Zdakladna skola, Kosice, Drdbova 3
ZO OZ PSaV pri ZS Drdbova 3, Kodice 040 23

KOLEKTIVNA
ZMLUVA

Kosice
2017 - 2021



Kolektivna zmluva
uzatvorend dria 01. 08. 2017 medzi zmluvnymi stranami:

Zdkladnou $kolou, Drdbova 3, 040 23 KoSice, ICO 35542641, zastiipenou Ing. Mgr.
Annamdriou Kmit'ovou, riaditel'kou $koly (d'alej zamestndvatel’)

a

Zakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zdkladnej Skole, Drabova 3, 040 23 KoSice, zastipenou PaedDr. Janou Prokopovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zdklade
plnomocenstva zo dria 26. 01. 2017 (d'alej Odborova organizdcia).

Prva éast’
Uvodné ustanovenia
Cldnok |
Pésobnost kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ je zdvdznad pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestndvatel'a v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a na kratsi pracovny Cas.

(2) Na dcely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouZzivat’ na spoloéné oznacenie odborovej
organizdcie a zamestndvatela oznacenie ,zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ., KZ", namiesto oznacenia Zdkonnik prdce skratka .ZP", namiesto oznacenia
zdkona o odmeriovani hiektorych zamestnancov pri vykone prdc vo verejnom zdujme skratka
.OVZ", namiesto oznaCenia zdkon o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych
zamestnancoch skratka .ZPOZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia skratka
KZVS".

(3) U&innost’ tejto KZ sa zacina diiom 01. augusta 2017 a kon& diiom 31. jdla 2021, pokial doba
i¢innosti niektorych zdvdzkov nie je v nej dojednand inak.

Cldnok 2
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

() Zamestndvatel sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorucit’
predsedovi odborovej organizdcie v lehote 15 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpeclit’ obozndmenie zamestnancov zamestndvatela
s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.

Druha cast’
Individudlne vzt'ahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Cldnok 3
Priplatky, odmeny a ndahradné vol'no

(1) Zamestndvatel vyplati zamestnancom priplatky v zmysle ZPOZ a OVZ.

(2) Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu prdce nadfas hodinovid sadzbu jeho
funkéného platu zvyseni o 30%, ktord moze zamestnanec vyuzit' na ¢erpanie ndhradného



volna. Ak zamestndvatel neposkytne ndhradné volno do 12 mesiacov, patri zamestnancovi
zvySenie podl'a prvej vety.

(3) Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zdsluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

(4) Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit’ odmenu zamestnancovi Skoly, Skolského zariadenia  za
kvalithé vykondvanie pracovnych Cinnosti alebo za vykonanie prdce presahujicej rdmec
pracovnych innosti vyplyvajlcich z dohodnutého druhu prdce (napr. pri dosiahnuti 60 rokov
veku vo vyske 60% funkéného platu zamestnanca), ak o to poZiada vedtci zamestnanec Skoly,
Skolského zariadenia.

(5) Zamestndvatel vyplati nepedagogickému zamestnancovi odmenu za zvyseny pracovny vykon
pocas zastupovania za prdceneschopného zamestnanca vo vyske 7€ na jeden pracovny der.

(6) Zamestndvatel s odborovou organizdciou sa dohodli na poskytovani ndhradného vol'na za
prdcu v $kole v prirode (SvP), na lyZiarskom vycvikovom kurze (LVK) a plaveckom kurze (PIK)
nasledovne :

(a) SVP, LVK Zest’ dni - 3 dni NV
(b) SvP, LVK pit’ dni - 2,5 dni NV
(c) PIK 1 tyZderi v mimovyuCovacom Case - 1 defi NV

(7) K poskytnutiu ndhradného vol'na pocas Skolského roka potrebuje pedagogicky zamestnanec
tol'ko hodin prdce nadcas, kol'ko hodin zdkladného Uvdzku md oducit’ tento deri. Po
vyCerpani ndhradného vol'na v ten deri zamestnanec na pracovisko nepride.

Cldnok 4
Osobny priplatok

(1) Zamestndvatel' sa zavdzuje vyuZivat' (el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prdc zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti.

(2) Za icelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestndvatel bude zohl'adriovat’ pri
jeho priznani kritérid, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(3) Zamestndvatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a ods. 1 urlit’ pevnou sumou
zaokrdhlenou na celé eurd nahor, spravidla na zaéiatku kalenddrneho roka na cely kalenddrny
rok.

(4) Zamestnancovi mdZe zamestndvatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z ddvodu
zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pomind dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nespliia kritérid) v zdvislosti od finanénych prostriedkov v rozpoéte Skoly.

Cldnok 5
Plat, vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdZky z platu

(1) Stupnice platovych tarif sa zvysia v zmysle KZVS.

(2) Zamestndvatel sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 12. den  po
ukonéeni predchddzajliceho mesiaca.

(3) Zamestndvatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné U¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych dstavoch podl'a vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori nemaji zriadené
osobné (éty umozni prevziat’ plat polas pracovnej doby na pracovisku.



(4) Zamestndvatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody 0

zrdzkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj ha viac U¢tov, ktoré si
zamestnanec sam urdil.
Zamestndvatel sa zavdzuje na zdklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrdzkach zo mzdy vykondvat’ zrdzky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej
organizdcie, v prospech (¢ tu Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku ¢.
(¢ tu: 0440050802/0900 vo vyske 0,5 % z Cistého mesacného prijmu ¢lena.

1)

(2)

Cldnok 6
Odstupné a odchodné

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykondvat’ doterajsiu prdcu, pri skonCeni pracovhého pomeru odstupné v sume:
a) jednondsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat’ rokov,
b) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
c) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) $tvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat' doterajsiu
prdcu, odstupné v sume
a) jednondsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
b) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,
c) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval hajmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) pdt’ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny

4)

(5)
(6)

ddchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zdrobkovd Cinnost’ je
viac ako 70 %, odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného platu, ak poziada 0
poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojndsobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zdklade Ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatel'a.

Zamestndvatel' nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonéil podla § 68 ods. 1 ZP.



Cldnok 7
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zamestndvatel sa zavdzuje mesacne platit’ a odvddzat’ do poist’ovne prispevok na
doplnkové déchodkové sporenie zamestnanca vo vyske 2 % jeho funkéného platu.

(2) Zamestndvatel sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové déchodkové
sporenie v zamestndvatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou
organizdciou a dohodne so zamestnancom.

Cldnok 8
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dlzky praxe

(1) Zamestndvatel sa zavdzuje urcit’ tarifny plat vSetkym zamestnancom okrem pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezadvisle od dlzky zapolitanej praxe.

Clanok 9
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zmysle KZVS v zdujme vytvdrania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania sa u zamestndvatela ustanovuje pracovny &as zamestnanca na 37 a'/;
hodiny tyZzdenne.

(2) Zamestndvatel sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym a odbornym zamestnancom vykondvat’
¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost’ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d'al$im
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clénok 10
Dovolenka na zotavenie

(1) V zdujme vytvdrania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP u pedagogickych
zamestnancov o jeden tyzderi (KZVS, ¢ldnok II, bod 2) a u nepedagogickych zamestnancov
o dva tyzdne (KZVS, ¢ldnok II, bod 2, dlhSia o jeden tyZzden - ¢ldnok V, bod 3b Dohody
o spoluprdci).

Tretia Cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Cldnok 11
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie

() Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd raciondlne riedit’ zabezpelenie nevyhnutnej
prevddzkovej ¢innosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie.

(2) Zamestndvatel umoZzni dpravu pracovného ¢asu zamestnancom - funkciondrom odborovych
orgdnov, na zabezpecenie nevyhnutnej Cinnosti v nich.



(3) Zamestndvatel moze poskytnit’ ¢lenom vyboru odborovej organizdcie na pripomienkovanie
legislativy suvisiacej so Skolskymi zamestnancami najviac 5 dni z fondu pracovného Casu.

(4) Zamestndvatel modze poskytnit’ Clenom odborovej organizdcie na pripomienkovanie
legislativy stvisiacej so $kolskymi zamestnancami najviac 2 dni z fondu pracovného ¢asu na
zdklade ndvrhu ¢lenov vyboru OZ.

Cldnok 12
Spolurozhodovanie a sucinnost zmluvnych strdn v pracovnoprdvnej oblasti

(1) Zamestndvatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajlce z prdavnych predpisov a tejto KZ.

(2) Zamestnavatel poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy funkciondrom vyboru odborove;|
organizdcie a funkciondrom odborovej organizdcie, ktori s zvoleni do orgdnov Rady
odborovej organizdcie a do orgdnov Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku na zabezpeclenie ¢innosti, poslania odborovej organizdcie a na $kolenia v oblasti
pracovnoprdvnych vzt'ahov v nevyhnutnom rozsahu.

Cldnok 13
Ochrana prdce

(I) Zamestndvatel v rozsahu svojej posobnosti sa zavdzuje sistavne zaist’ovat’ bezpeénost’
a ochranu zdravia pri prdci a ha ten (cel vykondvat’ potrebné opatrenia.

Cldnok 14
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Zamestndvatel sa zavdzuje v spoluprdci s odborovou organizdciou zhodnotit’ minimdlne raz
rone rozbor pracovnej neschopnosti, Grazovosti a trovne BOZP vrdatane ndvrhov a opatreni
smerujlcich k zlepSeniu stavu a jedenkrdt roéne rozsah a podmienky poskytovania
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

(2) Odborovd organizdcia sa zavdzuje vykondvat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestndvatela.

Cldnok 15
Zdravotnicka starostlivost

(1) Zamestndvatel sa zavdazuje:
a) vybavit’ pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrni¢iek udrziavat’” v
zmysle platnych noriem,
b) umoZnit’ zamestnancom zlicasthovat’ sa ozdravnych pobytov.

Cldnok 16
Rekreacénd starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

(I) Zdkladnd organizdcia zabezpeli organizovanie doplnkovej rekredcie v case hlavnych i
vedl'ajsich prdzdnin. Podla zdsad tvorby a Cerpania socidlneho fondu v Case hlavnych
prdzdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre zamestnancov a ich rodinnych
prislusnikov.



(2) Zamestndvatel' po dohode s odborovou organizdciou podfa konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeli pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a dochodcov - byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v stlade so zasadami tvorby a Cerpania socidlneho
fondu.

Cldnok 17
Stravovanie

(I) Zamestndvatel sa zavdzuje zabezpelovat’ zamestnancom vo vetkych pracovnych zmendch
stravovanie zodpovedajlce zdsaddm sprdvnej vyzivy priamo na pracoviskdch alebo v ich
blizkosti, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako 4 hodiny, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovni cestu.

(2) Zamestndvatel bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.

(3) Zamestnadvatel prispieva na stravovanie z rozpoltu zamestndvatela sumu vo vyske 55%
hodnoty jedla, najviac vak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhraddch.

(4) Zamestndvatel sa zavdzuje umoZznit’ stravovanie svojim byvalym zamestnancom
a zamestnancom svojho prdvneho predchodcu, ktori st ha dochodku.

(5) Zamestndvatel umozni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobdm nasledovne:
a) byvali zamestnanci zamestndvatela - za pInd sumu ceny stravného listka,
b) iné dospelé osoby, ktoré vykondvaju sluzby v Skole (pracovnici zubnych ambulancit,
psycholégovia, atd’.) - za pInd sumu ceny stravného listka.

Clénok 18
Starostlivost o kvalifikaciu

(I) Zamestndvatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov
a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani prdacami zodpovedajlcimi dosiahnute;]
kvalifikdcii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a majd uzavreté prislusné dohody so
zamestndvatelom, budd poskytovat’ pracovné Gfavy a ekonomické zabezpelenie podla
platnych predpisov.

Cldnok 19
Socidlny fond a doplnkové dochodkové poistenie

(I Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) d'alSim pridelom vo vyske 0,25%
zo sthrnu funkénych platov zamestnancov, z(¢ tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendadrny rok.
Zésady ha tvorbu a ¢erpanie socidlneho fondu tvoria sicast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.



Stvrtd East
Clénok 15
Zdverecné ustanovenia
(I) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zdvizkov a prév tejto kolektivnej zmluvy

vykondvat’ polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy.
Za l. polrok najneskdr do 15. 9 a za cely rok do 15. 2 v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovend v troch exempldroch. Kazdd zo zmluvnych strdn obdri po jednom
podpisanom exempldri a jeden exempldr bude zverejneny v zborovni.

(3) Zmluvné strany vyhlasuji, ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali, sthlasia s Jjej obsahom a
preto ju na znak toho podpisujd.

KoSice 01. 08, 2017

/”'? J VAR N
g toopora ‘.2’?’?{/ pC
PaedDr. Jaha Prokopovad Ing. Mﬁr. Annamdria Kmit'ovd

predseda ZO OZ riaditel Skoly



