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Strednd odborna 3kola technickd, Kozméalovska cesta 9, TImace (dalej len ,8kola“ , SOST, alebo
»,Zamestndvatel“) vyddva podla § 84 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov a § 12 zdkona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme a po predchadzajicom
sthlase ZO OZ pri SOS technicka, TImace v zastipeni Bozenou Hudecovou tento pracovny poriadok:

Cl.1 Zakladné ustanovenia

1) Tento pracovny poriadok sa vztahuje na vietkych zamestnancov Strednej odbornej Skoly
technickej, Kozmalovska cesta 9, Timace.

2) Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestndvatela na zaklade dohdd, sa pracovny poriadok
vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni
pracovnopravnych predpisov a z uzavretej dohody.

3) Pracovny poriadok je zdvazny pre vsetkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov Skoly, dalej len ,zamestnanec skoly.”

4) Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykondva pracovnu ¢innost podla § 6 ods. 1
zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov. Pedagogickym zamestnancom je aj veduci
pedagogicky zamestnanec. (dalej len ,,pedagogicky zamestnanec”)

5) Odborny zamestnanec je fyzickd osoba, ktord vykonava pracovnu cinnost podla § 6 ods. 2
zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov. Odbornym zamestnancom je aj veduci odborny
zamestnanec. (dalej len ,,pedagogicky zamestnanec”)

6) Na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory vykondva pracovnu
¢innost na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa vztahuje
zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov okrem §28 az39,§40az70a §79.

7) Nepedagogicki zamestnanci su ostatni zamestnanci Skoly, ktori vykonavaju pracovné Cinnosti
Vv pracovhom pomere pre zamestnavatela, ktoré nie si pracovnou ¢innostou pedagogického
a odborného zamestnanca v zmysle § 6 ods. 1 a 2 zakona ¢ 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

8) Na zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné <cinnosti remeselné, manualne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace, sa ustanovenia pracovného poriadku vyplyvajlce zo
zakona ¢. 552/2003 Z. z. nevztahuju.

9) Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v sulade s pravnymi predpismi ustanovenia
Zakonnika prace (dalej len ,ZP”“), zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,zdkon 138/2019 Z. z.”) zakona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme
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(dalej len ,zdkon 552/2003 Z. z.”) a zdkona ¢. 553/2003 o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych

zdkonov (dalej len ,,zdkon 553/2003 Z. z.“) so zohladnenim Specifik Skoly podla zdkona ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,skolsky zdkon®), zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o
zmene a doplneni niektorych udajov (dalej len ,zdkon 18/2018 Z. z.“), Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupna pre zamestndvatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona ¢.
553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme na roky 2019-2020 (dalej len ,KZ vysSieho stupria”) a ostatnych vsSeobecne
zavaznych predpisov v Skolstve.

Cl. 2 Opravnenost konat v pracovnopravnych vztahoch

1) V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma
zodpovednost vyplyvajicu z tychto vztahov. SOST je pravnicka osoba. Zamestnanec je
fyzickd osoba, ktord je v pracovhom pomere ku SOST,, a ktord v pracovnopravnych
vztahoch vykonava pre zamestnavatela zavisli pracu podla jeho pokynov za plat alebo
odmenu.

2) V pracovnopravnych vztahoch robi pravne uUkony za zamestnavatela, ktory je pravnicka
osoba, Statutdrny orgdn — riaditelka Skoly — Ing. Jana Mrazova.

3) Prdvne ukony za zamestndavatela voci riaditelovi robi organ, ktory ho do funkcie vymenoval,
ak zamestnavatel nema nadriadeny organ, robi pravne ukony Statutarny organ zriadovatela.

4) Ini zamestnanci zamestnavatela mozu vykonavat pravne ukony v mene zamestnavatela v
rozsahu a za podmienok uréenych pre funkciu ktoru vykonavaju len na zaklade pisomného
poverenia.

5) Zamestndvatel mozZe pisomne poverit dalSich svojich zamestnancov, aby vykonavali urdité
pravne Ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt
uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

6) Veduci zamestnanci zamestndvatela, ako aj dalsi zamestnanci, ktori su povereni vedenim
na jednotlivych stuprioch riadenia zamestndvatela, su opravneni uréovat a ukladat
podriadenym zamestnancom zamestndvatela pracovné ulohy, organizovat, riadit a
kontrolovat ich pracu a davat im na ten Uclel zavdazné pokyny v zmysle a rozsahu ich
poverenia.

€l. 3 Vznik pracovného pomeru
1) Zamestnavatel je pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyZiadat si od uchadzaca
a) doklady preukazujice splfianie predpokladov na vykon prace vo verejnom zdujme a
vyplnené tlaciva suvisiace s jeho prijatim do pracovného pomeru (napriklad dotaznik,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

doklady o vzdelani, potvrdenie od prislusného Uradu prace o dobe vedenia v evidencii
uchadzacov o zamestnanie),
b) preukazanie bezihonnosti vypisom z registra trestov nie starSim ako tri mesiace (§ 3 ods.
4 a 6 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.),
c) potvrdenia o predchadzajucom zamestnani a
d) doklad o absolvovani vstupnej lekarskej prehliadky, ak sa tdto vyZaduje a je nutna
vzhladom na pracu, ktori ma zamestnanec vykonavat.
Zamestnavatel je pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadat si od budiceho PZ
alebo od buduceho OZ okrem dokladov uvedenych v odseku 2 pism. a) a c) aj
a) lekarske potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti, ktorou je telesnd spdsobilost a dusevna
sposobilost vo vztahu k vykonu jeho cinnosti (§ 16 zakona ¢. 138/2019 Z. z.),
b) doklad preukazujici ovladanie Statneho jazyka, ak buduici PZ alebo buduci OZ ziskal
vzdelanie v inom jazyku ako je Statny jazyk a
c) doklad preukazujici vykonanie skusky z jazyka prislusnej narodnostnej mensiny, ak
buduci PZ alebo buduici OZ ziskal vzdelanie v inom jazyku ako v jazyku prislusnej
narodnostnej mensiny (§ 17 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.).
PZ a OZ poskytne na ucel preukdzania bezihonnosti okresnému uradu v sidle kraja udaje
potrebné na vyZiadanie odpisu registra trestov pred uzavretim pracovnopravneho vztahu.
U uchddzadov o vykonavanie pracovnych Ccinnosti remeselnych, manudlnych alebo
manipulaénych s prevahou fyzickej prace zamestndvatel zistuje, & uchadzaé spiria
predpoklady ustanovené v § 11 a § 41 Zakonnika prace; zakon ¢. 552/2003 Z. z. a zakon ¢.
138/2019 Z. z. sa na tychto uchadzacdov nevztahuje.
Zamestndavatel mdzZe od uchadzaca a od budiceho PZ a budiceho OZ, ktory sa uchadza o
prvé zamestnanie, vyzadovat len informdcie, ktoré sdvisia s pracou, ktord ma vykonavat.
Zamestnavatel moéZe od uchadzada, PZ a OZ, ktory uz bol zamestnavany, pozadovat
predloZenie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani.
Zamestnavatel nesmie vyZadovat od uchadzaca, PZ a OZ informacie najma o
a) tehotenstve,
b) rodinnych pomeroch,
c) politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a ndbozenskej prislusnosti.
Uchadzad, PZ a OZ je povinny informovat zamestnavatela o skutoénostiach, ktoré brania
vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi spésobit ujmu, a o dizke pracovného
¢asu u iného zamestnavatela, ak ide o mladistvého.
Zamestnavatel pri prijimani uchadzada, PZ a OZ do zamestnania nesmie porusit zasadu
rovnakého zaobchddzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 Zakonnika prace).
Zamestnancom je na Ucely tohto pracovného poriadku uchadzac, ktory bol prijaty do
zamestnania a PZ a OZ.
Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestndvatelom a
zamestnancom. Vznika odo dna, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den nastupu
do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskdr v den nastupu do prace. Zamestnavatel je
povinny uzavriet pracovnu zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je
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zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

11) U zamestnanca, ktory ma vykondvat funkciu Statutdrneho organu a u ktorého osobitny
predpis ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykondvania funkcie Statutdrneho organu
(§ 3 ods. 1 pism. e) zdkona ¢. 552/2003 Z. z. a § 3 zakona ¢. 596/2003 Z. z.), sa pracovny
pomer zaklada pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho vymenovani.

12) Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty der nenastupi do prace pre
prekazku v praci a ak o tejto prekazke zamestnavatela do troch pracovnych dni upovedomi.
Od pracovnej zmluvy mozZno odstupit, len kym zamestnanec nenastupi do prace v dohodnuty
den bez toho, Ze by mu v tom branila prekazka v préci, alebo do troch pracovnych dni
neupovedomi zamestnavatela o tejto prekazke. Podmienky, za ktorych mdze byt prijaty do
pracovnopravneho vztahu cudzinec alebo osoba bez Statnej prislusnosti, ustanovuje § 21 az
24 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

13) V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut
a) druh préce, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢nu charakteristiku,

b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast obce alebo inak uréené miesto),
c) den nastupu do préce.

14) Zamestndvatel v pracovnej zmluve uvedie okrem nalezitosti podla odseku 13 aj dalSie
pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny &as, vymeru dovolenky a dizku
vypovedne] doby.

15) V pracovnej zmluve mozno dohodnut aj iné podmienky, najma
a) dalSie hmotné vyhody alebo
b) lehotu na splnenie kvalifikaénych predpokladov podla § 83 ods. 1 az 3 zdkona ¢.

138/2019 Z. z., ak sa ich splnenie vyZzaduje od PZ.

16) Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavazuje
zachovavat mlicanlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane platovych podmienok a o
podmienkach zamestndavania, su neplatné.

17) Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pisomne oznamit zamestnancovi
vySku a zlozZenie funkéného platu. Vysku a zloZzenie funkéného platu je zamestnavatel povinny
pisomne oznamit zamestnancovi aj pri zmene druhu prace a pri Uprave funkéného platu [§ 4
ods. 7 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z.”)]. Sucastou pracovnej zmluvy mdze byt opis pracovnych
¢innosti, ktorymi sa podrobnejsie charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve,
t. j. sthrn pracovnych ¢innosti (pracovna napln), ktoré ma zamestnanec vykonavat.

18) V pracovnej zmluve mozno dohodnut skisobnud dobu, ktora je najviac tri mesiace. Skusobnu
dobu dohodnutu v pracovnej zmluve nemozno predlZovat. Skisobna doba sa predlZuje o cas
prekazok v praci na strane zamestnanca. SkiSobna doba sa musi dohodnut pisomne, inak je
neplatna. Skusobnlu dobu nie je mozné dohodnut v pripade opatovne uzatvaranych
pracovnych pomerov na urcitu dobu.

19) Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami (§ 116 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik
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v zneni neskorsich predpisov), a zamestnancov a fyzické osoby vykonavajuce verejnu funkciu,
ktori su blizkymi osobami, nemoZno zaradit do vzdjomnej priamej podriadenosti alebo
nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo Uc¢tovnej kontrole
druhého, okrem zamestnancov zastupitelskych uradov Slovenskej republiky v zahranici a
zamestnancov zamestnavatela, u ktorého po6sobi len jeden veduci zamestnanec, ktory je
Statutarnym organom.

20) Odo dnia, ked vznikol pracovny pomer,

a) zamestnavatel je povinny pridefovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit
mu za vykonanu pracu plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrziavat
ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnhou zmluvou a
pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne podla
pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom c¢ase a dodrziavat pracovnu disciplinu.

21) Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit s pracovnym
poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu nim
vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrZiavat, s ustanoveniami o
zasade rovnakého zaobchddzania a s vnutornym predpisom upravujucim oznamovanie
kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

22) Uzatvorenie pracovnej zmluvy so Ziakom strednej odbornej Skoly alebo so Ziakom odborného
ucilista upravuje § 53 Zakonnika prace.

23) Zamestnavatel méze dohodnut niekolko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom
len na ¢innosti spocivajlce v pracach iného druhu; prava a povinnosti z tychto pracovnych
pomerov sa posudzuju samostatne.

24) Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat pracu alebo splnit pokyny, ktoré
a) suvrozpore so vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vdzne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych os6b.

25) Zamestnavatel je povinny predkladat zastupcom zamestnancov spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s nimi dohodol.

26) Zamestnavatel nemdze pridelovat zamestnancovi pracu, ktord nevyplyva z druhu préace
uvedeného v pracovnej zmluve, okrem pripadu, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej
udalosti, alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov (§ 55 ods. 4 Zakonnika prace).

Cl. 4 Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as a na ur¢itt dobu

1) Zamestnavatel mdzZe so zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve kratsi pracovny c¢as
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

2) Zamestnavatel moZie so zamestnancom dohodnidt zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu na kratsi tyZdenny pracovny ¢as a zmenu kratSieho denného pracovného
¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

3) Zamestnavatel je povinny utvarat podmienky, aby sa Ziadostiam o zmene rozsahu
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4)
5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

tyzdenného pracovného ¢asu mohlo vyhoviet.

Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vsetky pracovné dni.

Zamestnancovi v pracovhom pomere na kratSi pracovny cas patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

Zamestnanec v pracovhom pomere na kratSi pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit alebo
obmedzit v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
Zamestndvatel je povinny zamestnancov a prislusny odborovy orgdn informovat o
moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas.

Pracovny pomer na urcit dobu s PZ mozno dohodnut najkratsie na jeden skolsky rok; to sa
nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu zdovodu zastupovania
zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace. Na pracovny pomer na urcitl dobu
sa vztahuje Zakonnik prace.

Cl. 5 Vymenovanie a odvolanie
Skolu riadi riaditel $koly a $kolské zariadenie riadi riaditel $kolského zariadenia. Riaditela $koly
a riaditela Skolského zariadenia (dalej len ,riaditel”) vymenuva na dobu funkéného obdobia a
odvolava zriadovatel Skoly alebo zriadovatel Skolského zariadenia (dalej len ,zriadovatel®)
podla § 3 zakona ¢. 596/2003 Z. z.
Vymenovanim do funkcie sa pracovny pomer nezaklada. S riaditefom, ktory je Statutarnym
organom, sucasne s vymenovanim do funkcie zriadovatel dohodne podmienky podla § 7 ods.
3, § 42 a § 43 Zakonnika prace v pracovnej zmluve a uréi mu plat podla zakona ¢. 553/2003 Z.
z., t. j. za zamestnavatela podpisuje pracovnu zmluvu a oznamenie o plate organ, ktory ho do
funkcie vymenoval. V pracovnej zmluve riaditela sa ako zamestnavatel uvadza ta Skola alebo
to Skolské zariadenie, v ktorom vykonava funkciu riaditela.
Vo veci vymenuvania a odvolavania riaditela skoly alebo riaditela Skolského zariadenia,
ktorych zriadovatelom je obec, samosprdvny kraj alebo okresny uUrad v sidle kraja, vystupuje
za zriadovatela starosta obce, predseda samospravneho kraja alebo prednosta okresného
uradu v sidle kraja.
Zriad'ovatel odvoldva riaditela za podmienok ustanovenych v § 3 ods. 7 zdkona ¢. 596/2003 Z.
z. a moze odvolat riaditela za podmienok ustanovenych v § 3 ods. 8 zdkona ¢. 596/2003 Z. z.
Riaditel, ktory vpravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene ama zodpovednost
vyplyvajicu z tychto vztahov, je zamestnancom Skoly alebo $kolského zariadenia. U $kél
a Skolskych zariadeni, ktoré nie su pravnymi subjektmi, je riaditel zamestnancom zriadovatela.
Ak sa riaditel vzda funkcie alebo bude z funkcie odvolany, prestane splfiat predpoklad
ustanoveny v § 3 ods. 1 pism. e) a ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z. Odvolanim z funkcie sa
pracovny pomer nekonci. Zamestnavatel sa so zamestnancom méze dohodnut na inej pre
neho vhodnej praci. Ak ned6jde k dohode, mézZe s nim zamestnavatel skoncit pracovny pomer
vypovedou.
Ak ma riaditel dohodnuty pracovny pomer na dobu funkéného obdobia, t. j. na dobu urditd,
uplynutim funkéného obdobia konci aj jeho pracovny pomer, ak sa so zamestnavatelom
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8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

nedohodne inak.

Miesto dalSieho vedidceho zamestnanca sa obsadzuje vyberovym konanim podla § 5 zdkona €.
552/2003 Z. z., ak to uréi pracovny poriadok zamestnavatela; zamestnavatel méze urcit
konkrétne funkcie veducich zamestnancov, ktoré sa budu obsadzovat vyberovym konanim.

Na vyhldsenie a na obsah vyberového konania ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov, vedulcich odbornych  zamestnancov aveducich nepedagogickych
zamestnancov Skoly alebo skolského zariadenia sa vztahuju ustanovenia § 5 zdkona
¢.552/2003 Z. z.

Cl. 6 Vyberové konanie na miesta vedtcich zamestnancov
Vyberové konanie na vymenovanie riaditela vyhlasuje zriadovatel spésobom ustanovenym
zakonom ¢&. 552/2003 Z. z.
Ozndmenie o vyhldseni vyberového konania na vymenovanie riaditela okrem udajov
uréenych zakonom ¢&. 552/2003 Z. z. dalej obsahuje poZiadavku na predloZenie navrhu
koncepcie rozvoja Skoly alebo Skolského zariadenia.
Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditela je rada Skoly.
Organizacné zabezpecenie vyberového konania a posudenie kvalifikacnych predpokladov
kandidatov na vymenovanie riaditela zabezpecuje zriadovatel.
Rada $koly prizyva na vyberové konania zastupcu odboru $kolstva a zastupcu Statnej $kolskej
inSpekcie. Prizvani zastupcovia vo vyberovom konani pri hlasovani maju hlas riadny.
Navrh na vymenovanie riaditela podava rada Skoly na zdklade vyberového konania
najneskor do dvoch mesiacov od jeho vyhlasenia.
V SOST sa vyberovym konanim voli v zmysle § 4 zakona &. 596/2003 Z. z. a § 5 zékona ¢&.
552/ 2003 Z. z. len miesto Statutarneho organu.
Zamestnavatel neurcuje pozicie dalSich veducich zamestnancov pre obsadzovanie miest
ostatnych veducich zamestnancov na zaklade vyberového konania v zmysle § 5 ods. 1)
zakona ¢. 552/2003 Z. z. Ostatné miesta vedulcich zamestnancov sa obsadzuju
vymenovanim. Vymenovanie uskutocni riaditel Skoly. Za dalSieho vedulceho zamestnanca
sa povazuje zastupca riaditela pre teoretické vyucCovanie, zastupca pre praktické
vyucCovanie, veduci ekonomického Useku, veduci prevadzkového useku, veduca Skolskej
jeddlne a veduca skolského internatu.
Riaditel skoly, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajicu z tychto vztahov (dalej len pravnicka osoba ), je zamestnancom skoly.

€l. 7 Zmena dojednanych pracovnych podmienok
Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moino zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodnl na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit pisomne podla § 54 ZP.
Vykonavat prace iného druhu alebo vinom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v § 55 az 56 ZP.
Pri prevedeni zamestnanca na inu pracu je zamestnavatel povinny:
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2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

a) prihliadat na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhladom na jeho zdravotny
stav, schopnosti a kvalifikaciu a prerokovat s nim vopred dévod prevedenia na inl pracu a
dobu, po ktord ma prevedenie trvat,

b) obozndamit zamestnanca s ohrozeniami, preukazatelne s predpismi, pokynmi a pravidlami
na zaistenie bezpecnosti a zdravia pri préci, overit jeho znalosti a vyZadovat a kontrolovat
ich plnenie.

Cl. 8 Skonéenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skoncit
a) dohodou,
b) vypovedou,
c) okamzitym skonéenim,
d) skoncenim v skusobnej dobe,
e) zo zakona.
Pracovny pomer dohodnuty na uréitu dobu sa skonéi uplynutim dohodnutej doby.
Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti, ak k jeho skonceniu nedoslo uz
inym spdsobom, sa skon¢i diiom, ktorym
a) sa ma skoncit jeho pobyt na uUzemi Slovenskej republiky podla vykonatelného

rozhodnutia o odiati povolenia na pobyt,
b) nadobudne pravoplatnost rozsudok ukladajuci tejto osobe trest vyhostenia z Uzemia

Slovenskej republiky,
c) uplynula doba, na ktoru bolo vydané povolenie na pobyt na Gzemi Slovenskej republiky,
d) uplynula doba, na ktoru bolo udelené povolenie na zamestnanie,
e) bolo odraté povolenie na zamestnanie.
Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.
Postup pri skonéeni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamZité zruSenie pracovného
pomeru, hromadné prepustanie a Ucast zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného
pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.
Vyddvanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani vo vztahu zamestnavatel a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.
Poskytovanie odstupného a odchodného upravuju § 76 a 76a Zakonnika prace. Rozsah
dalSieho odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme
upravuje Kolektivna zmluva vysSieho stupna na prislusny kalendarny rok pre zamestnavatelov,
ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. alebo podnikova kolektivna
zmluva zamestnavatela.
Pracovny pomer PZ a OZ sa skonc¢i najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovrsil 65
rokov veku; ak ide o riaditela, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovrsil 65 rokov veku.
Zamestnavatel moze s PZ alebo s OZ, ktory dovisil 65 rokov veku, uzatvorit pracovny pomer
na dobu urcitu podla § 82 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

€l. 9 Odstupné a odchodné
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1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou z dbvodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z doévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykondvat doterajSiu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v
sume
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.
2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojndsobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) péatnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

3) Zamestnancovi patri aj dalSie odstupné vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca
v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna na prislusny kalendarny rok.

4) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastUpi opat k tomu istému
zamestnavatelovi alebo k jeho pravnemu ndastupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim casu uréeného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné
alebo jeho pomernu cast. Pomerna cast sa urc¢i podla poctu dni od opatovného nastupu do
pracovného pomeru alebo do uplynutia ¢asu vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.

5) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizacnych zmendach alebo
racionalizaénych opatreniach dochadza k prechodu prdv a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatela.

6) Odstupné vyplaca zamestndvatel po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne s
uvolfiovanym zamestnancom inak.

7) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
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8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovd Cinnost je
viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho funkéného mesacného zarobku, ak poZiada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.
Zamestnancovi patri pri skoncéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesacného zdrobku, ak mu bol priznany pred¢asny starobny doéchodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skonfenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.
Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla §
68 ods. 1
Cl. 10 Naroky z neplatného skonéenia pracovného pomeru

Ak dal zamestnanec neplatnu vypoved (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skondil neplatne
pracovny pomer okamZzite alebo v skusobnej lehote a zamestnavatel mu oznamil, ze trva
na tom, aby nadalej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekondi.
Ak zamestnavatel dal zamestnancovi neplatnd vypoved (§ 79 Zakonnika prace) alebo ak
s nim neplatne skoncil pracovny pomer okamiZite alebo v skusobnej lehote a ak
zamestnanec oznamil zamestnavatelovi, Ze trva na tom, aby ho nadalej zamestnaval, jeho
pracovny pomer sa nekonéi a zamestnavatel je povinny poskytnit mu nahradu platu. Tato
nahrada patri zamestnancovi vo vysSke jeho funkéného platu odo dna, ked ozndmil
zamestnavatelovi, Ze trva na dalSom zamestnavani, az do casu, ked mu zamestnavatel
umozni pokracovat v praci alebo ked déjde k platnému skonceniu pracovného pomeru.
Ak zamestndavatel skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby
ho zamestnavatel dalej zamestnaval, plati, ak sa so zamestndvatelom nedohodne pisomne
inak, Ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skisobnej lehote, driom,

ked sa mal pracovny pomer skondit.

Ak bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skusobnej lehote, drom,
ked' sa mal pracovny pomer skoncit, zamestnanec ma narok na nahradu mzdy v sume
svojho priemerného zarobku podla § 134 ZP za vypovednu dobu dvoch mesiacov.
Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut nahrada mzdy, presahuje 12
mesiacov, mozZe sud na Ziadost zamestndvatela jeho povinnost nahradit mzdu za cas
presahujuci 12 mesiacov primerane znizit, pripadne nahradu mzdy za cas presahujuci 12
mesiacov zamestnancovi vobec nepriznat. Ndhrada mzdy méze byt priznana najviac za ¢as
36 mesiacov.
Ak zamestnanec skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnavatel netrva na tom, aby
zamestnanec u neho nadalej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel so zamestnancom
pisomne nedohodne inak, Ze pracovny pomer sa skoncil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamzite, driom, ked sa mal pracovny pomer

skondit,
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C) bol pracovny pomer neplatne skonéeny v skusobnej lehote driom, ked sa mal
pracovny pomer skoncit.

7) V pripadoch uvedenych v odseku 6 zamestnavatel nemdze vocéi zamestnancovi uplatiiovat
nahradu Skody.

8) V zmysle § 77 Zakonnika prace neplatnost skoncenia pracovného pomeru vypovedou,
okamzitym skoncenim, skoncenim v skisobnej lehote alebo dohodou méze zamestnanec,
ako aj zamestnavatel uplatnit na side najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dnia, ked sa
mal pracovny pomer skon

Cl. 11 Zakladné povinnosti zamestnanca
1) Zamestnanec je povinny najma

a) pracovat zodpovedne a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit pokyny
nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného casu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a
odchdadzat z neho aZ po skonceni pracovného casu; to sa nevztahuje na vykonavanie
ostatnych c¢innosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou povolenych
riaditefom Skoly za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly alebo
Skolského zariadenia vykondvanych mimo pracoviska,

c) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim
vykonavanu, ak bol s nimi riadne oboznameny,

d) dodrziavat vnutorné predpisy/smernice vztahujlice sa na pracu nim vykonavanu, ak bol
s nimi riadne oboznameny,

e) v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti, dodrZiavat lie¢ebny rezim uréeny osetrujicim lekdrom,

f) hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit jeho
majetok pred poskodenim, stratou, znienim a zneuZitim a nekonat v rozpore s
opravnenymi zaujmami zamestnavatela.

g) zachovavat mléanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatela nemoino oznamovat inym osobam,
pricom povinnost mlc¢anlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

h) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbyto¢ného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmd zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a
ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia,

i) zachovavat mlcanlivost v sulade s § 79 ods. 2 zdkona o ochrane osobnych udajov a to aj
po zaniku funkcie a pracovno-pravneho vztahu,
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j) pri vykone svojich ¢innosti konat tak, aby nedochadzalo k poruseniu ochrany osobnych
udajov, aby nedochdadzalo k nedovolenému resp. nezdkonnému nakladaniu s osobnymi
udajmi, ¢i uz umyselne alebo v d6sledku zanedbania povinnosti a opatreni prijatych na
ich ochranu.

2) Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat v sulade so zdkonom o
vykone prace vo verejnom zaujme a plnit vSetky povinnosti ustanovené tymto zakonom.
3) Zamestnanec je dalej povinny

a) konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vsetkého, ¢o by mohlo ohrozit doveru v nestrannost a objektivnost konania a
rozhodovania,

b) zachovavat mléanlivost o skutocnostiach, ktoré v zmysle zakona o ochrane osobnych
Udajov nemozno oznamovat inym osobam v sulade s pravidlami a postupmi uvadzanymi
vo vnutornej dokumentdcii uvddzane] v posudeni vplyvu o ochrane osobnych udajov a to
aj po zaniku funkcie a pracovnopravneho vztahu;

c) v suvislosti s vykonavanim prace vo verejnom zaujme neprijimat dary alebo iné vyhody s
vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatelom; to sa nevztahuje
na obvyklé dary poskytované zvycajne pri vykone pedagogickej ¢innosti alebo pri vykone
odbornej ¢innosti, napr. kvety, bonboniéra, kava, kniha alebo iné dary pri zacati,
skonceni Skolského roka, maturitach, Dni uéitelov, menindch, Zivotnych jubileach a pod.

d) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného zdujmu s osobnymi
zaujmami, najma nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

e) oznamit zamestndvatelovi, Ze bol pravoplatne odsideny za Umyselny trestny ¢in alebo
Ze bol zbaveny spodsobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho spdOsobilost bola
obmedzena.

2) Zamestnanec nesmie:

a) vykonavat cinnost, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho dostojnost vo vztahu
k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,

b) sprostredkuvat pre seba alebo inu fyzick( alebo pravnickd osobu obchodny styk so
subjektmi, ktoré si uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zakona ¢. 552/2003 Z. z.

€l. 12 Osobitné prava a povinnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov
1) Pedagogicki zamestnanci su povinni neustdle skvalitiovat a prehlbovat Gcinnost
vychovno-vzdeldvacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.
2) Vtomto smere najma:
a) zabezpecuju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivosti o zdravy vyvoj Ziakov,
b) postupuju podla schvdlenych zékladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organizaénych pokynov,
c) plnia priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost pedagogického zamestnanca stanovenu
nariadenim vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
d) zvysSuju Uroven svojej prace vzdeldvanim, samostatnym Studiom alebo v
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organizovanych formach vzdeldvania — profesijny rozvoj,

e) spolupracuju so zakonnymi zastupcami Ziakov a verejnostou pri utvarani dobrych
vztahov so skolou.

3) Pristarostlivosti o Ziakov su pedagogicki zamestnanci povinni najma:

a) podporovat rozvoj zaujmovej Cinnosti Ziakov vo vychove mimo vyucovania a podla
svojich moznosti zucastriovat sa na tejto ¢innosti,

b) dodrziavaniu hygienickych predpisov, dopravnych predpisov, poZiarnych predpisov a
inych predpisov a pokynov prislusnych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o
bezpecnost a ochranu zdravia v Skolstve, pri vyucovani predmetov, pri ktorych je
zvySené ohrozenie zdravia Ziakov a pri Skolskych podujatiach (napriklad na lyziarskom
vycviku, plaveckom vycviku, exkurzidch a vyletoch, v Skole v prirode, na predmetoch
chémia, technicka vychova, telesna vychova, prace na Skolskom pozemku, praktické
vyucovanie),

¢) uvedomelému dodrzZiavaniu pravidiel spravania a

d) ochrane zariadenia a ostatného vlastnictva Skoly alebo Skolského zariadenia pred jeho
poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim,

e) dodrziavat stanovené metodické postupy,

f) v zaujme jednotného vychovného pdsobenia na Ziakov spolupracovat so zakonnymi
zastupcami Ziakov.

g) spolupracovat s ostatnymi zamestnancami skoly, s triednym ucitelom a vychovnym
poradcom,

h) viest Ziakov k uvedomelému dodrZiavaniu pravidiel spravania a k ochrane Skolského
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, znienim
a zneuzitim,

i) PZ nesmie od Ziakov a ich zdkonnych zastupcov Ziadat, aby si obstaravali uéebnice a
ucebné texty, ktoré neboli schvalené ministerstvom.

4) Pedagogicki zamestnanci nie su povinni viest agendu, ktora sa priamo netyka vychovno-
vzdeldvacieho procesu, su vsak povinni starat sa o hospodarne zaobchadzanie s
didaktickymi poméckami pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost.

5) Zamestnanci skoly a skolského zariadenia su povinni dodrzZiavat platné legislativhe predpisy
tykajuce sa micanlivosti o zdravotnom stave, rodinnych pomeroch Ziaka a hygienické
predpisy, tykajuce sa vychovno-vzdelavacieho procesu.

6) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je dalej povinny v zmysle §4 zakona
138/2019 Z.z.

a) chranit a reSpektovat prava Ziaka a jeho zakonného zastupcu, [§ 144 zdkona ¢. 245/2008
Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 245/2008 Z. z.“)],

b) zachovavat mlcanlivost a chranit pred zneuZitim osobné Udaje, informacie o zdravotnom
stave a vysledky odbornych vysetreni deti a Ziakov, s ktorymi prisiel do styku,

c) resSpektovat individudlne vychovno-vzdeldvacie potreby dietata a Ziaka s ohfadom na jeho
schopnosti, moznosti, socidlne a kultirne zazemie a odporucania odbornych
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d)

f)

g)
h)

j)
k)

s)

zamestnancov,

zdrZat sa konania, ktoré vedie k porusovaniu prav ostatnych zamestnancov,

spravat sa v sulade s Etickym kdédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov,

podielat sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie,
usmernovat a objektivne hodnotit vychovu a vzdeldvanie dietata a Ziaka,

podielat sa na tvorbe a uskutocCriovani Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovno- vzdeldvacieho programu pre Skolské zariadenia (dalej len ,vychovny
program®),

udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie,

absolvovat aktualiza¢né vzdelavanie,

vykondavat pracovnu cinnost prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotdm a cielom $kolského
vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

poskytovat dietatu, Ziakovi a zdkonnému zastupcovi poradenstvo a odborni pomoc
spojenu s vychovou a vzdeldvanim,

pravidelne informovat dieta, Ziaka a zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdeldvania,

vykonavat ¢innost predsedu skusobnej komisie alebo ¢lena skisobnej komisie pre statne
jazykové skusky,

vykonavat ¢innost predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skusky,
vykonavat cinnost predsedu komisie alebo c¢lena komisie pri ukonéovani vychovy a
vzdelavania,

vykondvat dozor v triedach pocas externej ¢asti maturitnej skisky alebo testovania,
oznamit zamestnavatelovi bezodkladne vznesenie obvinenia voci jeho osobe vo veci
spachania trestného ¢inu v zmysle § 15 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z,

oznamit zamestnavatelovi bezodkladne podanie obzZaloby na jeho osobu vo veci
spachania trestného ¢inu v zmysle § 15 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

7) Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej Cinnosti a odborny zamestnanec pri

vykone odbornej cinnosti nad rdmec zakladnych prav a povinnosti zamestnancov

ustanovenych osobitnymi predpismi, medzindrodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je

Slovenska republika viazana, ma pravo na

a)

b)

d)

zabezpelenie podmienok potrebnych na vykon svojich prdv a povinnosti najma na
svoju ochranu pred nasilim zo strany Ziakov, rodicov a inych osob,

ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v sprdvani veducich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, dalSich zamestnancov zriadovatela,
zakonnych zastupcov, inych fyzickych alebo pravnickych osob,

ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej Cinnosti alebo vykonu
odbornej cinnosti,

Gcast na riadeni skoly prostrednictvom ¢lenstva alebo volenych zastupcov v poradnych,
metodickych a samospravnych organoch skoly ,
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e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

f) vyber a uplathovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriem, didaktickych
prostriedkov vychovy a vzdeldvania,

g) profesijny rozvoj,

h) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

8) PZ a OZ ma pravo podat zamestnavatelovi staznost na porusenie jeho prava na ochranu pred
socialno- patologickymi prejavmi v spravani veducich PZ, veducich OZ, dalSich zamestnancov,
zriadovatela, zakonnych zastupcov Ziakov a inych fyzickych os6b alebo pravnickych oséb.

9) Na preskumanie staznosti podla odseku 8 zamestnavatel ustanovi komisiu zloZzend z troch
¢lenov, z ktorych musi byt jeden zastupca delegovany zastupcami zamestnancov, jeden
zastupca delegovany zamestndvatelom a jeden zastupca delegovany zriadovatelom Skoly. Ak
PZ alebo OZ poda podnet aj Slovenskému narodnému stredisku pre fudské prava, komisia je
povinna pri preskimavani staznosti prihliadnut na vydané odborné stanovisko podla § 1 ods.
2 pism. f) zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského
narodného strediska pre ludské prava v zneni neskorsich predpisov.

10) Po presetreni staznosti podla odseku 8 mozZze komisia odporucit zamestnavatelovi vykonat
napravu, zdrzat sa urcitého konania a odstranit jeho nasledky, pripadne, ak dojde k zaveru, Ze
riaditel porusil pravo PZ alebo OZ na ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi, moze
podla § 3 ods. 7 pism. f) zakona €. 596/2003 Z. z. podat zriadovatelovi ndvrh na odvolanie
riaditela.

€l. 13 Povinnosti veducich zamestnancov
1) Vedduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prdce povinny v zmysle

§ 82 ZP najma

a) riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,

b) oboznamovat podriadenych zamestnancov s prislusSnymi organizatnymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci, pri
vychove a vyucovani, ako aj dodrziavanie prislusnych pravnych predpisov
vztahujucich sa na pracu nimi vykondavand,

c) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecénost a ochranu zdravia pri praci,

d) hospodarne a Ucéelne vyuZivat im zverené hospodarske a finanéné prostriedky,
zabezpecovat prijatie véasnych a uéinnych opatreni na ochranu majetku a oznamovat
prislusSnym $tadtnym orgdnom podozrenie z trestnej ¢innosti zamestnancov spachanej
pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo v suvislosti s nim,

e) zabezpefovat odmeriovanie zamestnancov podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmldv a pracovnych zmluv,

f)  hodnotit vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k Ziakom,

g) utvarat priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov pre kulturu prace a pracovného prostredia,

h) viest zamestnancov k pracovnej discipline a oceriovat ich iniciativu a pracovné usilie,
vyvodzovat ddsledky z porusenia pracovnych &innosti,

Pracovny poriadok_SOST TImace_platny od_1 3 2020 16



Stredna odborna skola technicka, Kozmalovska cesta 9, Timace
Centrum odborného vzdeldvania a pripravy pre zvaranie a nedestruktivne technolégie

i) zabezpecovat predpoklady na vsestranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivosti
pedagogickych zamestnancov a zabezpecovat plnenie uloh vyplyvajucich z kolektivnej
zmluvy.

j)  hodnotit zamestnancov podla § 70 zakona 138/2019 Z. z.,

2) Veduci zamestnanec je povinny podielat sa na zabezpeceni prav zamestnancov skoly podla
ZP a na zabezpecleni osobitnych prav pedagogickych a odbornych zamestnancov podla
zakona ¢. 138/2019 7. z..

3) Riaditel skoly v rdmci povinnosti uvedenych v odseku 1 pini ako veduci zamestnane
najma tieto dalSie ulohy:

a) zodpoveda za pedagogicku Uroven, odbornu Uroven a vysledky prace skoly alebo
Skolského zariadenia, utvdra podmienky pre pracu vsetkych zamestnancov, stard sa o
profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov, a vzdelavanie ostatnych
zamestnancov,

b) dalej rozhoduje najma o:

I. vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 Zakonnika prace),
Il. hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych kolektivov,

[ll. uréeni ndstupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek
ur¢eného s predchadzajucim suhlasom prislusného odborového organu podla § 111
ZP,

IV. nariadovani prace nadc¢as a vhodnom case Cerpania nahradného volna, pripadne o
vhodnej Uprave pracovného ¢asu podla § 97 ZP,

V. poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca § 136 az 141 ZP,

VI. zabezpeceni praktického vyucovania Ziakov a zaisteni bezpec€nosti a ochrany zdravia pri
praci (uzatvara dohody so zamestnavatelmi alebo s fyzickymi osobami, u ktorych sa
bude toto vyucovanie uskutocriovat),

VII. zverovani na pisomné potvrdenie kabinetnych zbierok pedagogickym zamestnancom
a ostatnym zamestnancom - spravcom kabinetov nastroje, osobné ochranné pracovné
prostriedky, pripadne inych podobnych predmetov podla § 177 az 191 ZP,

c) zabezpecuje sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a prostrednictvom nich aj
vSetkych ostatych zamestnancov s pravnymi a ostatymi vnatornymi predpismi na zaistenie
bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci a s novymi poznatkami bezpecnostnej techniky. V
spolupraci so zmluvnou agenturou BOZP a PO pravidelne overuje ich znalosti z tychto
predpisov a sustavne vyZzaduje a kontroluje ich dodrziavanie,

d) zodpovedd za dodrziavanie kolektivnej zmluvy,

e) zodpoveda za tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu,

f) zabezpecluje vypracovanie zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

g) pri vzniku pracovného urazu, pripadne Skolského urazu postupuje podla prislusnych
pravnych predpisov,

h) wvytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov a

Pracovny poriadok_SOST TImace_platny od_1 3 2020 17



Stredna odborna skola technicka, Kozmalovska cesta 9, Timace
Centrum odborného vzdeldvania a pripravy pre zvaranie a nedestruktivne technolégie

pracovné podmienky na zvySovanie kultury prace a potvrdzuje vykonanie prace, schvaluje
odmenu za tieto prace,

i) zabezpecuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej praxe a
ich pracovnu adaptaciu,

j) utvara ucitefom amajstrom ODV podmienky predovSetkym na vyucovanie predmetov ich
aprobacie,

k) urcuje so zretefom na konkrétne podmienky Skoly pracovnu naplfi zamestnancov, a v
pripade potreby ich aktualizuje v spolupraci s veducimi usekov,

[) dba o moralne ocenovanie prace podriadenych zamestnancov,

m) zabezpecuje zamestnancom vo vsetkych zmendch stravovanie zodpovedajice zdsaddm
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti podla § 152 Zakonnika prace,

n) zabezpecuje vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle platnych pravnych predpisov,

0) zabezpecuje prava zamestnancov Skoly podla Zakonnika pridce a zabezpecuje osobitné
prava pedagogickych a odbornych zamestnancov podla zdkona ¢. 138/2019 Z.z.

p) hodnoti zamestnancov podla § 70 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

g) rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancov podla § 70 ods. 10 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. v
pracovnom poriadku,

r) povoluje pedagogickym zamestnancom vykondvanie ostatnych Ccinnosti suvisiacich s
priamou vychovno-vzdeldvacou <¢innostou, S3pecializovanymi ¢innostami, cinnostami
veduceho pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za
podmienok upravenych v ¢lanku 16 pracovného poriadku,

s) nesplnenie kvalifikaénych predpokladov (vyhl. MS3VVaS SR €.1/2020) oznamuje
pedagogickému a odbornému zamestnancov pisomne v zmysle §14 zdkona ¢. 138/2019Z.
z.,

t) pri dovodnom podozreni, Ze doslo k zmene zdravotnej spdsobilosti pedagogického alebo
odborného zamestnanca vyzve ho, aby v lehote 90 dni preukazal svoju zdravotnu
sposobilost lekarskym posudkom v zmysle § 16 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

u) vsulade s § 35 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z. urcuje Strukturu kariérovych pozicii a rozsah
zodpovednosti za vykon Specializovanych ¢innosti po prerokovani v pedagogickej rade,

v) koordinuje a zodpovedd za profesijny rozvoj zamestnancov, podla ro¢ného planu
vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 5 zakona ¢.
138/2019 Z. z.

w) vyddva plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. po
prerokovani so zriadovatelom, zastupcami zamestnancov, a v pedagogickej rade,

X) zabezpeluje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom aktualizacné
vzdeldvanie v zmysle § 57 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. a vydava potvrdenie o aktualizathom
vzdelavani,

y) v sulade s § 79 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zabezpecuje pedagogickym a odbornym
zamestnancom v pracovnom cCase preventivne psychologické poradenstvo najmenej
jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie a riesSenie konfliktov,
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z) zabezpecuje planovanie finan¢nych prostriedkov na profesijny rozvoj pedagogickych a
odbornych zamestnancov v rozpocte Skoly v zmysle § 63 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

aa) zodpovedad za zabezpecenie a vedenie centralneho registra v sulade s § 76 az § 78 zdkona
¢.138/2019 2. z.,

bb) povoluje prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického a odborného zamestnanca
v zmysle § 82 ods. 5 zakona ¢. 138/2019 Z. z. najviac na jeden Skolsky rok,

cc) v zmysle § 84 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zodpoveda za zverejnenie informacie o volnych
pracovnych miestach na svojom webovom sidle, na webovom sidle zriadovatela, a za
odoslanie informacie o volnom pracovnom mieste okresnému udradu za uUcelom
zverejnenia na jeho webovom sidle.

4) Riaditel Skoly popri zakladnych povinnostiach uréenych v § 82 Zakonnika prace:

a) riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarske] stranke, uklada
ulohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvdra pre nich
podmienky na odborny rast, stara sa o finan¢né zabezpecenie chodu skoly a Skolského
zariadenia,

b) kontroluje ¢innost vsetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade
vlastného pozorovania, predovsetkym prostrednictvom hospitacnej cinnosti i na
zaklade sprav svojich zastupcov, vykondva rozbor vychovno-vzdeldvacej prace
jednotlivych zamestnancov, prerokidva ho na prislusnych poraddch zamestnancov skoly
alebo Skolského zariadenia a vyvodzuje z neho zavery pre dalsiu ¢innost,

c) dbd na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa vychovno-vzdeldvacieho
procesu.

5) Riaditel skoly sa pri plneni svojich uloh riadi platnymi predpismi a prislusnymi pokynmi, za
plnenie zodpoveda zriadovatelovi.

6) Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel Skoly plni Gvdzok v rozsahu
stanovenom v Nariadeni vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdeldvacej cinnosti

7) Osobitné povinnosti veducich zamestnancov ustanovuje dalej § 9 az § 10 zakon .

552/2003 Z. z. nasledovne:

a) veduci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutarneho zastupcu, nesmie podnikat
alebo vykonavat ind zarobkovu cinnost a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organov pravnickych oséb. Obmedzenie vykonavat int zarobkovu ¢innost sa
nevztahuje na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v Statnych alebo v nestatnych
zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriadovatelom je samospravny kraj, na vedecku
¢innost, pedagogicku ¢innost, lektorsku €innost, prednasatelskd c¢innost, publicistickd
¢innost, literarnu alebo umeleckd ¢innost, ¢innosti sprostredkovatela a rozhodcu pri
kolektivnom vyjedndvani a na spravu vlastného majetku alebo na spravu majetku
svojich deti.

b) Obmedzenie podla ods. 7 sa tiez nevztahuje na:

ba) ucast vediceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu S$tatutdrneho organu, na
projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej uUnie inym krajindm, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym Ustrednym orgdnom Statnej spravy v mene
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Eurdpskej unie a financovanom Eurdpskou Uniou,
bb) ¢innost vediceho zamestnanca, ktory vykondva funkciu Statutarneho organu, pri
posudzovani projektu financovaného zo statneho rozpoctu Slovenske] republiky alebo z
inych zdrojov,
bc) Cinnosti, ktorych predmetom je uskuto¢riovanie supervizie.

c) veduci zamestnanec je pocas vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat svoje
majetkové pomery do 30 dni od vymenovania do funkcie, a nasledne do 31. marca
kazdého kalenddarneho roka pocas vykondvania funkcie,

d) veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu, oznamuje udaje o
svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podla § 114 ods. 2 a 3 zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o
Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
orgdnu, ktory ho vymenoval do funkcie,

e) ostatni veduci zamestnanci oznamuju Udaje o svojich majetkovych pomeroch
deklarovanych podla odseku 2 riaditelovi Skoly. Uvedenie nelplnych alebo nepravdivych
udajov v majetkovom priznani alebo porusenie povinnosti podla odseku 1 zo strany
veduceho zamestnanca sa povaZzuje za dovod na skoncenie pracovného pomeru podla §
63 ods. 1 pism. Zakonnika prace).

f) uzatvdra zmluvu o poskytovani praktického vyucovania a zmluvu o dudlnom vzdelavani
medzi Skolou a zamestnavatelom v systéme dualneho vzdeldvania, na pracovisku ktorého
sa vykonava praktické vyulovanie Ziaka podla zdkona 61/2015 Z .z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Cl. 14 Pracovnopravne désledky porusenia pracovnej discipliny
1) Za porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje zavinené porusSenie alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z:
a) §47 ods. 1pism. b)a§ 81 a § 82 Zakonnika prace,
b) 2§8,89,89%aa§ 10 zakona ¢. 552/2003 Z. z.,
c) dalsich vSeobecne zavaznych predpisov vztahujucich sa na nim vykondvanu pracu,
d) prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov,
e) pracovného alebo organizacného poriadku organizacie,
f) etického kddexu.
2) Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného porusenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit na porusenie pracovnej discipliny.
3) Pri poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych
pracovnopravnych doésledkov:
a) zniZenie alebo odnatie osobného priplatku na obdobie minimalne troch mesiacov, resp.
odmeny
b) skoncenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e. (pre menej zdvazné
porusenie pracovne] discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich mesiacoch v
suvislosti s porusovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede)
c) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnenu absenciu, za 1 den absencie
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kratenie dovolenky o 3 dni,

d) skon&enie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nespliia
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo ak
zamestnanec nesplfia bez zavinenia zamestnavatela poziadavky na riadny vykon tejto
prace; ak nesplnenie tychto pozZiadaviek spociva v neuspokojivych pracovnych
vysledkoch, moZno zamestnancovi z tohto dévodu dat vypoved, len ak ho zamestnavatel
v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich odstrdnenie a zamestnanec ich v
primeranom ¢ase neodstranil,

e) okamzité skoncenie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak zamestnanec
porusil zdvazne pracovnu disciplinu.

4) Za menej zavainé porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a) umyselné nesplnenie opodstatnenych prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo
odmietnutie ich splnit,

b) neskory neospravedlneny prichod na pracovisko,

c) skory odchod z pracoviska bez vedomia nadriadeného zamestnanca,

d) neoprdvnené zasahy do evidencie dochddzky,

e) nevyuzivanie fondu pracovného ¢asu na pracu,

f) nedodrziavanie liecebného rezimu v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu
narok na ndhradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti,

g) nenahldsenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému z
nepredvidanych dévodov v den nepritomnosti najneskér do 7:15 . Pri vopred znamych
dévodoch osobne, najneskér den pred nepritomnostou do 11:30. Nepritomnost na
praktickom vyuéovani nahlasuje zastupkyni pre praktické vyucovanie,

h) nedéslednost a nedodrZiavanie terminov pri plneni pracovnych uloh a povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej naplne.

i) preukdzand neospravedinena neucast na pracovnych poradach,

5) Za menej zavainé porusenie pracovnej discipliny moze byt povaZované kazidé porusenie
pracovnej discipliny pokial nedosahuje intenzitu konania uvedeného v bode 6 €l. 14
pracovného poriadku.

6) Zazavainé porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a) opustenie svojho pracoviska bez suhlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,

b) vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom ¢ase bez predchadzajiceho
povolenia,

c) nesplnenie pracovnych uloh vriatane nevykonavania pedagogickych dozorov podla
schvaleného rozvrhu a ustanovenych pokynov,

d) neuposliuchnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré suvisi s pracovnym zaradenim
zamestnanca,

e) opustenie priestoru alebo budovy Skoly/skolskych dielni alebo pustenie Ziakov pocas
plnenia miery vyucovacej povinnosti,

f) porusenie a nedodrziavanie vnutornych predpisov skoly,

g) opustenie Ziakov na mimoskolskych akciach.
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h) nastupenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu,

i) nepovolené pouZivanie veci patriacich do majetku zamestndavatela na sikromné ucely,

j)  porusenie podmienok pracovnej cesty uréenych cestovnym prikazom,

k) opakujice sa oneskorené prichody alebo predcasné odchody z pracoviska,

[)  cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajuceho suhlasu
nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat z riadne povolenej dovolenky na
zotavenie bez predchadzajiceho vyrozumenia nadriadeného,

m) kradez alebo Umyselné poskodzovanie majetku organizacie,

n) hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voci svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich ¢innosti, ako aj rodi¢om Ziakov,

o) urdzky medzi zamestnancami, pokial prislo pri nich k poruSeniu zasad obcianskeho
spolunazivania,

p) mordlne delikty zamestnanca na pracovisku,

g) Sikanovanie v réznych formach,

r) nevhodné, neprimerané obliekanie sa zamestnanca na pracovisku,

s) bezddévodné odmietnutie oprdvnenych pozZiadaviek zamestnancov zodpovednych za
revizie a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,

t) neospravedlnena nepritomnost zamestnanca v praci v dobe presahujicej 2 dni v mesiaci,
u) preukdzand neospravedlnend nepritomnost v praci trvajuca jeden der, ak od
predchadzajlucej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhsia ako 6 mesiacov,

v) neschopnost zamestnanca k vykonu prace v dosledku poZitia alkoholickych napojov alebo
omamnych [atok, pre ktord nie je zamestnanec pri nastupe do prace pusteny k jej
vykonavaniu,

w) nenastUpenie zamestnanca do prdce v stanoveny ¢as pre zistenu indispoziciu po
predchddzajucom poziti alkoholickych napojov,

X) prindSanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych ndpojov a inych omamnych
prostriedkov na pracovisku pocas i mimo pracovného ¢asu,

y) urazky a rieSenie medziludskych konfliktov medzi zamestnancami pred Ziakmi, rodi¢mi a
cudzimi osobami,

z) nedodrziavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych Udajov zamestnancov,
Ziakov zo strany zamestnanca,

aa) porusenie bezpecnosti, ktoré vedie k ndhodnému alebo nezakonnému zniceniu, strate,
zmene alebo neopravnenému poskytnutiu prendsanych, uchovdvanych osobnych udajov
alebo inak spracuvanych osobnych udajov, alebo k neopravnenému pristupu k nim,

bb) neabsolvovanie pravidelnej lekarskej prehliadky, na ktoru je vyslany zamestnavatelom.

7) Za zavainé porusenie pracovnej discipliny sa okrem pripadov demonstrativne uvedenych v
ods. 6 povaZuje aj pripad (skutkovy stav), ktory je takto oznadeny v osobitnom vnutornom
predpise, v prikaze alebo pokyne zamestnavatela, resp. kompetentného zamestnanca.

8) Predkladat navrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku a Zakonnika prace su opravneni veduci zamestnanci Skoly s
vynimkou pripadov, ktoré su podla platnych predpisov v pravomoci riaditelky Skoly.
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€l. 15 Dizka a vyuiZitie pracovného ¢asu

1) Podla § 85 ods. 5 ZP pracovny cas zamestnanca je najviac 40 hodin tyZzdenne. V zmysle
kolektivnej zmluvy vysSieho stupria pre zamestndvatelov, ktory pri odmenovani postupuju
podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. je stanoveny pracovny c¢as zamestnanca 37 a % hodiny
tyZzdenne.

2) V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaciatok a koniec pracovného casu a rozvrh
pracovnych zmien urcéi zamestndvatel po dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to
pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.

3) Zamestnavatel uréuje zaciatok a koniec pracovného ¢asu v pracovnom poriadku. Stvrtd ¢ast
tohto pracovného poriadku sa povaZuje za splnenie povinnosti zamestnavatela v zmysle

§ 90 ods. 4) Zakonnika prace.

kategdria zamestnancov Sl obednasla Poznamka

pracovnyv ¢as prestavka

pedagogicki zamestnanci
veduci pedagogicki zamestnanci
zamestnanci ekonomického Useku
zamestnanci hospodarskeho useku
hospodar skoly
zamestnanci Skolskej jedalne
upratovacky
4) Zamestnanec je povinny byt na zacdiatku pracovného casu uz na svojom pracovisku a

odchadzat z neho az po skonceni pracovného casu pricom zamestnavatel je povinny
poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest hodin, prestavku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91 ods. 5
Zakonnika prace nezapocditava.

5) Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle §
91 ods. 5 Zakonnika price zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri
ktorej sa zabezpeluje primerany c¢as na odpocinok a jedenie bez prerusenia prace
zamestnancom — uplatni sa v cCase Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

6) Evidencia prichodov a odchodov v hlavnej budove 3Skoly, Kozmalovska cesta 9
a v dielnach v priestoroch SES a.s., Tovarenska 210, Timace a je zabezpecena elektronicky
s vyuzitim dochadzkového systému aSc Agendy.

7) Tyidenny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov v sulade s § 7 ods. 1 zdkona C.
138/2019 Z. z. tvori ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-
vzdeldvaciu ¢innost, a ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné cCinnosti
suvisiace s jeho priamou vychovno- vzdeldvacou cinnostou.

8) Priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou sa rozumie ¢innost, ktorou sa uskutocnuje skolsky
vzdeldvaci program, vychovny program alebo program vzdelavania PZ a OZ.
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9) TyZdenny rozsah priamej vychovnej vzdeldvacej cinnosti (Uvazok) najviac na obdobie
Skolského roka urci riaditel Skoly po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

10) Riaditel povoluje pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych cCinnosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou cinnostou a dalSim vzdeldvanim aj mimo
pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly. Tieto sa uvadzaju v
¢l. 16 ods. 2 a 3 tohto pracovného poriadku.

11) Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti prevysujuca zakladny uvazok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas.

12) Zamestnanec je povinny vyuZivat ureny pracovny ¢as na vykondvanie prac vyplyvajucich
z jeho pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa
nesmie zamestnanec vzdialit z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykondvat prace od
zaciatku pracovného ¢asu az do jeho skoncenia. Za zameSkany pracovny ¢as sa povazuje aj
neskory prichod na pracovisko, pred¢asny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie
pracoviska, ak k nemu nepriSlo v slvislosti s plnenim pracovnych uloh. O povahe
zameSkaného pracovného c¢asu rozhoduje zamestndvatel po  dohode s prislusnym
odborovym orgdnom. Za neospravedinené zameskanie pracovného ¢asu je zamestnavatel
povinny vyvodit proti zamestnancovi dosledky v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika
prace.

13) Pracovny cas tej istej zmeny moze zamestnavatel po prerokovani s prisluSnym odborovym
organom rozdelit na dve Casti.

Cl. 16 Napln a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

1) Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v skole v ¢ase
a) uréenom jeho rozvrhom hodin,

b) uréenom rozvrhom vychovnej prace a rozvrhom dozorov,
c) pordad a schodzi zvolanych veducimi zamestnancami,

d) uréenom na pracovnu pohotovost na pracovisku,

e) urcenom na prechodné zastupovanie iného PZ a

f)  uréenom na konzultdcie so zakonnymi zastupcami Ziakov.

1) V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zakladny Uvazok vyucovacou
¢innostou alebo vychovnou ¢innostou urceny Nariadenim viady SR ¢. 201/2019 Z. z..

2) Ostatné ¢innosti suvisiace priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou su predovsetkym:

a) preukazatelna osobna priprava na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost,

b) priprava pomdcok a starostlivost o ne,

¢) dozor nad Ziakmi v ¢ase uréenom pisomnym rozvrhom dozorov,

d) priprava materialu na vyucovanie - vychovnu pracu,

e) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie (§ 11 zdkona ¢.
245/2008 Z. z.),

f)  spolupraca s prislusnym triednym ucitelom alebo so zodpovednym vychovavatelom,

g) aktivna c¢innost v poradnych orgdnoch riaditela,

h) tvorba resp. aktualizacia skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,
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j)
k)

m)

o)
p)
q)

r)

s)

(§ 7 a 8 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),

vedenie elektronickej ziackej knizky,

oprava pisomnych a grafickych prac ziakov, projektov,

spolupraca s ucitefmi vyucujiucimi v triede, s rodiémi a ostatnou verejnostou na
zabezpecenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

starostlivost o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluZiace k vychovno-
vzdeldvaciemu procesu, ktora v sebe zahffia napr. doplfianie kabinetnych zbierok, $kolskej
a cudzojazy¢nej a odbornej kniznice a spolocenskej miestnosti, Skolskych dielni a
ostatnych zariadeni Skoly a Skolského zariadenia sluZiaceho na vychovno-vzdeldvaci
proces,

Gcast na dalSich aktivitach vyplyvajucich zo Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovného programu (napriklad lyZiarske kurzy, kurzy korculovania, Skoly v prirode,
vychovné koncerty, plavecké vycviky), ak nejde o vykonavanie priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti,

priprava a Ucast spolo¢nych aktivit Skoly alebo Skolského zariadenia, vyplyvajica z
rocného planu cinnosti Skoly alebo Skolského zariadenia, ak ide o uditela, majstra
odborného vycviku, vychovdvatela, pedagogického asistenta, korepetitora, zahrani¢ného
lektora alebo skolského trénera,

Gcast na poradach zvolavanych vedicim zamestnancom, pripadne inymi orgdnmi,

Gcast na schddzach zdruzZeni rodicov, na kultdrnych a inych akciach skoly,

dalsie prace suvisiace s pedagogickou ¢innostou vyplyvajlce z osobitnych predpisov alebo
v sllade s pokynmi vediuceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym,
sebavzdelavanie,

pedagogicka diagnostika deti a Ziakov.

3) V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny vykondvat Specializované ¢innosti,

ak ide o PZ zaradeného do kariérovej pozicie podla § 36 zakona ¢. 138/20197.z. a

4) V pracovnom Case je pedagogicky zamestnanec povinny vykondvat riadiace ¢innosti, ak ide
o veduceho PZ podla § 39 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
5) PZje povinny na zaklade pisomného prikazu riaditela zastupovat prechodne nepritomného PZ

a podla potreby vykondvat priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost nad rozsah jeho priamej

vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Tuto povinnost mozno ukladat iba v stlade s § 97 Zakonnika

prace.

6) Cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou a dal$im vzdeldvanim méze

riaditelka Skoly povolit PZ vykonavat mimo pracoviska (§ 7 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z.z.)

o3k Pocet hodin Vykonavané na Vykonavané aj
ozka - . . .
tyzdenne pracovisku mimo pracoviska
Miera vyucovacej povinnosti 22 X
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Priprava na vyucovanie, priprava

pomdcok, opravy pisomnych a 11

grafickych prac, Ziackych projektov X
Pedagogicky dozor 0,5 X

PInenie uloh zadanych nadriadenymi 3 X

pracovnikmi, vzdelavanie,

Pracovné porady, pedagogické rady,

zasadnutia PK, rodi¢ovské schodzky, 1,5
dalsie Skolské akcie X
Sprava zbierok, kabinetov, ucebni,
odbornych ucebni, dielni,
konzultacie s rodicmi a Ziakmi,
2,0 X

spolupraca s ostatnymi institiciami

SPOLU 40

7) Cinnosti si pedagogicki zamestnanci rozvrhnt v tyZdni podla svojho uvézenia. Cinnosti,
ktoré nemdiu rozvrhnut podla svojho uvaZenia, uréuju ¢lenovia vedenia Skoly a su
to najma: pracovné porady, pedagogické rady, vyucovanie a zastupovanie, dozor,
schodzky rodicovskej rady, akcie Skoly. Za domacku pracu alebo telepracu (§ 52 odsek 5
zdkona 311/2001 Z.z) sa nepovaZuje praca, ktori zamestnanec vykonava prileZitostne
alebo za mimoriadnych okolnosti so suhlasom zamestnavatela alebo po dohode s nim
doma alebo na inom ako zvyc¢ajnom mieste vykonu prace za predpokladu, Ze druh prace,
ktory zamestnanec vykonava podla pracovnej zmluvy, to umoziuje.

8) V case hlavnych a vedlajSich prazdnin rozvrhnutie c¢innosti pedagogickych zamestnancov a
ostatnych zamestnancov podla druhu vykondvanej pracovnej ¢innosti urcuje riaditelka
Skoly po dohode so zastupcami zamestnancov.

9) Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v c¢ase uvadzania do praxe je povinny pod
vedenim uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na vyucovanie
a vychovnu pracu.

10) Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela resp. zastupcu riaditela
zastupovat prechodne nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby
prevziat vyucovanie alebo vychovni pracu nad mieru vyucovacej povinnosti alebo
vychovnej prace nad svoj zakladny uvazok. Tuto povinnost mozno ukladat iba v sulade s §
97 a 98 ZP.

11) Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v ¢ase uréenom jeho rozvrhom hodin,
rozvrhom vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v case porad a schodzi zvolanych
veducimi zamestnancami a zdruZzenim rodicov, v ¢ase uréenom na pracovnu pohotovost, na
prechodné zastupovanie iného pedagogického zamestnanca, v ¢ase uréenom na konzultacie
so zakonnymi zastupcami Ziakov.

12) Pri urcéeni rozvrhu pracovného casu riaditela Skoly a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zakladny uvazok stanoveny v hodinach vyucovacej Cinnosti
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alebo vychovnej cinnosti stanoveny v NV SR ¢. 201/2019 Z. z., pricom v case prevadzky
je potrebné aby bol vidy pritomny riaditel Skoly alebo jeho zastupca. Ak to nie je
mozné, riaditel Skoly pisomne poveri na cas svojej nepritomnosti zastupovanim
niektorého z pedagogickych zamestnancov.

13) Ucitel vykonava dozor nad Ziakmi v Skole pred vyu€ovanim, po vyucovani a v case
prestavok. Pri zabezpecovani dozoru nad Ziakmi sa postupuje podla rozvrhu dozoru, ktory
schvaluje riaditel Skoly. Schvdleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditelnom mieste v
zborovni a chodbdch budovy A,B, v Skolskych dielfiach a Skolskej jeddlni. Dozor nad
Ziakmi sa zacina 15 minut pred zaciatkom vyucovania a konci sa odchodom Ziakov zo
Skoly po skonceni vyucCovania. Ak riaditel Skoly povoli niektorym Ziakom, predovsetkym
tym, ktori maju bydlisko mimo sidla skoly, zdrZiavat sa v Skole cez poludnajsiu prestavku,
pred vyucovanim alebo po nom dlhSie, ako je pravidlom, zabezpeci, aby tito Ziaci
nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru urdi, ako sa tento dozor zabezpeci. Takyto dozor
moéZu zabezpecovat podla rozhodnutia riaditelky skoly aj naleZite pouceni nepedagogicki
zamestnanci.

14) Pedagogicki zamestnanci vykondvaju podla pokynu riaditelky Skoly pedagogicky dozor nad
Ziakmi aj mimo sSkoly pri exkurziach, pocas Ucasti Ziakov na sutaZiach, resp. pri ich priprave
a na inych akciach organizovanych skolou.

15) Pre vykonavanie priamej vychovno—vzdeldvacej ¢innosti resp. dozoru uréi riaditelka skoly
jedného pedagogického pracovnika na:

25 Ziakov .......... exkurzia, turisticky kurz, kurz inych Sportov v prirode, skolsky vylet
15 Ziakov .......... lyZiarsky kurz

10 ziakov .......... plavecky kurz

10 zZiakov .......... medzinarodna mobilita.

16) Za vykon priamej vychovnej cinnosti alebo vyucovacej cinnost PZ sa povaZuje aj
sprevadzanie Ziaka na lekdrske oSetrenie pri nevolnosti alebo Uraze, ak nie je moiné
zastihnut rodi¢a alebo zakonného zastupcu Ziaka, dana situdcia si vyZzaduje okamizitu
lekarsku pomoc a PZ mal rozvrhom uréenu priamu vyucovaciu alebo vychovnu ¢innost.

17) Pri urceni zaciatku a konca denného pracovného c¢asu ostatnych zamestnancov skoly sa
prihliada predovsetkym na potreby sSkoly a pripadne i na ro¢né obdobia.

18) Pracovny c¢as nepedagogickych zamestnancov je od 07.00 do 15.00. Pripadnd zmena
zohladiuje dizku dojednanu v kolektivnom vyjednavani (kolektivna zmluva).

19) Vynimky povoluje riaditelka Skoly s prihliadnutim na Uvazok zamestnanca, rozpis sluzieb
vyplyvajlci z pracovného zaradenia pracovnika, prip. iné vaine dovody.

20) Nepedagogicki pracovnici mézu opustit pracovisko s vedomim riaditelky skoly veduce
useku vypisanim priepustky, a to za ucelom suvisiacim s vykonom prace (navsteva
pefazného Ustavu, posty, poistovne, nakup, zasobovanie a podobne). Pracovisko mozu
opustit s vedomim riaditelky Skoly alebo vediceho Useku aj za uUcelmi, ktoré ustanovuje
Zakonnik prace (ndvsteva lekara, sprievod a pod.). Opustenie pracoviska / navrat na
pracovisko registruju elektronicky s vyuzitim Dochadzkového systému aSc Agenda.

21) Nepedagogicki pracovnici mdzu vykonavat dozor v skolskej jedalni v ¢ase vydaja obedov.
Pracovny poriadok_SOST TImace_platny od_1 3 2020 27



Stredna odborna skola technicka, Kozmalovska cesta 9, Timace
Centrum odborného vzdeldvania a pripravy pre zvaranie a nedestruktivne technolégie

22) Prehlad o rozdeleni pracovného c¢asu v zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace sa vyvesi na
viditelnom mieste (v zborovni, na vratnici Skoly a Skolskych dielfiach).

Cl. 17 Praca nad¢as a noéna praca
1) Pracou nadcas je praca vykondvand zamestnancom Skoly alebo Skolského zariadenia na
prikaz vedliceho zamestnanca alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyZzdenny pracovny cas
vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného c¢asu a vykondvana mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 Zakonnika prdce). U PZ je pracou nadcas praca
vykondvand nad zakladny lvazok (§ 7 ods. 2 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.) ustanoveny
osobitnym predpisom.4) U zamestnancov s kratSim pracovnym c¢asom (§ 49 Zakonnika
prace) je pracou nadcas praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny c&as. Tymto
zamestnancom nemozno pracu nadcas nariadit, avSak moZno s nimi pracu nadcas
dohodnudt. Vykonand hodina priamej vychovno-vzdeldvacej cinnosti, ktora prevysuje
zakladny uvazok PZ, sa povaZuje za jednu hodinu prdace nadcas v sulade s § 97 ods. 1
Zakonnika prace.
2) Praca nadcas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyZzdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zastupcami zamestnancov
nedohodne na dlhSom obdobi, najviac viak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.
3) V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadcéas v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnanec mézZe v kalendarnom roku vykonat pracu nadcas najviac v rozsahu 400
hodin; z toho vyplyva, Ze zamestnavatel moézZe z vdainych doévodov dohodnut so
zamestnancom vykon prdce nadcas nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.
4) Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahffia praca nadcas, za ktoru
zamestnanec dostal nahradné volno, alebo ktoru vykonaval pri
a) naliehavych opravarskych prdcach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo
vzniknut nebezpecenstvo pracovného Urazu alebo Skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpeclenstvo
ohrozujuce Zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podla osobitného predpisu.

5) U PZ sa za pracu nadcas povazuje kazda hodina priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti,
ktora prevysuje zakladny uvazok PZ (§ 7 ods. 4 zakona €. 138/2019 Z. z.). Riaditel pri
priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne rozsah priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti,
ktora sa budu povaZovat za pracu nad¢as.

6) Za pracu nadcas sa nepovaziuje sprevadzanie Ziakov a dozor nad nimi pocas akcii
organizovanych skolou a akcii, na ktorych sa $kola zucastriuje (sutaZe, Skolské vylety,
exkurzie, plavecky, lyZiarsky vycvik a podobne), ktoré sa konaju do 15:00 hod, respektive
v ¢ase pracovnej zmeny.

7) Za pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktoru nenariadil ¢len vedenia skoly a riaditelka ju
neschvalila.

8) Zamestnanec je povinny pracovat nadéas, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nadcas v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestndavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas v
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primeranom c¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu
nadfas sa nepovaZuje praca, ktord zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju
neschvalil.

9) Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena
o0 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyZzdni, zvySend o 60% hodinovej sadzby
funkéného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na Cerpani nahradného
volna za pracu nadcas, patri mu prislusna cast funkéného platu a za kazdu hodinu prace
nadcéas hodina nahradného volnha; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom case po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi
zvySenie podla prvej vety (§ 19 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

10) Ak zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podla § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z. Tieto priplatky mu patria aj vtedy,
ak sa mu za pracu nadcas poskytlo nahradné volno.

11) Riaditel, ktory je Statutarnym organom, ma funkény plat uréeny s prihliadnutim na pracu
nadcéas. Ostatnym vedlcim zamestnancom za pracu nadcas patri plat za pracu nadcas v
rozsahu ustanovenom § 19 zakona €. 553/2003 Z. z.

12) Nocna praca je praca vykondvana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou. Za hodinu prace v
noci patri zamestnancovi priplatok v sume 25% hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej
vak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 Zakonnika prace.

13) UlozZit pracu nadcas alebo nocnu pracu moéze zamestnavatel len v sulade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.

14) Rozsah a podmienky prace nadcas uréi zamestndvatel po dohode so zastupcami
zamestnancov.

15) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného ¢asu, prace nadcas, noc¢nej prace,
aktivnej casti a neaktivnej ¢asti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového uUseku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu
alebo mal nariadent alebo dohodnutl pracovnu pohotovost.

€l. 17a Tvorba, udelovanie a ¢erpanie nahradného volna (NV)
1) Nahradné volno sa tvori pracou nadcas.
2) Nahradné volno za pracu nadcéas PZ sa tvori vyluéne pocas zastupovania pedagogického
zamestnanca a pocas skolskych akcii, ak ide o priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost takto:
a) 1 zastupovand vyucovacia hodina = 1 hodina NV, ak je to v dany den oducena hodina
nad ramec povinného rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca. Ak pedagogicky
zamestnanec zastupuje iného nepritomného pedagogického zamestnanca pocas dna,
v ktorom si sdm nesplnil svoj povinny vyucovaci uvazok, poklada sa tato praca za
plnenie si tyzdenného pracovného ¢asuy, t. j. nie je to praca nadcas.
b) 1 hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (dozor) pocas plaveckého, lyZiarskeho
vycviku = 1 hodina NV po 15.00 hod do 22.00 hod.
c) aktivna pohotovost — od 22.00 do 24.00 — ¢as, ked pocas pracovnej pohotovosti
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4)

5)
6)

7)

1)

2)

3)

4)

vykondva pracu; 1 hodina aktivnej pohotovosti = 1 hodiny NV,

d) neaktivna pohotovost — PZ pripraveny pracu vykonavat — od 00.00 do 7.00 hod, PZ
vykonavajucemu neaktivnu pohotovost (je vo svojej izbe a nezasahuje) patri nahrada za
neaktivnu cast pohotovosti v stlade s § 21 zakona ¢. 553/2003 Z. z

V obdobi, ked' si PZ ¢erpa nahradné volno, sa jeho zakladny uvazok (§ 7 ods. 2 zdkona ¢.

138/2019 Z. z.) ustanoveny osobitnym predpisom4) zniZuje o pocet hodin rovnajlci sa

hodindm nadcasovej prace, za ktoru si toto volno ¢erpa. Rovnako sa PZ poskytuje nahradné

volno aj v ¢ase vedlajsich prazdnin a letnych prazdnin, vychddzajlc pritom z rozvrhu hodin

PZ na prislusny polrok skolského roka alebo na prislusny skolsky rok.

Nahradné volno za pracu nadcas z uvazku si méZzu zamestnanci uplatnit na zaklade

uzatvorenej dohody v case Skolskych prazdnin, pokial im zo zavainych dovodov

bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozni cerpanie ndhradného volna v inom
termine.

Za jeden cely den sa pocita 6 hodin ndhradného volna.

Ak si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat tyzdern nahradného volna, potrebuje tolko
hodin prace nadcéas, ako ma nariadenim vlady stanoveny zakladny uvazok- ucitel strednej
Skoly 22 hodin, majster odbornej vychovy v strednej odbornej Skole v rozpati od 24 do 35
hodin v zdvislosti od urcenia zakladného uvazku riaditelkou Skoly v rdmci uvedeného
rozpatia.

Evidenciu prace nadcas vedie veduci zamestnanec uréeny riaditelkou Skoly.

Cl. 18 Dovolenka
Zakladna vymera dovolenky zamestnanca, okrem PZ a OZ, je ustanovend § 103 ods. 1 a 2
Zakonnika préce.
Vymeru dovolenky ustanovenu § 103 ods. 1 aZ 3 Zakonnika prace poskytuju zamestnavatelia
v rozsahu dohodnutom v Kolektivnej zmluve vyssieho stupna na prislusny kalendarny rok pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.
Cerpanie dovolenky uréuje zamestndvatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Pri ur¢ovani dovolenky sa prihliada na ulohy Skoly a na opravnené zaujmy zamestnancov.
Zamestnavatel je povinny urcit zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch tyzdrov dovolenky
v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak ureniu Cerpania dovolenky nebrania
prekazky v praci na strane zamestnanca.
Ak si zamestnanec nemodzZe dovolenku vycerpat v kalenddrnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, Ze zamestnavatel neuréi jej Cerpanie, alebo pre
prekazky v praci, je zamestnavatel povinny poskytnut ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila
najneskor do konca buduceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna (zamestnanec)
nemdze vycerpat dovolenku pre Cerpanie rodi¢ovskej dovolenky ani do konca budiceho
kalenddrneho roka, poskytne jej zamestnavatel nevycerpand dovolenku po skonceni
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)

15)

16)

rodi¢ovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych castiach, musi byt aspon jedna cast najmenej dva
tyZzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatefom nedohodli inak. Den nastupu dovolenky
riaditel Skoly resp. jeho bezprostredne nadriadeny pracovnik, oznami zamestnancom bez
zbytocného prietahu po uréeni planu dovoleniek aspor 14 dni pred nastupom dovolenky.
So stihlasom zamestnanca sa moéZe tato lehota skratit.

V pldne ¢erpania dovoleniek sa zabezpedi, aby pedagogicki zamestnanci Skoly, ktora nie je v
prevadzke v cCase letnych prazdnin, cerpali prevaini c¢ast dovolenky v tomto case.
Pedagogickym zamestnancom, ktori v case letnych prazdnin zabezpecuju nevyhnutné
potrebné prdce, sa urcuje cerpanie dovolenky v ¢ase zimnych alebo jarnych prazdnin,
pripadne v Case prerusenia prevadzky.

Riaditel Skoly moéZe pedagogickym zamestnancom v sulade s §113 ods.1 Zakonnika
prace urcit Ccerpanie pomernej casti dovolenky uZ v case letnych prazdnin, aj ked
nesplfiaji podmienky na vznik néaroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak
mozno predpokladat, Ze zamestnanec tieto podmienky spini do konca kalendarneho roka
alebo do skoncenia pracovného pomeru.

Zamestnanec je povinny vc€as oznamit riaditelovi Skoly skutocnosti, ktoré maji vyznam
pre urcenie nastupu dovolenky na zotavenie a véas navrhnat termin nastupu dovolenky
alebo jeho zmenu.

Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poZiadat zamestnavatela o
poskytnutie dovolenky na predpisanom tladive o cerpani dovolenky a dovolenku
nastipit aZ po jej schvaleni nadriadenym pracovnikom.

Zamestnanca moéZe zamestnavatel odvolat z dovolenky len na plnenie Uloh suvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky mdze
zamestnavatel na plnenie inej prace ako bola dohodnutd ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle §55 ods.
4 7P.

Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavatel mu zmenil cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z
dovolenky.

Zamestnanec je povinny vratit vyplateni nahradu platu za dovolenku alebo jej ¢ast, na
ktoru stratil narok alebo na ktord mu narok nevznikol

Dodatkova dovolenka sa poskytuje zamestnancom v rozsahu a za podmienok ustanovenych
§ 106 Zakonnika prace.

Zamestnancovi patri za vyCerpanu dovolenku nahrada platu vo vyske jeho funkéného platu.

Za cast dovolenky, ktord presahuje styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktoru
zamestnanec nemohol vycerpat ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi ndhrada platu vo vyske jeho funkéného platu.

Za nevyCerpané Styri tyZzdne zdakladnej vymery dovolenky neméze byt zamestnancovi
vyplatend nahrada platu, s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol vyéerpat z dévodu
skoncenia pracovného pomeru.
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Cl. 19 Plat
1) Pri odmenovani zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni sa postupuje podla zakona ¢.
553/2003 Z. z. a nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa
ustanovuju kataldégy pracovnych cinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich

zmendch a doplfiani v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z., pravnych
predpisov vydanych na vykonanie zdkona ¢. 553/2003 Z. z., zdkona ¢. 552/2003 Z. z. a v ich
ramci podla kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnutorného predpisu.

3) Zamestnavatel je povinny pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy.
Zamestnancovi prislicha za vykonanu pracu plat. Platom je peniazné plnenie poskytované
zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovaZuje nahrada za neaktivhu cast pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska, nahrada za pohotovost pri zabezpecovani opatreni v obdobi
krizovej situacie, ndhrada za stazené Zivotné podmienky pocas vykonu prace vo verejnom
zaujme v zahranici a plnenia poskytované zamestnancovi podla osobitnych predpisov v
suvislosti s vykonavanim pracovnych ¢innosti, najma odstupné, odchodné a cestovné
nahrady.

4) Ustanovenia Cl. 19 sa nevztahuji na zamestnancov zamestnavatela, ktori nemaju
uzatvoreny pracovny pomer podla zakona ¢. 552/2003 Z. z. ale maju platny pracovny
pomer podla zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace. Za takychto zamestnancov sa
povaZzuju zamestnanci zamestnani pre Uclelové projekty (pripadne granty na zaklade
osobitnych zmliv alebo zahrani¢nych zmlav) do ktorych sa zamestnavatel zapoji na urcity
¢as vymedzeny projektom. S tymito zamestnancami su uzatvorené platné pracovné zmluvy
v ktorych sa dohodnu aj ich mzdové podmienky.

5) Riaditelovi skoly, ktory je Statutarnym organom, urci plat podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. ten,
kto ho do funkcie ustanovil.

6) Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zakonom ¢. 552/2003 Z. z. a Zakonnikom
prace.

7) Zamestnavatel je povinny zabezpelit ochranu Udajov o plate, o nalezitostiach s nim
suvisiacich a inych penazinych néleZitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zakona ¢.
553/2003 Z. z. . Tym nie je dotknuta povinnost poskytnut Udaje o plate, o naleZitostiach
s nim suvisiacich a o inych penfaznych ndleZitostiach, ak tak ustanovi osobitny zdkon.

8) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze pri odmeriovani zamestnancov bude postupovat podla
zakona ¢.553/2003 Z. z. o odmernovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich zmien a
predpisov, zakona ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o
vykone prace vo verejnom zaujme, zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
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zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky
Ministerstva skolstva Slovenskej republiky ¢. 1/2020 Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifikacné
predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategérie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

9) Zamestnavatel zaradi zamestnanca do kategdrie a platovej triedy v zmysle zdkona ¢.
138/2019  Z. z. a Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa
ustanovuju katalégy pracovnych cinnosti pri vykone prace vo verejnom zdujme a o ich
zmenach a doplfiani podla
a) dohodnutého druhu préace
b) splnenia kvalifikaénych predpokladov vzdelania
c) kvalifikaénych poziadaviek vzdelania

10) Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v stlade s charakteristikou platovej triedy
a) s katalégom pracovnych Cinnosti
b) so zaradenim do kariérového stupna
¢) so zaradenim do kariérovej pozicie

11) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel neprihliada na dosiahnuty
vysSSi stupen vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ako je
stupen vzdelania alebo druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré su v kataldgu
alebo ustanovené pre nim vykondvanu najndroc¢nejsiu pracovnu ¢innost.

12) Pedagogicki zamestnanci a veduci pedagogicki zamestnanci sa do platovej triedy
zaraduju podla dosiahnutého kariérového stupna.

13) V zmysle § 7 ods. 4 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. zamestnavatel urdi tarifny plat
zamestnanca podla prislusnej stupnice platovych tarif v najvyssej platovej tarify platovej
triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe.

14) Okruh pracovnych c¢innosti vykondvanych zamestnancami sa osobitne neurcuje takyto
spésob zaradovanie do platovych tried sa vztahuje na vSetkych zamestnancov
(okrem pedagogickych a odbornych zamestnancov).

15) Zaradenie zamestnanca musi byt v sulade s § 5 ods.1. zdkona ¢. 553/2003 z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme — podla
najnarocnejsej pracovnej cinnosti ktord vykondava z hladiska jej zlozZitosti, zodpovednosti,
fyzickej a psychickej zataze, ktord mda v rdmci opisu pracovnej cinnosti a plnenia
kvalifikaénych predpokladov uvedené v pracovnej naplini.

16) Zamestnancovi patri:

a) tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradenia do platovej triedy a podla dohodnutého
druhu prace, vzdelania, dizky praxe
b) priplatky vo vyske a za podmienok ustanovenych zdkonom a tymto pracovnym poriadkom.
17) Zamestnancovi je mozné zvysit tarifny plat:
a) o osobny priplatok,
b) poskytnit odmenu.

18) Pedagogicky a odborny zamestnanec sa zaraduje do tychto kariérovych stupriov:
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a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec,

b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,

c) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou,

d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestdciou alebo odborny zamestnanec s
druhou atestaciou.

19) Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca na vykon Specializovanych cinnosti alebo riadiacich ¢innosti,
ktoré vyZaduju ziskanie a uplatiovanie prislusnych profesijnych kompetencii.

20) Kariérové pozicie (§36 zakona 138/2019 Z.z.):

a) pedagogicky zamestnanec Specialista,
b) veduci pedagogicky zamestnanec.

21) Plat je penainé plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovaiuje
odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

22) Funk¢ny plat je sucet tarifného platu a priplatkov uréenych mesa¢nou sumou.

23) Odborna prax na ucely odmenovania je
a) odborna prax
b) prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna cinnost,

ktord ma zamestnanec vykondvat u zamestnavatela, tuto prax zamestnavatel zapodita v
zavislosti od miery jej vyuZitia na UspesSné vykondvanie pracovnej cinnosti, najviac v
rozsahu dvoch tretin.

24) Do zapocitanej praxe sa dalej zapocitava:

a) skutoény cas vykonavania zdkladnej vojenskej sluzby alebo ndhradnej sluzby, civilnej
sluzby, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

b) starostlivost o dieta zodpovedajuci dizke materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej
dovolenky, pricom na jedno dieta mozno zapoditat najviac 3 roky a starostlivost o dieta
s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZadujucim osobitnd starostlivost
ustanovenu osobitnymi predpismi, ak sa rodi¢ v tomto c¢ase sucasne v dennom Studiu
nepripravoval na povolanie, najviac vsak Sest rokov zo sthrnu tychto dob.

25) Veducim zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni sa uréi priplatok za riadenie podla
Prilohy ¢. 6 k zakonu ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeriovani zamestnancov vo vykone prace vo
verejnom zaujme.

26) Riaditelovi Skoly s pravnou subjektivitou patri priplatok za riadenie v zavislosti od
pbdsobnosti organizacie v rdmci rozpatia ustanovenom v prilohe ¢. 6 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

27) Zamestnancom moze riaditelka skoly na zdklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca priznat osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti,
dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych
povinnosti. Priznanie osobného priplatku je nenarokové.

28) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.
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29) O priznani osobného priplatku, jeho =zvysSeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel na zaklade pisomného ndvrhu prislusného vediceho zamestnanca ato na
zaklade urovne kvality plnenia pracovnych uloh. Navrh na poskytnutie osobného priplatku
zamestnancovi vratane jeho vysky, pisomne odovodni veduci zamestnanec (priamy
nadriadeny) a predlozZi riaditelke Skoly. Ndvrh na zniZenie alebo odobratie osobného
priplatku je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov.

30) Zamestndvatel poskytuje svojim zamestnancom priplatok za pracu so Ziakmi so
zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia podla
§ 14d zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov vo vykone
prace vo verejnom zdaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zmysle osobitnej
smernice k poskytovaniu priplatku za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo
so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia.

31) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory okrem pedagogickej
¢innosti alebo odbornej ¢innosti vykondva 3Specializované Cinnosti, patri priplatok za vykon
Specializovanej cinnosti:

a) triedneho ucitela
b) uvadzajuceho pedagogického zamestnanca a uvadzajtceho odborného zamestnanca.

32) Priplatok za profesijny rozvoj patri pedagogickému a odbornému zamestnancovi v sume

a) 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspesné absolvovanie rozsirujuceho Studia podla osobitného predpisu,

b) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

c) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspesné absolvovanie Specializa¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspesné absolvovanie inovaéného vzdeldvania podla osobitného predpisu.

33) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 29 zamestnavatel prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9%
za profesijny rozvoj podla odseku 29 pism. d).

34) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 29 zamestnavatel prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

35) Riaditelovi Skoly priznd priplatok za profesijny rozvoj zriadovatel.

36) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujiceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

37) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla
osobitného predpisu.
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38) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajliicemu pedagogickému zamestnancovi

a zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

39) Pri zmene zamestndvatela postupuje novy zamestndvatel pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 29 a zohladriuje dobu podla odseku 31 uplynutd u predchadzajuceho
zamestndvatela.
40) Zamestnavatel moZe poskytnut zamestnancovi odmenu za
a) kvalitné vykonavanie pracovnych Cinnosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej Uulohy,
alebo vopred urcenej cielovej pracovnej ulohy,

c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske dohodnutej v
kolektivnej zmluve na prislusny rok,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a odstrafiovani jej
nasledkov, pri ktorej moéze déjst k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku,

e) pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

f) précu pri prileZitosti viano¢nych sviatkov.

41) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne odovodni priamy
nadriadeny veduci zamestnanec a predloZi riaditelovi Skoly.

42) Odmena podla odseku Cl. 19 ods. 37 pism. e) sa vypldca v mesiaci jun prisluiného
kalendarneho roka a odmena podla Cl. 19 ods. 37 pism pism. f) sa vypldca v mesiaci
december/januar prislusného kalendarneho roka.

43) Odmena podla ods. 37 pism. c) - pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku sa poskytne
kazdému zamestnancovi, ak su splnené dohodnuté podmienky v kolektivnej zmluve a
zamestnanec v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie
akéhokolvek vnutorného predpisu zamestnavatela.

Cl. 20 Vyplata platu

1) Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom v pracovnej
zmluve.

2) Zamestndavatel poukaZe plat alebo jeho ¢ast urend zamestnancom na nim urceny ucet v
banke alebo v pobocke zahranicnej banky v SR tak, aby uréend suma penainych
prostriedkov mohla byt pripisand na tento ucet najneskor v den uréeny na vyplatu. Ak o to
zamestnanec pisomne poZiada alebo ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodne
zamestnavatel bude casti platu uréené zamestnancom zasielat na viac uctov.

3) Pri vyuctovani platu zamestnavatel vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatnu pasku)
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych v
suvislosti so zamestnanim, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Vyplatnu pasku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli na poskytovani
elektronickymi prostriedkami. Udaje o celkovej cene prace tvori stulet platu a Ghrady

Pracovny poriadok_SOST TImace_platny od_1 3 2020 36



Stredna odborna skola technicka, Kozmalovska cesta 9, Timace
Centrum odborného vzdeldvania a pripravy pre zvaranie a nedestruktivne technolégie

povinného poistného plateného zamestnavatelom.
4) Na zZiadost zamestnanca predloZzi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na
ktorych zaklade mu bol plat vypocitany.

Cl. 21 Zraiky z platu a poradie zrazok
Zrazky z platu moZe zamestnavatel vykonat len na zdklade dohody so zamestnancom o zrazkach
z platu. Inak moéZe zamestnavatel vykonat zrazky z platu len v pripadoch uréenych § 131

Zakonnika prace.

Cl. 22 Prekazky v praci

1) PrekdZzky v praci a ndhradu mzdy pri prekdzkach v prdci upravuju ustanovenia § 136 az 144
ZP. Ak je prekdzka v praci zamestnancovi Skoly alebo Skolského zariadenia vopred znama,
je povinny vcas poziadat riaditela Skoly alebo svojho priameho nadriadeného veduceho
zamestnanca o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit
zamestnavatela o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu
(§ 144 ods. 1 Zakonnika prace). Pracovné volnho sa zasadne neposkytuje, ak je vSeobecne
zname, Ze zamestnanec moéze svoju zaleZitost vybavit mimo pracovného Casu.

2) Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestndvatelovi preukazat.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej
trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez ndhrady platu, zamestnavatel
je povinny mu umoznit nadpracovanie zameskaného casu, ak k tomu nebrania vaine
prevadzkové dovody (§ 144 ods. 2 Zakonnika prace).

3) Daldie pracovné volno mbdze riaditel $koly zamestnancovi poskytnit v oddvodnenych
pripadoch alebo aj z inych vainych dovodov, predovsetkym na vybavenie doélezZitych
osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného ¢asu. V tychto
pripadoch sa neposkytuje nahrada platu.

4) Do plnenia zdkladného uvazku pedagogického zamestnanca sa zapocitavaju aj hodiny
vyuCovacej cinnosti a hodiny vychovnej ¢innosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré
zamestnanec neodpracoval z dévodu prekdzky na strane zamestnavatela.

5) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny
pracovny c¢as na vykon verejnych funkcii, obcianskych povinnosti a inych uUkonov vo
vSseobecnom zaujme, ak tuto cinnost nemozno vykonat mimo pracovného casu.

6) Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej
funkcie. Nahrada platu od zamestnavatela, u ktorého je v pracovhom pomere, mu nepatri.
Odmenu poskytne ten, pre koho bol uvolneny.

7) Verejna funkcia, obcianska povinnost a iny ukon vo vSeobecnom zdujme je na ucely ZP
¢innost, o ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

8) Zamestnavatel mbze poskytovat zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace pracovné

Pracovny poriadok_SOST TImace_platny od_1 3 2020 37



Stredna odborna skola technicka, Kozmalovska cesta 9, Timace
Centrum odborného vzdeldvania a pripravy pre zvaranie a nedestruktivne technolégie

volno a nahradu platu vo vyske funkéného platu, najma ak je predpokladané zvysenie
kvalifikacie v sulade s potrebou zamestndvatela. Zvysenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo
rozSirenie.

9) Uc&ast zamestnanca v ¢ase vyucovania na akcidch usporiadanych ustredne riadenymi
organizaciami MSVVaS SR a zriadovatefom najméa za ucelom prehlbovania kvalifikacie na
vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve je vykon prdce, za ktory patri zamestnancovi
plat.

10) Zamestnavatel ospravedini nepritomnost zamestnanca v praci za c¢as jeho
praceneschopnosti pre chorobu alebo Uraz, pocas materskej dovolenky a rodicovskej
dovolenky (§ 166 ZP), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o
dieta mladsie ako desat rokov, ktoré neméie byt z vainych dbévodov v starostlivosti
detského vychovného zariadenia alebo skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak
osoba, ktora sa inak stard o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne
opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni,
ktoré nebolo moiné zabezpecit mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri
zamestnancovi nahrada platu (§ 141 ods. 1 ZP).

11) Zamestnavatel mdZe so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel zavazuje
umoznit zamestnancovi zvySenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna, nahrady
platu a Uhrady dalsich nakladov spojenych so studiom, a zamestnanec sa zavazuje zotrvat
po skonceni Studia u zamestnavatela po urdity ¢as v pracovnom pomere alebo mu uhradit
naklady spojené su studiom, a to aj vtedy, ked zamestnanec skonci pracovny pomer
pred skoncenim Studia. Dohoda sa musi uzatvorit pisomne, inak je neplatna.

12) Podmienky a ndleZitosti dohody podla odseku 11 upravuje § 155 ods. 2 az 6 Zakonnika prace.

13) V pripade procesu profesijného rozvoja — rocného planu vzdeldvania pedagogickych
a odbornych zamestnancov, zamestnavatel postupuje v zmysle platnej legislativy (§40 zakona
138/2019).

14) Ucast zamestnanca v ¢ase vyucovania na akcidch usporiadanych priamo riadenymi
organizaciami ministerstva (napriklad Statny pedagogicky Ustav, Metodicko-pedagogické
centrum, Statny institut odborného vzdeldvania), okresnym uradom v sidle kraja alebo
zriadovatelom, najmé za ucelom prehlbovania kvalifikacie a jej udrziavania a obnovovania na
vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve, na ktorych sa zucastiiuje so suhlasom
zamestnavatela, je vykon prdce, za ktory patri zamestnancovi plat.

Cl. 23 Pracovné cesty
1) Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach a zékon 475/2008 Z. z, ktorym sa meni a dopifia zdkon & 283/2002
Z. z. o cestovnych ndhradach.
2) Zamestnavatel moOZe zamestnanca vyslat na pracovni cestu mimo obvodu obce
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie
len s jeho suhlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy
dohodnutého druhu price alebo miesta vykonu prace alebo ak moZnost vyslania na
pracovnu cestu je dohodnutd v pracovnej zmluve. Suhlas zamestnanca s vyslanim na
pracovnu cestu sa uvedie priamo na cestovny prikaz.

Na pracovnu cestu vysiela zamestnanca riaditelka, pripadne zastupkyna riaditelky Skoly
(Statutarny zastupca riaditelky). Na pracovnej ceste zamestnanec vykondva pracu podla
pokynov veduceho zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal. Na vyslanie na
pracovnu cestu, vyuctovanie pracovnej cesty a podanie spravy sa pouzije cestovny prikaz

Na zahrani¢nu pracovnu cestu vysiela zamestnanca riaditelka Skoly.

Pracovna cesta podla tohto zdkona je ¢as od ndstupu zamestnanca na cestu na vykon prace
do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste
do skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta podla tohto zakona je aj cesta, ktora trvd od
nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 zdkona o cestovnych nahraddch na cestu na plnenie
¢innosti pre nu vyplyvajucich z osobitného postavenia vratane vykonu cinnosti do
skoncenia tejto cesty.

Zahrani¢na pracovna cesta podla zdkona o cestovnych nahraddach je ¢as pracovnej cesty (§ 2
ods. 1) v zahranici vratane vykonu prace v zahranici do ukoncenia tejto cesty.

Zamestnavatel vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne uréi miesto jej
nastupu, miesto vykonu prace, ¢as trvania, sp6sob dopravy a miesto skoncenia pracovnej
cesty; pricom moze uréit aj dalSie podmienky pracovnej cesty. Tieto podmienky
zamestndvatel urli prostrednictvom cestovného prikazu. Zamestnavatel je pritom povinny
prihliadat na opravnené zaujmy zamestnanca.

Cestovné prikazy na vykonanie pracovnej cesty vratane preddavku podpisuje riaditelka
Skoly alebo Statutarny zastupca riaditelky Skoly - minimalne 1 den pred nastupom na
pracovnu cestu, zaroven urci podmienky cesty, miesto nastupu na pracovnu cestu, miesto
vykonu prace, €as trvania pracovnej cesty, sposob dopravy, miesto skoncéenia pracovnej
cesty a iné v zmysle zdkona NR SR ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich zmien a doplinkov.

Zamestnanec je povinny si overit pred nastupom na pracovnu cestu podpisanie cestovného
prikazu zamestnavatelom. Nastupenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu sa
povazuje za poruSenie pracovnej discipliny.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri ndhrada preukdzanych cestovnych
vydavkov, nahrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada preukazanych
potrebnych vedlajsich vydavkov.

Zamestnanec je povinny bez zbytoéného odkladu oznamit zamestnavatelovi zmenu
skuto€nosti, ktoré su rozhodné pre poskytovanie nahrad.

Na odsuhlasenie, vylUctovanie a podanie spravy z pracovnej cesty pouZije predpisané
tla¢ivo zamestnavatela, cestovny prikaz, ktory sa uvadza v internom predpise Skoly.

Ak je zo strany zamestnanca potrebné prerusSenie pracovnej cesty, informuje o tom
zamestnavatela pred nastupom na pracovnu cestu. Takéto prerusenie pracovnej cesty sa
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uvedie priamo na cestovhom prikaze.

14) Vydané cestovné prikazy sa Cisluju narastajucim spésobom, a vedd sa v evidencii
cestovnych prikazov. Evidenciu cestovnych prikazov vedie financna uctovnicka skoly.

15) Zamestnanec je povinny bez zbyto¢ného odkladu oznamit zamestnavatelovi zmenu
skuto¢nosti, ktoré su rozhodné pre poskytovanie nahrad:

a) najneskor do 10 dni po ukonceni pracovnej cesty zamestnanec oboznami riaditelku
Skoly o vysledku pracovnej cesty, Co riaditelka Skoly potvrdi podpisom v sprave ako
sucast cestovného prikazu,

b) najneskér do 10 dni od ukoncenia pracovnej cesty vykond povereny zamestnanec
ekonomického uUseku vyuctovanie vydavkov; stcastou vyuctovania je aj pisomna sprava
o vykonani pracovnej cesty odsuhlasena riaditelkou Skoly,

C) naleZite zdokladovany a podpisany cestovny prikaz odovzdd zamestnanec na
ekonomickom useku Skoly, ktora vykonda kontrolu cestovnych dokladov (listkov) a
kontrolu vyuctovania, prikaz podpiSe a po schvaleni riaditelkou Skoly zrealizuje vyplatu
cestovnych nahrad.

16) Cestné motorové vozidlo m6Zu zamestnanci pouZit na pracovnu cestu len na zaklade
osobitnej pisomnej dohody (priloha Interna smernica o cestovnych nahradach).

17) Cestné motorové vozidlo sa mdze na pracovnej ceste pouzit len v pripade, ak zamestnanec
pracovnu cestu absolvuje sam alebo s kolegom, nesprevdadza Ziaka Skoly.

18) Pouzitie cestného motorového vozidla na pracovnu cestu bez povolenia a podpisania
Dohody medzi zamestnancom a zamestndvatelom k pouzZitiu cestného motorového vozidla
na pracovnu cestu sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny zo strany zamestnanca.

19) V Dohode k poufZitiu cestného motorového vozidla je potrebné vidy dohodnut aj spdsob
Uhrady cestovného za pouzZite motorového vozidla. Cena podla § 7 ods. 1 sa poskytne
zamestnancovi len v pripade, ak pouzije motorové vozidlo na pracovnu cestu na osobitnu
Ziadost zamestnavatela.

20) Cestovné nahrady za pouzZitie cestného motorového vozidla sa vyplacaju beine v cene
cestovného listka.

21) Zamestndvatel poskytne zamestnancovi preddavok na pracovnu cestu na zaklade jeho
Ziadosti vo vyske predpokladanych vydavkov pracovnej cesty. Poskytnuty preddavok sa
vyznaci na cestovnom prikaze zamestnanca. Preddavok vyplaca pokladnic¢ka skoly.

22) Origindl cestovného prikazu ostdva u priameho nadriadeného pracovnika. Ak zamestnanec
potrebuje na pracovnej ceste cestovny prikaz, vyhotovi sa mu képia pred nastupom na
pracovnu cestu.

23) Pri vyuctovani cestovnych nahrad sa pouZije vidy cena cestovného listka, ktory predlozi
zamestnanec a zodpoveda podmienkam pracovnej cesty.

24) Ak cestovny listok zamestnancom predloieny nebol, zamestnavatel méZe odsuhlasit
prihliadanie na podmienky pracovnej cesty, a pouiit cenu cestovného listka v zmysle
cenového vymeru samospravneho kraja. Na takéto prihliadanie zamestnanec ma narok v
pripade straty cestovného listka (kradez dokladov, tasky, atd.), maximalne vsak tri krat v
kalendarnom roku.
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25) Zamestnancovi patri na pracovnej ceste stravné podla trvania pracovnej cesty. Toto stravné

zamestnanec nezdokladuje.

Cl. 24 Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vyuéovani

1)  Ochrana préce je neoddelitelnou stucastou pracovnopravnych vztahov.

2) Ulohy 3koly v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a pracovnej zdravotnej
sluzby su zabezpecované a kontrolované prostrednictvom technika BOZP formou
externej spoluprace.

3) Vnutorné predpisy k BOZP a PO vydava zamestnavatel na navrh technika BOZP a PO.

4) Zamestnanci st povinni pri praci dbat o svoju bezpe¢nost a zdravie a o bezpecnost a
zdravie os6b, ktorych sa ich cinnost tyka. Su povinni plnit Glohy v tejto oblasti, ktoré
im vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zamestndvatela, prijatych na bezpecnost a
ochranu zdravia a z opisu pracovnych cinnosti.

5) Pravo odborového organu vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci u zamestndvatela upravuje § 149 Zakonnika préce.

6) InSpekcia prace sa vykonava podla osobitného zakona. (Zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii
prace a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej prici a nelegdlnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

€l. 25 Socialna politika skoly

1) Starostlivost o pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 az §
176 ZP.

2) Zamestndvatel utvara na zlepSovanie kultury pridce a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky, ktoré umoZniuju, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny a
bezpecny, starad sa o vzhlad a Upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnu
hygienu.

3) Zamestnavatel je povinny zabezpedovat zamestnancom vo vsetkych zmendch stravovanie
zodpovedajluce zasaddm spravnej vyzivy priamo na pracoviskdch alebo v ich blizkosti. Tuto
povinnost nemda voci zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny. Povinnost zamestndvatela ustanovena v prvej vete sa
nevztahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici.

4) Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie podla odseku 3 najma poskytovanim jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného ndpoja zamestnancovi v priebehu pracovnej
zmeny vo vlastnej Skolskej jedalni. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v
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ramci pracovnej zmeny vykondva pracu viac ako Styri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac
ako 11 hodin, zamestndvatel moze zabezpedit poskytnutie dalsieho teplého hlavného jedla.
5) Stravovanie zamestnancov v ¢ase hlavnych prazdnin zabezpecuje skolska jedalen v prvom a
poslednom tyZzdni hlavnych Skolskych prazdnin.
6) Ostatné pracovné dni stravovanie zamestnancov na pracovisku v ¢ase hlavnych prazdnin
sa zabezpeluje externe prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby. Takyto spdsob stravovania zabezpeduje
zamestnavatel aj v ¢ase odstavky Skolskej jedalne.
7) Zamestndvatel prispieva na stravovanie podla § 3 ods.3 VZN Nitrianskeho samospravneho
kraja ¢. 3/2019. Okrem toho zamestnavatel poskytuje prispevok na stravovanie aj podla
zakona o socidlnom fonde. Podmienky o pouziti socidlneho fondu su rozpracované v
kolektivnej zmluve zamestndvatela. Prispevok zamestnavatela zo socidlneho fondu je
stanoveny v zmysle platnej kolektivnhej zmluve na jeden odobraty obed.
8) Zamestnavatel mozZe po prerokovani so zastupcami zamestnancov
a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci,

b) umoznit stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,

c) rozsirit okruh fyzickych o0s6b, ktorym zabezpeli stravovanie a ktorym bude
prispievat na stravovanie podla odseku 7.

9) Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost
o kvalifikacii zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

10) Zamestnavatel zaisti bezpecnu uschovu najma zvrSkov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov na
cestu do zamestnania a spat. Za obvykly dopravny prostriedok na cestu do zamestnania a
spat na tento ucel sa nepovaZzuje osobny automobil. Tuto povinnost zabezpedi aj voci
vSetkym ostatnym osobdm, ak su pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.

11) Zabezpecenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz, pri
tehotenstve, materstve a rodi¢ovstve, zabezpelenie zamestnanca v starobe, pri
invalidite, ciasto€nej invalidite, zabezpelenie pozostalych pri umrti zamestnanca a
preventivnu a lie¢ebnl starostlivost upravuju osobitné predpisy.

12) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo cinnosti pre
odborovu organizaciu, po skoleni alebo po skonceni mimoriadnej sluzby alebo alternativnej
sluzby alebo zamestnankyna (zamestnanec) po skoncéeni materskej dovolenky alebo
rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 ZP) alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po
skoncéeni docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia),
zamestnavatel ich zaradi na ich pévodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je moziné preto,
Ze tato prdca sa nevykonava alebo pracovisko je zrusené, zamestnavatel ich zaradi nainu
pracu zodpovedajucu ich pracovnej zmluve.
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13) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi financény prispevok v sume uvedenejv § 152 ods. 3
Zakonnika prace, len ak povinnost zamestndvatela zabezpecit zamestnancom stravovanie
vyluuju podmienky vykonu prace na pracovisku, alebo ak zamestnavatel nemodze
zabezpedit stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP, alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho
potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dovodov neméze vyuZit Ziadny zo
spdsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatelom.

14) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestndvatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekreaciu v sume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca,
ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, sa najvysSia suma prispevku
na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajicom
kratSiemu pracovnému c¢asu. Poskytovanie a preukazovanie opravnenych vydavkov na
rekredciu sa riadia § 152a Zdkonnika prace.

Cl. 26 Starostlivost o pedagogickych a odbornych zamestnancoch

1) Osobitnu starostlivost o pedagogického a odborného zamestnanca ustanovuje § 79 a § 82
zakona ¢. 138/2019 7. z.

2) Zamestnavatel uhradi pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi Skoly,
ktord navsStevuje najmenej 50 % deti alebo Ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia z celkového poctu navstevujucich deti alebo Ziakov k 15. septembru
zacinajuceho skolského roka,

a) jedenkrat rocne preukdzanu hodnotu vakciny proti chripke, najviac vo vyske 5 % sumy
Zivotného minima pre jednu plnoletd fyzickl osobu, ak ju neuhradza zdravotnd
poistoviia zamestnanca,

b) 75 % preukdzanej hodnoty vakciny proti hepatitide typu A a B, najviac v sume
Zivotného minima pre jednu plnoletd fyzicki osobu, ak ju neuhradza zdravotna
poistoviia zamestnanca.

3) Zamestndvatel najmenej jedenkrdt rocne zabezpeli pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo a
umozni im absolvovat poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity,
sebapoznanie a riesenie konfliktov.

4) Zamestnavatel zabezpeci pedagogickym a odbornym zamestnancom vykon prav na profesijny
rozvoj.

5) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volho s ndhradou
funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism. a) a

b) zdkona ¢. 138/2019 7. z,,

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalsich pat pracovnych dni na Ucast na rozsirujicom module funkéného vzdeldvania, ak
ide o riaditefa, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
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zamestnanca.

6) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratsie
ako jeden kalendarny rok, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru
narok na pol diia pracovného volna.

7) Pracovné volno Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode so
zamestndavatelom.

8) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestndvatel povoli prerusenie
vykonu pracovnej €innosti najviac na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec vykonaval pracovnu cinnost nepretriite najmenej desat rokov.
Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢as prerusenia vykonu
pracovnej ¢innosti nepatri mzda alebo plat.

8) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec méze pocas prerusenia vykonu pracovnej
¢innosti z dbévodu materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky, alebo pri preruseni
pracovnej c¢innosti po dohode s riaditelom absolvovat vzdelavanie alebo vykonat
atestaciu.

9) Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci najneskor
uplynutim skolského roka, v ktorom dovrsil 65 rokov veku; ak ide o riaditela, uplynutim
funkéného obdobia, v ktorom dovrsil 65 rokov veku.

10) Zamestnavatel koordinuje a zabezpecuje profesijny rozvoj zamestnancov podla ro¢ného planu
vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 5 zdkona ¢.
138/2019 Z. z. a vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z.
z. po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami zamestnancov, a v pedagogickej rade.

11) Zamestnavatel zabezpeluje a poskytuje pedagogickym a odbornym  zamestnancom
aktualizaéné vzdelavanie v zmysle § 57 zakona ¢. 138/2019 Zb. z. a vydava potvrdenie o
aktualiza¢nom vzdelavani. Aktualiza¢né vzdeldvanie zabezpecuje podla potrieb skoly na

a) udrZiavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na wvykon
pracovnej cinnosti,

b) ziskanie novych vedomosti a informdcii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-
vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a dalSej dokumentdcii alebo

c) ziskanie novych vedomosti a zruc¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti

13) Aktualizacné vzdeldvanie sa organizuje ako schvaleny jednoduchy program aktualiza¢ného
vzdelavania. Program aktualizatného vzdeldvania a rozsah aktualizaéného vzdeldvania
schvaluje riaditel.

14) Rozsah aktualizacného vzdeldvania je stanoveny na 20 hodin za 2 Skolské roky.

Cl. 27 Socialny fond — zasady tvorby a €erpania socidlneho fondu
1) Tento ¢lanok upravuje tvorbu a nasledné poutzitie socidlneho fondu v zmysle zdkona NR SR ¢.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o socidlnom fonde”) .
2) Socidlny fond sa vyuziva ako nastroj socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
zamestnavatela v rozsahu a podmienok ustanovenych zakonom o socialnom fonde.
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3) Zamestnavatel tvori socidlny fond v rozsahu a podmienok ustanovenych zidkonom o
socidlnom fonde a kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia na prislusny kalendarny rok
nasledovne:

a) povinny pridel vo vyske 1%
b) dalsi pridel max. vo vyske 0,05 %
4) Zakladom na tvorbu fondu je suhrn hrubych platov zamestnancov.

5) Povinny pridel do socidlneho fondu sa odvadza mesacne vo vyplatnom termine na
samostatny bankovy Ucet zamestndvatela a vedu sa na analytickom uéte socidlneho fondu.
Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu.

6) Zamestndvatel v ramci realizdcie svojej socidlnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu
prispevok na dalSiu realizdciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov vo forme prispevkov definovanych v roénom rozpocte fondu.

7) Pre hospodarenie s fondom zostavuje organizacia vlastny rozpocet (ro¢ny plan). Uprava a
Cerpanie vydavkov socidlneho fondu bude zavisla od vysky plnenia prijmu socidlneho fondu.

8) Vsetky prispevky (okrem prispevku na stravovanie) sa poskytujid rovnakym dielom
vSetkym zamestnancom, ktori su v pracovhom pomere u zamestnavatela v zmysle rocného
rozpoctu (planu Cerpania) na prislusny rok. Na prispevok na stravovanie maju zamestnanci
narok na kazdé odobraté hlavné jedlo od prvého dria pracovného pomeru.

9) Prispevky zo SF sa poskytuju len zamestnancom v pracovnom pomere.

10) Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

11) Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér do 31.
januara nasledujuceho roka. V pripade zrusenia organizdcie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté ndroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

12) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedna veduca ekonomického Useku,
ktory aj spravuje a sleduje prostriedky fondu a vedie podrobnu evidenciu fondu.

13) Za hospodarenie s fondom zodpoveda riaditel skoly.

€l. 26 Hodnotenie pedagogického zamestnanca
1) Zamestndvatel vykondva hodnotenie PZ a OZ jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca skolského
roku, t. j. do 31.8. kalenddrneho roka, a u zacinajuceho PZ a OZ aj priebeine a na konci
adaptacného obdobia.
2) Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka.
3) Hodnotenie PZ a OZ vykona
a) zriadovatel, ak ide o hodnotenie riaditela,
b) priamy nadriadeny PZ alebo priamy nadriadeny OZ alebo
¢) uvadzajuci PZ alebo uvadzajuci OZ, ak ide o hodnotenie zacinajuceho PZ alebo ak ide o
zacinajuceho OZ.
4) O hodnoteni podla odseku 3 sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch rovnopisoch, z toho
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jeden dostane hodnoteny PZ alebo hodnoteny OZ.
5) Hodnotenie PZ a OZ je podkladom pre
a) odmernovanie,
b) pracovno-pravne vztahy,
c¢) moralne ocenovanie PZ a OZ,
d) vypracovanie planu profesijného rozvoja a rocného planu vzdeldvania,
e) vydania potvrdenia o ziskani a vyuZivani prislusnych profesijnych kompetencii na ucely
atestacie alebo
f) odporucanie uvadzajuceho PZ alebo odporucanie uvadzajuceho OZ na ukoncenie
adaptacného vzdelavania.
6) Hodnotenie je ¢innost obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvalit ¢innosti zamestnanca.
V stlade s § 70 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. sa hodnotia
a) vysledky,
b) kvalita,
c) narocnost vykonu pracovnej ¢innosti,
d) avyuzivanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov.
7) Kritérid hodnotenia su upravené podrobnejsSie vo vnutornej smernici na hodnotenie PZ.
8) Priebezne a na konci adaptaéného obdobia hodnoti uvadzajiuci pedagogicky zamestnanec
zaCinajuceho pedagogického zamestnanca.
9) Dvakrat rocne (februar/jul), ale najneskér do konca skolského roka (august) hodnoti priamy
nadriadeny podriadeného.
10) Ak hodnoteny zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim priameho nadriadeného, méze poziadat
o hodnotenie riaditela, ak s hodnotenim nesuhlasi veduci pedagogicky a veduci odborny
zamestnanec, moze poZiadat o hodnotenie zriadovatela.

Cl. 26a Zasady hodnotenia PZ a OZ
1) Prihodnoteni PZ a OZ sa dodrZiava zasada
a) hodnotenia vysledkov, naro¢nosti a kvality vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ v sulade
s kategdriou alebo podkategdriou PZ alebo v sulade s kategdriou OZ,
b) so zaradenim do kariérového stupna,
c) so zaradenim do kariérovej pozicie,
d) so Skolskym vzdeldvacim programom alebo vychovnym programom, ak ide o hodnotenie
PZ,
e) s najnovsimi vedeckymi poznatkami,
f) s vykonom riadiacich ¢innosti, ak ide o hodnotenie veduceho PZ alebo veduceho OZ,
g) s prislusSnym profesijnym Standardom a s potrebami Skoly alebo Skolského zariadenia,
h) rovnakého zaobchadzania pri hodnoteni vsetkych PZ a OZ,
i) vCasného poznania oblasti, predmetu a postupu pri hodnoteni,
j)  podkladov pre hodnotenie a spésobu ich zberu,
k) sp6sobu hodnotenia,
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[) transparentnosti hodnotenia a
m) ochrany prav PZ a OZ pri hodnoteni, najma prava na objektivne hodnotenie.
2) Uroveri dosahovania ciefov vychovy a vzdeldvania PZ sa hodnoti na Urovni triedy alebo
skupiny a na zaklade dékazov, ktorymi su najma zaznamy z
a) hospitacii a
b) kontrolnej Cinnosti.
3) Vysledky vykonu pracovnej Cinnosti OZ sa hodnotia na Urovni Ziaka a na zdklade dokazov,
ktorymi su najma
a) dokumentdcia Ziaka,
b) pisomné spravy a
c) zaznamy z kontrolnej ¢innosti.
4) Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ sa hodnoti na Urovni Ziaka a na zdklade dokazov,
ktorymi si najma
a) zaznamy v dokumentdcii Skoly alebo skolského zariadenia alebo v dokumentacii Ziaka,
b) zdznamy rozhovorov so Ziakom alebo s jeho rodi¢mi,
c) vysledky akéného vyskumu a
d) dotazniky.

Cl. 26a Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca
1) Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebeine zhromaiduje podklady pre
hodnotenie, na zdaklade ktorych hodnoti vykonavanie pedagogickej ¢innosti pedagogického
zamestnanca v hodnotenom obdobi.

2) Sucastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykond priamy nadriadeny so
zamestnancom. Pri hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podla kritérii uréenych v
zasadach hodnotenia, pricom dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti. Priloha
¢. 2 pracovného poriadku.

3) Hodnotenie a ozndmenie o vysledku hodnotenia sa zaznamena na tlacive, ktoré je uvedené

v Prilohe €. 3 pracovného poriadku.

Clanok 27 Pracovné podmienky Zien a muZov starajlcich sa o deti
Zamestnavatel je povinny dodrZiavat vsetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpecuju priaznivé
pracovné podmienky Zendm a muzom starajucim sa o deti, pokial ide o zamestnavanie po
skonéeni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 160 az 162 ZP), zakaz niektorych
prac (§ 161 ZP), prevedenie na inu pracu (§ 162 ZP) a preradenie na inuU pracu (§ 55 ods. 2
ZP), upravy pracovného casu (§ 164 ZP) a prestavky na dojcenie (§ 170 ZP).
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Cl. 28 Predchadzanie $kodam
Zamestnavatel zabezpecuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urobit opatrenia na ich odstranenie. Riaditel Skoly kontroluje ci
zamestnanci plnia svoj pracovné ulohy tak, aby nedochadzalo ku skodam.
Zamestnanec je povinny si pocinat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poskodeniu majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdévodnému obohateniu.
Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fu upozornit priameho nadriadeného
zamestnanca. Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny
zakrok, je povinny zakrodit. Tato povinnost nema, ak mu v tom brania déleZité okolnosti,
alebo ak by tym vystavil vaZznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov alebo
blizke osoby.
Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit
to riaditelke Skoly.

€1.29 Vseobecna zodpovednost zamestnanca za $kodu
Zamestnanec zodpovedda zamestnavatelovi za:
a) Skodu, ktoru mu spdsobil zavinenym poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych
uloh alebo v priamej suvislosti s nim,
b) nesplnenie povinnosti na odvratenie Skody,

c) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat na zaklade
uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti.

d) stratu zverenych predmetov,

e) za Skodu, ktoru sp6sobil tmyselnym konanim proti dobrym mravom.
Zamestnavatel je povinny preukazat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v §
182 a § 185 ZP.
Zamestnanec zodpovedd aj za Skodu, ktoru spOsobil umyselnym konanim proti dobrym
mravom.
Zamestnavatel mobZe pozadovat od zamestnanca nahradu 3Skody, za ktord mu
zamestnanec zodpoveda. Pri urleni pozadovanej nahrady Skody sa postupuje podla
Statutu sSkodovej komisie a konecnu pozadovanu nahradu Skody urcéi zamestnavatel.
Zamestnavatel prerokuje poZadovanu ndhradu Skody so zamestnancom a oznami mu ju
najneskor do jedného mesiaca odo dna, ked sa zistilo, Ze Skoda vznikla, a Ze za nu
zamestnanec zodpoveda.
Ak zamestnanec uzna zavazok nahradit Skodu v urfenej sume a ak s nim zamestnavatel
dohodne spdsob nahrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatnd. Osobitna pisomna dohoda nie je potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.
Pozadovanu nahradu sSkody a obsah dohody o spOsobe jej Uhrady, s vynimkou nahrady Skody
nepresahujicej 50,00 EUR, je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami
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7)

1)

2)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

zamestnancov a Skodovou komisiou.

Ak Skodu sposobil veduci zamestnanec, ktory je Statutdarnym organom, pripadne jeho
zastupca sam alebo spolocne s podriadenym zamestnancom, uréi vysku tejto ndhrady
nadriadeny organ po prerokovani s vy$sim odborovym organom.

€Cl. 30 Zodpovednost zamestnavatela za skodu

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktorda mu vznikla:

a) pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej sudvislosti s nim porusenim pravnych
povinnosti alebo Umyselnym konanim proti pravidldm slusnosti a obcianskeho
spoluzitia alebo Skodu, ktoru spdsobil zamestnavatel alebo zamestnanci konajuci v
jeho mene porusenim pravnych povinnosti v ramci plnenia Uloh zamestnavatela,

b) na odloZzenych veciach,

c¢) pri odvracani Skody,

d) pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania.

Zamestnavatel nezodpovedd zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom

naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil

pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného suhlasu
zamestndvatela.

Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skuto¢nt Skodu, a to v peniazoch, ak

Skodu neodstrani uvedenim do predchdadzajuceho stavu. Ak ide o ind Skodu na zdravi ako z

doévodu pracovného Urazu alebo choroby z povolania, platia pre sposob a rozsah jej

nahrady ustanovenia o pracovnych Urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové
odskodnenie pozostalym nepatri.

Pri uréeni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.

Nahradu za stratu na zarobku vyplaca zamestnavatel pravidelne raz za mesiac.

Ak zamestnavatel preukaze, Ze skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho zodpovednost sa

pomerne obmedazi.

Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spdsobené

zamestnavatelom, zamestnancom a vo veci predchadzania a ndhrady $kéd sa riadi

ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.

Zamestnavatel zodpovedd za Skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri plneni

pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim na mieste na to uréenom, a ak nie je také

miesto urcené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju.

Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel zodpoved3, len ak ich prevzal

do uschovy, inak najviac do sumy 165,97 EUR.

Zamestnanec je povinny ohlasit vzniknuti Skodu riaditelovi Skoly alebo bezprostredne

nadriadenému zamestnancovi bez zbytocného odkladu. Pri skode na odloZzenych veciach

najneskor do 15 dni odo dina, ked sa o Skode dozvedel, v opachom pripade mu narok na

nahradu Skody zanika. V ohlaseni skody zamestnanec uvedie udaje, ako ku Skode prislo a

dalsie udaje podla povahy pripadu, predovsetkym mena svedkov.
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1) Zamestnavatel moéze na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb

vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo

pracovného pomeru v zmysle § 223 az § 228 ato

a) dohodu o vykonani prace - § 226 ZP,

b) dohodu o brigadnickej praci Studentov - § 227 ZP

c) dohodu o pracovnej ¢innosti - § 228a

2) Zamestnavatel uzatvori dohody o pracach v pripade, ak ide o préacu:

a) ktorej pravidelny vykon nemdze zamestnavatel zabezpedit v ramci vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného casu a rozvrhu pracovnych zmien tak, aby jej riadenie,
sledovanie jej vykonavania a kontrola dodrZiavania pracovného casu boli ucelné a
hospodarne,

b) ktorej vykon v pracovhom pomere by bol z hladiska zaujmov spoloénosti pre
zamestnavatela neucelny alebo nehospodarny z inych dévodov.

3) Dohodu o vykonani prace zamestnavatel na zaklade § 226 ZP mdze uzatvorit s fyzickou
osobu, ak predpokladany rozsah prace, na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 300
hodin v kalenddrnom roku. Do predpokladaného rozsahu prdce sa zapocitava aj prdca
vykondvana zamestnancom pre zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykonavani
prace. Dohoda o vykonani préace sa uzatvara najneskér den pred driom zacatia vykonu prace.

4) Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatnd. V dohode musi byt
dohodnuta
a) odmena za jej vykonanie,

b) doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat,

c) predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovnej
ulohy.

5) Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po dokonceni a odovzdani prace. Medzi
Gcastnikmi mozno dohodnut, Zze cast odmeny bude splatnd uz po vykonani urcitej casti
pracovnej ulohy. Zamestnavatel moze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane
znizit, ak vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam.

6) Dohodu o brigadnickej praci studentov mdze zamestnavatel uzatvorit na zaklade § 227 a §
228 s fyzickou osobou, ktord ma Statut studenta.

7) Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov nemozno vykondvat pracu v rozsahu
prekracujicom v priemere polovicu uréeného tyzdenného pracovného c¢asu. DodrzZiavanie
dojednaného a najviac pripustného rozsahu pracovného casu podla odseku 12 sa
posudzuje za celd dobu, na ktord bola dohoda uzatvorena, najdihsie vSak za obdobie 12
mesiacov.

8) Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny uzatvarat pisomne, inak je
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neplatna.

9) V dohode musi byt dohodnuta

a) odmena za jej vykonanie,

b) doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat

c) predpokladany rozsah prdace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovne;j
ulohy,

d) neoddelitelnou sucastou dohody je potvrdenie Statutu Studenta.

10) Zamestnanec je povinny na zaklade uzatvorenej dohody najma

a) vykonavat pracu zodpovedne a riadne a dodrZiavat podmienky dohodnuté v dohode,

b) vykondvat pracu osobne,

c) dodrZiavat pravne predpisy vztahujice sa na pracu nim vykonavand, najma pravne
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, dodrZiavat ostatné
predpisy vztahujice sa na pracu nim vykondvanu, najma predpisy na zaistenie
bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi bol riadne obozndmeny,

d) hospodarit riadne so zverenymi prostriedkami, a strazit s ochrafovat majetok
zamestndvatela pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim,

e) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbyto¢ného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najma zmenou jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so
stuhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na uUéet v banke alebo v pobocke zahranié¢nej
banky, aj zmenu bankového spojenia,

f) zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o brigddnickej praci Studentov a dohody o
pracovnej ¢innosti je povinny viest evidenciu pracovného Casu tak, aby bol zaznamenany
zaCiatok a koniec ¢asového useku,

g) zamestnanec pracujuci na zdklade dohody o vykonani prace tak, aby v jednotlivych drioch
bola zaznamenana dizka ¢asového Useku, v ktorom sa praca vykonavala.

Clanok €. 31 Staznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, dorucovanie

1) Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staZnost v suvislosti s porusenim prav a
povinnosti ustanovenych zdkonom o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika
prace; zamestnavatel je povinny na stainost zamestnanca bez zbytoéného odkladu
odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky.
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zamestnavatel postupuje podla Smernice na vybavovanie staznosti.

Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat alebo znevyhodnit preto, Ze zamestnanec
uplatriuje svoje prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov.

Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem
pracovnych vztahov, mdie sa zamestnanec obratit na zriadovatela Skoly. V pripade
vzniku sporu sa postupuje v zmysle § 14 Zakonnika prace.

Pisomnosti zamestnavatela, tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncéenia pracovného
pomeru alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich z pracovnej
zmluvy musia byt dorucené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o
pisomnostiach tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z
dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru.

Pisomnosti zamestnanca, tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy
alebo z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru, dorucuje zamestnanec
na pracovisku alebo ako doporuéenu zasielku.

Povinnost zamestndvatela alebo zamestnanca dorucit pisomnost sa spini, len ¢o
zamestnanec alebo zamestnavatel pisomnost prevezme alebo len ¢o ju posta vratila
zamestndvatelovi alebo zamestnancovi ako nedorucitelnl alebo ak dorucenie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Uginky
dorucenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti
odmietne.

Ak sa na pracovisku vyskytnu nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo svojich
pravach z pracovno-pravneho vztahu , moze sa obratit na riaditela Skoly, pripadne
iného vedliceho zamestnanca so Ziadostou o napravu. Tym nie je dotknuté jeh o pravo
poziad at prislusny odborovy organ, aby jeho pozZiadavky prerokova322023236l s
riaditelom skoly, alebo podat staznost, oznamenie alebo podnet.

Obdobny postup dorucovania zasielky podla odseku 5 a 6 sa vztahuje i na zamestnanca.

Cl. 32 Zasady rovnakého zaobchadzania
Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi stainost v savislosti s porusenim zasady

rovnakého zaobchdadzania a nedodrianim podmienok podla § 13 Zakonnika prace.
Zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat,
vykonat napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo prdvom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zdsady rovnakého zaobchdadzania alebo nedodrzanim podmienok,
moZe sa obratit na sud a domdahat sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zdkonom
o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov - antidiskriminacny zakon.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sukromie na pracovisku alebo v spolo¢nych
priestoroch bolo narusené nedodrzanim podmienok podla § 13 Zakonnika prace, alebo
Ze zamestnavatel nedodrzal podmienky uvedené v § 13 ods. 5 Zakonnika prace, mbze sa
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obratit na sid a domahat sa pravnej ochrany.

Prava a povinnosti zamestnancov v suvislosti s oznamovanim protispoloc¢enskej Cinnosti
vyplyvajucej zo zdkona ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s
oznamovanim protispoloCenskej cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
upravuje Smernica o vnutornom systéme vybavovani oznameni protispolocenskej
¢innosti v podmienkach Nitrianskeho samospravneho kraja a organizacii v jeho
zriadovatel'skej posobnosti.
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1) Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov treba
postupovat podla tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni Zakonnika prace,
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov.

2) Iné interné predpisy (prikazy riaditela, pokyny a pod.) nesmu byt v rozpore s tymto
pracovnym poriadkom.

3) Pracovny poriadok je zdvazny pre zamestnancov zamestndvatela a veduci zamestnanec je
povinny oboznamit s pracovnym poriadkom svojich podriadenych zamestnancov.

4) Na zamestnancov, ktori vykonavaju pre zamestndvatela prace na zaklade dohdd o
pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, sa pracovny poriadok vztahuje
primerane.

5) Tento pracovny poriadok podmienky zamestnavanie mladistvych zamestnancov
neriesi, pretoze takych zamestnavatel nezamestndva.

6) Tento pracovny poriadok je verejne pristupny na sekretariate riaditela Skoly.

7) Tento pracovny poriadok nadobuda ucinnost driom 01. 02. 2020. Tymto pracovhym
poriadkom sa rusi pracovny poriadok zo dia 1. jula 2014 vratane jeho dodatkov.

8) Zamestnavatel vyddva tento pracovny poriadok po predchddzajucom suhlase, zastupcov
zamestnancov.

9) Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku vyda riaditelka Skoly so suhlasom
zastupcov zamestnancov.
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PRILOHY
Priloha €. 1 Prehlad suvisiacej legislativy
Priloha ¢. 2 Zdznam z hodnotiaceho pohovoru

Priloha ¢. 3 Pisomny zaznam o hodnoteni pedagogického/odborného zamestnanca
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Prehlad suvisiacej legislativy Priloha ¢.1

1. Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z. z. a o zmene a doplneni niektorych zakonov

2. Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov

3. Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v sSkolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov

4. Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
o zmene a doplneni niektorych zakonov

5. Zéakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom zaujme

6. Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

7. Nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych
¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme (doplneny NV SR ¢.423/2009)

8. Vyhlaska Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 1/2020 Z.
z., ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikacné poZiadavky pre
jednotlivé kategérie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

9. Nariadenie vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti

10. +IVyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 361/2019
o vzdelavani v profesijnom rozvoji

11. Vyhlaska MS SR €. 330/2009 Z. z. o zariadeni $kolského stravovania

12. Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach

13. Kolektivna zmluva vysSieho stupria pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdaujme na roky 2019-2020

14. Zakon ¢. 18/2018 o ochrane osobnych tdajov
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Priloha €. 2
ZAZNAM Z HODNOTIACEHO POHOVORU

Meno, priezvisko a titul hodnoteného zamestNanCa: .......cccocceeiiiiiie e
Hodnotené obdobie: .......ccccoeeviiiiiniiiiiiiee e,
Meno, priezvisko a titul hodnotitela: ........cccviiiiiiiiie e
Funkcia hodnotitela: ......cccceveeieeciiiiiee e,
Ucel hodnotenia:

- pravidelné ro¢né hodnotenie

- kontrolny rozhovor

- iny ucel — hodnotenie nastupnej praxe, pred zmenou pracovnej pozicie,

po ..... mesiacoch, Na Ziadost ........cccccvevveevieeneecieseeciee e,

Kritérium Suhrnné hodnotenie kritéria
riadenie vychovno-vyucovacieho procesu
pracovné spravanie
mimoskolské a mimovyucovacie aktivity
sebarozvoj
Vyjadrenie hodnoteného: suhlasim/nesuhlasim s hodnotenim
Pripomienky k hodnoteniu:
Stanovisko hodnotitela:
Individudlne ciele a ulohy na nasledujuce obdobie:
Podpis hodnotitela: Podpis hodnoteného:

V TImacoch, dia......c.ceeevunvnnnnnrnnnnnnes
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Priloha ¢. 3

Timace dria Cislo:

Pisomny zaznam
o hodnoteni pedagogického/odborného zamestnanca

v

V sulade s § 52 zadkona €. 138/2019 Z. z o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a pracovnym poriadkom $koly vo veci
hodnotenia, VAM ..o , zdstupkyria  riaditelky, tymto
oznamuje vysledok hodnotenia za obdobie od ...........ccccevvieeennnnnn. (o (o T .
Pedagogicky ZAmMEStNANEC: ....cccviiieiiie ettt e et e e e e e nraa e

NAFOAENY A/ ettt et e et e e st e e e ebee e eteeesabeeesae e saeeaaeeeenreeeraeenns

(e 111 Lo g Lo AP

u zamestnavatela Strednda odborna skola technickd, Kozmalovska cesta 9, TImace na zaklade

celkového vysledku hodnotenia

dOSANUJE e, vysledky pri vykondvani pracovnej ¢innosti.

zastupca riaditela SOS technicka

Na vedomie:

1x zamestnanec

1x osobny spis zamestnanca
1x hodnotitel
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Oboznamenie s vnutornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace

Pisomnd evidencia o obozndmeni zamestnancov s Pracovnym poriadkom platnym

od
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Dodatok €. 1 k pracovnému poriadku

€l. 1 Zakladné ustanovenia

1) Podla § 52 ods. 5 z. ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov plati, Ze za
domacku pracu alebo teleprdcu sa nepovaZzuje praca, ktorl zamestnanec vykondava
prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so sihlasom zamestnavatela alebo po dohode s
nim doma alebo na inom ako zvyéajnom mieste vykonu prace za predpokladu, Ze druh préce,
ktory zamestnanec vykonava podla pracovnej zmluvy, to umoznuje (dalej aj ,home office”). V
zmysle uvedeného zamestnanec po dohode so zamestndvatelom moéZe vykonavat pracu
formou home office.

2) Podla ustanovenia § 52 ods. 5 Zakonnika prace sa zamestnavatel so zamestnancom moZu
dohodnut formou dodatku k pracovnej zmluve, ktory musi mat pisomnu formu

3) Préaca formou home office sa liSi od pracovného pomeru len inym miestom vykonu prace.

4) Home office sa povaZuje za pracovny benefit, ak zamestnanec prileZitostne mdze pracovat z
domu, ale vacsinu dni si aj tak odpracuje na pracovisku u zamestnavatela.

Cl. 2 Osobitna uprava, ktora sa prednostne uplatni pocas trvania mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimocného stavu

1) Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusSnym organom podla osobitného
predpisu:

a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoznuje,

b) zamestnanec ma prdvo na vykondvanie prace zo svojej domdcnosti, ak to dohodnuty druh
prace umoziuje a na strane zamestndvatela nie sU vaine prevadzkové dévody, ktoré
neumoznuju vykon prace z domacnosti.

2) Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestndavatel povinny zamestnancovi oznamit najmenej dva
dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratsej dobe, a s platnostou najmenej na
tyzden.

3) Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny ozndmit zamestnancovi najmenej sedem dni
vopred, a ak ide o nevyéerpanu dovolenku podla § 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred. Toto
obdobie méze byt skratené so sihlasom zamestnanca.

4) Ak to dohodnuty druh prace umoznuje, pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
pocas doby zdkazu prevadzky Skoly alebo S$kolského zariadenia vykonava pracu z domu
napriklad prostrednictvom digitdlneho vzdelavania (Edupage), resp. elektronickej komunikacie
SO Ziakmi.

5) Vykondvanie prace z domu je riadnym vykonom prdce, resp. riadne plnenie pracovnych
povinnosti rovnako, ako na pracovisku, len s rozdielom iného miesta vykon prace, za ktory
zamestnancovi prinaleZzi plat.

6) Vykonavanie prace z domu nie je dévodom na kratenie platu.

7) Prdaca nadcas nevznika.
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8) V tomto pripade sa nepredpoklada 7,5 hodiny denne vyucovania na dialku, ale v rdmci tohto

¢asu zamestnanec vykonava aj iné c¢innosti vyplyvajuce z dojednaného druhu prace a
pracovnej naplne.

9) Zaciatok a koniec online vyucovania je od 9.00 h do 13.00 h.
10) Pedagogicky zamestnanec zasiela ulohy Ziakom do 13.00 h.

V TImacoch dna, 1.4.2020 Ing. Jana Mrazova

riaditelka SOS technicka, TImace
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Dodatok ¢. 2 k pracovnému poriadku

Dodatok ¢&. 2 k Pracovnému poriadku platnému na SOS technickej v TIma¢och od 1.3.2020 sa
vydava na zaklade zmeny zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov,
platného od 1.3.2021

Podla § 52 ods. 1 Zakonnika prace je domdcka praca alebo telepraca je praca, ktora sa
vykondvana na pracovisku zamestnavatela pravidelne vrozsahu ustanoveného tyzdenného
pracovného casu alebo jeho casti zdomacnosti zamestnanca. Za domacnost zamestnanca sa
povazuje dohodnuté miesto vykonu prace mimo pracoviska zamestndvatela.

Na vykon je potrebna dohoda o zmene podmienok medzi zamestnavatelom a zamestnancom,

v ktorej sa mozu dohodnut aj rozsah domackej prace alebo teleprace alebo minimalny rozsah
vykonu prace na pracovisku zamestnavatela, ak sa praca nema vykondvat len z domacnosti
zamestnanca.
Ak si zamestnanec sam rozvrhuje pracovny ¢as, neuplatiuje si ustanovenia o rozvrhnuti uréeného
tyzdenného pracovného casu, nepretriitom dennom a nepretrzitom  odpocinku v tyZdni
a o prestojoch. Tomuto zamestnancovi nepatri nahrada mzdy pri déleZitych osobnych prekazkach
v praci ani mzdra za pracu nadcas, pracu vo sviatok, sobotu, nedelu a v noci. Zamestnanec ma
pravo pocas svojho

Zamestndvatel zabezpedi, nainstaluje a pravidelne udrzZiava technické a programové vybavenie
potrebné na vykon prdce, o pripadnych obmedzeniach informuje zamestnanca a zabezpecuje
ochranu osobnych udajov, ktoré sa spracuvaju a pouzivaju pomoc tohto programového vybavenia.
Zamestndavatel umozni tomuto zamestnancovi vstup na pracovisko zamestndavatela aj za ucelom
stretnutia sa s ostatnymi zamestnancami.

Zamestnavatel nezodpoveda za bezpecnost pri praci pocas jej vykonu z domacnosti.
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