SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACEJ
CINNOSTI, JEJ VYSLEDKOCH A

PODMIENKACH SKOLY A SKOLSKEHO

ZARIADENIA ZA SKOLSKY ROK 2019/2020

StruktUra spravy je vypracovana v sulade s vyhlaskou ¢. 9/2006 Z. z. zo 16. decembra 2005 o $truktire a
obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a skolskych zariadeni a s

Elq ZILINSKY

SAMOSPRAVNY KRAJ

metodickym usmernenim Ministerstva Skolstva SR ¢. 10/2006-R z 25. méaja 2006.

1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov skoly:

Stredna odborna skola obchodu a sluzieb

Organizacné zlozky Skoly:

Adresa skoly:

Ul. 17. novembra 2579, 022 01 Cadca

Telefonne ¢isla skoly:

041/4321590

Slozobné mobilné dislo riaditela sSkoly:

0917908157

Faxové cisla skoly:

Internetova stranka skoly:

WWW.sosca.sk

Elektronicka adresa skoly:

sekretariat@sosca.sk

Elektronicka adresa riaditela skoly:

riaditel@sosca.sk

Sucasti Skoly:

Zriad'ovatel’

Zilinsky samospravny kraj,
Ul. Komenského 48, 011 09 Zilina

2. UDAJE O VEDUCICH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Funkcia:

Meno, priezvisko, titul:

Riaditel

Ludmila Ver¢imakova, Ing.

Zastupca pre zastupca pre teoretické
vyucovanie

Martina Sloviakova, Ing.

Zastupca pre zastupca pre
technickoekonomické cinnosti

Valéria Rizmanova, Ing.

Zastupca pre zastupca pre praktické
vyucovanie

Pavlina Bulej¢ikova, Mgr.

Vychovny poradca

Valéria Rizmanova, Ing.

Koordinator prevencie

Zuzana Svejdova, Ing.

Skolsky psycholog

Maria Skali¢anova, Mgr.




Kariérovy poradca

Valéria Rizmanova, Ing.

3. UDAJE O RADE SKOLY

P.c. [Meno priezvisko titul Voleny delegovany za

1 Silvia Okuliarova, PaedDr. Voleny zastupca pedagog. zamestnancov
2 Anna Koptakova, Mgr. Voleny zastupca pedagog. zamestnancov
3 Lubica Kupkova Voleny zastupca nepedagog. zamestnancov
4 Lenka Tomascova, Mgr. Voleny zastupca rodicov

5 Alena Mikulova Voleny zastupca rodicov

6 Beata Durcanova Voleny zastupca rodicov

7 Erika Jatiova Voleny zastupca ziakov

8 Milan Gura, Ing. Delegovany zéstupca ZSK

9 Bc. Marcela Adamkova Delegovany zéstupca ZSK

10 Jozef Cech, PaedDr. Delegovany zastupca ZSK

11 Tomas Rybarik, Mgr. Delegovany zéastupca ZSK

12

Datum posledného ustanovujlceho zasadnutia organu skolskej samospravy: 16. 2. 2017

4. INE PORADNE ORGANY SKOLY

Poradné organy skoly a ich funkcia:

4.1 Gremialna rada

Gremialna porada - pomahala riaditelke Skoly pri spravnom rozhodovani pri vykone
Statnej spravy, predrokovala problémy a ulohy, ktoré mala riaditelka povinnost
prerokovat v kolektive zamestnancov Skoly. Pomahala prezentovat a obhajovat Skolu
pred kolektivom zamestnancov $koly, rodi¢mi a verejnostou.

4.2 Pedagogicka rada

Pedagogicka rada - je najvyssim poradnym organom riaditelky Skoly. Funkcie pedagogickej rady boli:

informacna, profesionalna, rozhodovacia, jednotiaca, poradnd, odborno-metodicka, kontrolna a

hodnotiaca.

Vo vztahu k riaditelke mé odporuéajuci charakter, ale vo vztahu k ¢lenom pedagogickej rady mé zavazny

charakter.




4.3 Metodické organy

Metodické organy — pomahali riaditelke Skoly pri odbornom riadeni a pri kontrole
vychovnovzdelavacieho procesu. Plnili funkciu iniciativnych a poradnych organov a zaoberali sa
pedagogickymi a vychovno-vzdelavacimi problémami. V skolskom roku boli zriadené metodické
organy:

- predmetovéa komisia odbornych predmetoy,
- predmetova komisia vSseobecnovzdelavacich predmetoy,
- predmetova komisia cudzich jazykov.

V kazdej predmetovej komisii pracovali sekcie podla odbornych predmetov.

4.4 Rada skoly
Rada skoly

Je samospravnym a iniciativnym orgdnom. Vyjadrovala sa ku koncepénym zamerom, k ndvrhom na pocty
prijimanych ziakov, k informéaciam v pedagogicko-organizatnom a materidlnom zabezpeceni
vychovnovzdelavacieho procesu, k spradvam o hospodareni, k navrhu rozpoctu a sprave o vychovno-
vzdeldvacich vysledkoch $koly.

4.5 Ziacka skolska rada
Ziacka $kolska rada

Reprezentuje ziakov Skoly a zastupuje ich zaujmy. Vyjadrovala sa k podstatnym otazkam, skolskému
poriadku, ndvrhom a opatreniam skoly, predkladala riaditelke Skoly svoje navrhy a stanoviska.

4.6 Rada rodicov

Rada rodicov

Je dobrovolnym obcianskym zdruzenim rodi¢ov. Zastupovala zaujmy rodicov Ziakov Skoly a predkladala
stanoviska a navrhy riaditelke Skoly.

5A. UDAJE O POCTE ZIAKOV SKOLY




Forma stadia Stav k 15. 09. 2019 Stav k 31. 08. 2020
pocet [celkovy | ztoho pocet pocet celkovy | z toho pocet
tried | pocet zaclenenych tried pocet zaclenenych
Ziakov Ziakov Ziakov Ziakov

A B C A | B C
Denné stadium |1. roc¢nik 6 137 7 3 - 6 121 713 -
2. ro¢nik 7 129 4 2 - 7 125 4 | 2 -
3. rocnik 6 117 3 - - 6 113 3] - -
4. rocnik 2 43 - - - 2 42 - - -
5. ro¢nik 1 19 1 - - 1 19 1 - -

Spolu: 22 445 15 5 22 420 15| 5

5B. UDAJE O POCTE ZIAKOV OSEMROCNEHO GYMNAZIA

Forma studia

Stav k 15. 09. 2019 Stav k 31. 08. 2020
pocet celkovy z toho pocet pocet celkovy z toho pocet
tried pocet zaclenenych tried pocet zaclenenych
Ziakov Ziakov Ziakov Ziakov
A B C A|B|C

Spolu:

5C. UDAJE O POCTE ZIAKOV OSLOBODENYCH Z HODIN

TELESNEJ A SPORTOVEJ VYCHOVY

Rocnik 1. polrok 2. polrok
uplne Ciastocne uplne Ciastocne

CH D CH D CH D CH D
1. ro¢nik 2 5 1 5 2 5 1 5
2. rocnik 1 8 1 3 1 7 1 3
3. rocnik 6 8 8 8
4. rocnik 2 2
5. ro¢nik 1 1 1
Spolu: 3 21 2 17 3 23 2 17
Spolu CH + D: 24 19 26 19

5D. UDAJE O POCTE ZIAKOV OSLOBODENYCH Z HODIN TELESNEJ A




SPORTOVEJ VYCHOVY V OSEMROCNYCH GYMNAZIACH

Rocnik 1. polrok 2. polrok
tplne Ciastocne tplne Ciastocne
CH D CH D CH D CH D
Spolu:
Spolu CH + D: 0 0 0 0
6. UDAJE O PRUIMANI ZIAKOV NA VZDELAVANIE
Kéd Nazov Navrh skoly | Pocet | Stupen Dizka Pocet Ziakov
Studijného Ziakov |vzdelania | Studia -
. . TR =
odboru/ pocet | pocet uréeny | (ISCED) prihlaseni 5
_ tried (Ziakov| ‘S
ucebného 1. termin | 1. termin + &
odboru stfany 2. termin
ZSK
6323 K hotelova 1 22 22 354 5 20 43 22
akadémia
6446 K kozmetik 0.5 10 10 354 4 21 37 10
6405 K pracovnik 0.5 8 8 354 4 11 18 8
marketingu
6444 K | casnik, servirka 0.5 9 9 354 4 6 19 9
6445 K kuchar 0.5 9 9 354 4 11 19 9
2964 H cukrar 0.5 9 9 353 3 5 21 9
6460 H predavac 0.5 9 9 353 3 6 12 9
6444 H | casnik, servirka 0.5 9 9 353 3 8 23 9
6445 H kuchar 0.5 9 9 353 3 8 17 9
6456 H kadernik 1 18 18 353 3 27 47 18
6421 L spoloéné 0.5 19 19 454 2 21 21 19
stravovanie
6426 L vlasova 0.5 11 11 454 2 11 11 11
kozmetika
Nenaplnené studijné/ ucebné odbory:
Kod Nazov Navrh skoly | Pocet | Stupen Dizka Pocet ziakov
Studijného fiakov |vzdelania | Studia -
pocet | pocet prihlaseni =




odboru/ tried |ziakov| urceny | (ISCED) 1. termin | 1. termin +
uéebného e 2. termin
odboru strany
ZSK
7. UDAJE O VYSLEDKOCH HODNOTENIA A KLASIFIKACIE ZIAKOV
Ukazovatel 1. polrok 2. polrok
pocet % pocet %
Celkovy pocet ziakov 425 X 420 X
Prospech prospeli s vyznamenanim 62 14.59 90 21.43
prospeli s priemerom 1,00 9 212 31 7.38
prospeli velmi dobre 124 29.18 139 33.10
Prospeli 214 50.35 160 38.10
Neprospeli 16 3.76 0 0.00
neklasifikovani 0 0.00 0 0.00
celkovy prospech za skolu 201 X 1.85 X
Spravanie |velmi dobré 415 97.65 410 97.62
Uspokojivé 8 1.88 9 214
menej uspokojivé 2 0.47 0 0.00
neuspokojivé 0 0.00 1 0.24
Vymeskané |celkovy pocet vymeskanych hodin 25246 X 9698 X
hodiny
pocet ospravedinenych hodin 24880 98.55 9558 98.56
pocet neospravedinenych hodin 366 1.45 140 1.44
Klasifikacia vyucovacich predmetov na konci Skolského roka:
Kod |Nazov vyucovacieho predmetu Priemerny prospech Spolu
1.rocnik | 2.ro¢nik | 3.rocnik | 4.rocnik | 5.rocnik | 6.roc¢nik
ADK [Administrativa a koreSpondencia 1.52 1.52
ANJ  [Anglicky jazyk 237 2.69 2.34 2.26 2.26 2.38
AGH [Anglicky jazyk v gastronémii a 1.86 1.86
hotelierstve
API  [Aplikovana informatika 1.28 111 1.2
BIO |Bioldgia 2.09 1.22 1.66




BCL [Bioldgia ¢loveka 15 245 1.67 213 1.94
BIK |Biolégia koze 138 2.64 1.67 2.13 1.96
CTO |Cestovny ruch 2.67 2.07 237
CKT |Cukrarska technologia 2 1.38 2 1.79
CUY |Cukrarske vyrobky 1 1
DEJ |Dejepis 1.86 1.79 1.83
EKO |Ekonomika 2.2 224 1.89 247 1.63 2.09
EPR |Ekonomika podniku cestovného 1.68 121 148 146
ruchu
EVV [Esteticka a vytvarna vychova 1.05 153 1.29
FRJ  [Francuzsky jazyk 1.55 21 1.36 19 12 1.62
GEG |Geografia 171 2.05 1.08 161
GOR |Geografia cestovného ruchu 1.72 172
HOK [Hospodarska koreSpondencia 2.29 2 2.15
HVY [Hospodarske vypocty 2.35 2.35
HSZ |Hotelové sluzby 1.75 175
HGM |Hotelovy a gastronomicky 1.48 142 145
manazment
CHE |Chémia 2.29 249 2.39
INF  |Informatika 1.27 15 1.39
INO [Informatika v odbore 1.54 1.39 1 1 123
KMU [Komunikéacia 1.24 1.24
KEC [Kozmeticka chémia 1.25 2.55 1.22 1.67
MOF |Manazment osobnych financii 144 144
MPC |Manazment podnikov cestovného 1.44 144
ruchu
MVS [Manazment v spolo¢nom 2.08 1.75 1.92

stravovani




MKT |Marketing 2.16 1.88 2 147 1.58 1.82
MKG [Marketingova komunikacia a 2.05 2.05
propagécia

MAT |Matematika 2.25 214 213 171 1.95 2.04
MTE |Materidly 222 1.83 1.29 178
NBV |Nabozenska vychova 1 1 1

NAN |Nauka o napojoch 145 145
NEJ |Nemecky jazyk 133 1.97 1.23 1.2 1.22 139
NJO |Nemecky jazyk v odbore 1.92 1.57 1.8 211 1.85
OBN [Obcianska nauka 1.22 1.54 1.67 148
OCH |Obchodna prevadzka 1.86 2.18 2.02
ODK |Odborné kreslenie 1.82 174 1.78
OBO |Odborné kreslenie a modelovanie 1.63 113 1.38
PKJ  [Pletova kozmetika 1.25 1.25
PDN [Podnikanie 2.25 2.16 221
PDS |Podnikanie v sluzbach 2.59 2.59
POP |Podpora predaja 2 2

PTB [Potravinarska biolégia 183 195 1.89
PGG [Potravinarska bioldgia a 113 1.88 151

mikrobioldgia

PVY |Potraviny a vyZziva 149 15 173 1.57
PRW |Pravo 2.58 15 1.68 1.92
PSV  [Pravo a spotrebitel'ska vychova 1 1

POJ [Pristrojova technika 2 2

PSY [Psycholégia 19 19
PBK [Psycholégia a komunikacia 1.6 147 1.54
REG [Regionélna gastrondmia 142 133 1.38




SJIL  |Slovensky jazyk a literatura 215 2.58 2.25 21 2.05 223
KMM [Spolocenska komunikacia 1.83 147 1.65
SPP |Spolocensky protokol 171 171
SRB |Spotrebitelska vychova 143 143
SRQ |Sprievodcovské sluzby 1 1

STO |[Stolovanie 1.92 247 246 2.28
STZ |[Stroje a zariadenia 113 113
SUR  |Suroviny 1 1.63 18 148
SEE  |Svet prace 1.83 1.83
TEA [Technika administrativy 2.67 1.97 2.32
TOB [Technika obsluhy 183 2.24 16 1.89
TPY [Technika prevadzky 2.67 1.83 2.25
TEC |Technolégia 194 1.66 1.88 183
EPP [Technoldgia pripravy pokrmov 18 1.66 1.67 171
TSF  [Technoldgia sluzieb cestovného 1.56 1.56

ruchu

TVK [Technoldgia v kozmetike 111 2.09 111 15 145
TVZ |Tovaroznalectvo 1.64 181 15 1.65
TDQ |[Trendy a méda 1 1

UCT |U¢tovnictvo 2.64 1.88 1.65 1.58 116 1.78
VVL |Virtudlna vizaz a licenie 1 1 1

VLS [Vlasova kozmetika 16 1 13
ZYV |Zaklady vyzivy 1.75 16 1.68
ZDR |Zdravoveda 148 2.04 1.24 1.59
Spolu: 178 1.84 161 1.67 161 1.69

Klasifikacia vyucovacich predmetov osemroénych gymnazii na konci skolského roka:




Kod |Nazov vyucovacieho riemerny prospech Spolu
predmetu
. . 3. 4. 5. 6. 7. 8.
rocnik |rocnik |rocnik | rocnik [rocnik | rocnik | rocnik |rocnik
Spolu:
8. UDAJE O UKONCENI STUDIA
Udaje o maturitnej skiske
Externa cast’ maturitnej skasky:
Predmet uroven pocet ziakov priemerna udspesnost’
Pisomna forma internej casti maturitnej skisky:
Predmet uroven pocet ziakov priemerna tGspesnost’
Ustna / prakticka forma internej ¢asti maturitnej skasky:
Predmet uroven pocet ziakov priemerny prospech
slovensky jazyk a literatdra 52 2.79
anglicky jazyk Bl 45 2.84
nemecky jazyk B1 7 2.57
teoreticka ¢ast” odbornej zlozky 52 1.92
prakticka cast’ odbornej zlozky 52 14
Udaje o zavereénych skiskach
Kod Ucebny odbor | Pocet Prospech Pocet
Ziakov Ziakov,
prospeli s prospeli | prospeli | neprospeli ktori
vyznamenanim velmi .
nekonali
dobre .
skasku
2964 H cukrar 5 1 3 1 0 0
6444 H casnik, servirka 13 1 8 4 0 0
6445 H kuchar 13 1 4 8 0 0
6456 H kadernik 17 8 8 1 0 0
6460 H predavac 7 3 2 2 0 0

9. ZOZNAM STUDLJNYCH A UCEBNYCH ODBOROV A ICH

ZAMERANI

A) Aktivne




Kéd Nazov studijného a ucebného odboru Forma stadia Stupen vzdelania
(ISCED)
6323 K hotelova akadémia denna 354
6446 K kozmetik denna 354
6405 K pracovnik marketingu denna 354
6444 K ¢asnik, servirka denna 354
6445 K kuchar denna 354
2964 H cukrar denna 353
6460 H predavac dennd 353
6444 H casnik, servirka denna 353
6445 H kuchar denna 353
6456 H kadernik denna 353
6421 L spolocné stravovanie denna 454
6426 L vlasova kozmetika denna 454

B) Neaktivne

Kod Nazov Studijného a u¢ebného odboru | Forma stidia | Stupei vzdelania |Neaktivne od
(ISCED) sk. roku

2962 H pekar denna 353 2009/2010

2977 H cukrar kuchar denna 353 2014/2015

C) Experimentalne overovanie

Kod Nazov Studijného a ucebného| Forma studia | Stupen vzdelania | Doba trvania
odboru (ISCED) experimentu

(od - do)
10. UDAJE O POCTE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV SKOLY
Ukazovatel Pocet

kvalifikovani

nekvalifikovani

Z toho nekvalifikovani
-dopinajici

si

kvalifikaciu

Vek do 30 rokov 4
Zeny 44
Muzi 6
Vek do 40 rokov 5




Vek do 50 rokov 14
Vek do 60 rokov 21
Vek nad 60 rokov 4
Dochodcovia 2
Spolu (vekova struktiira): 50

11. UDAJE O POCTE NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV SKOLY

Ukazovatel’ Pocet
Zeny 17
Muzi 4
Vek do 30 rokov 1
Vek do 40 rokov 2
Vek do 50 rokov 5
Vek do 60 rokov 7
Vek nad 60 rokov 4
Dochodcovia 2
Spolu (vekova struktira): 21

12. UDAJE O DALSOM VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH

ZAMESTNANCOV SKOLY
Ukazovatel Pocet Forma studia Garant stadia (napr.
MPC, VS a iné)

Dochodcovia Muzi 1 akualiza¢né SOS obchodu a sluzieb Cadca

Zeny 1 akualizacné SOS obchodu a sluzieb Cadca
Vek do 30 Muzi 1 akualizacné SOS obchodu a sluzieb Cadca
rokov Zeny 2 akualiza¢né SOS obchodu a sluzieb Cadca
Vek do 40 Zeny 5 akualiza¢né SOS obchodu a sluzieb Cadca
rokov
Vek do 50 Muzi 1 akualizacné SOS obchodu a sluzieb Cadca
rokov Zeny 13 akualiza¢né SOS obchodu a sluzieb Cadca
Vek do 60 Muzi 2 akualiza¢né SOS obchodu a sluzieb Cadca
rokov . y

Zeny 1 inovacné SIOV Bratislava




2 kvalifikacné Dubnicky technologicky institat, Dubnica

nad Vahom
18 akualiza¢né SOS obchodu a sluzieb Cadca
Vek nad 60 Zeny 4 akualiza¢né SOS obchodu a sluzieb Cadca
rokov
Spolu: 51 - -
13. ODBORNOST VYUCOVANIA PODLA JEDNOTLIVYCH
VYUCOVACICH PREDMETOV
P... |Zoznam vyucovacich predmetov Percentualne vyjadrenie
(vo vztahu k poctu vyucovacich hodin za sk. rok)
Odbornost’ %
1 Administrativa a koreSpondencia 100.00%
2 Anglicky jazyk 100.00%
3 Anglicky jazyk v gastrondmii a hotelierstve 100.00%
4 Aplikovana informatika 100.00%
5 Biologia 100.00%
6 Biologia ¢loveka 83.00%
7 Bioldgia koze 100.00%
8 Cestovny ruch 100.00%
9 Cukrarska technoldgia 100.00%
10 Cukrarske vyrobky 100.00%
11 Dejepis 100.00%
12 Ekonomika 100.00%
13 Ekonomika podniku cestovného ruchu 100.00%
14 Esteticka a vytvarna vychova 100.00%
15 Franclzsky jazyk 100.00%
16 Geografia 100.00%
17 Geografia cestovného ruchu 100.00%
18 Hospodarska koreSpondencia 100.00%
19 Hospodarske vypocty 100.00%
20 Hotelové sluzby 100.00%




21 Hotelovy a gastronomicky manazment 100.00%
22 Chémia 100.00%
23 Informatika 100.00%
24 Informatika v odbore 100.00%
25 Komunikacia 100.00%
26 Kozmetickd chémia 100.00%
27 Manazment osobnych financii 100.00%
28 Manazment podnikov cestovného ruchu 100.00%
29 Manazment v spolo¢nom stravovani 100.00%
30 Marketing 100.00%
31 Marketingova komunikacia a propagacia 100.00%
32 Matematika 100.00%
33 Materialy 100.00%
34 Nabozenska vychova 100.00%
35 N&uka o napojoch 100.00%
36 Nemecky jazyk 100.00%
37 Nemecky jazyk v odbore 100.00%
38 Obcianska nauka 91.00%
39 Obchodné prevadzka 100.00%
40 Odborné kreslenie 100.00%
41 Odborné kreslenie a modelovanie 100.00%
42 Pletova kozmetika 100.00%
43 Podnikanie 100.00%
44 Podnikanie v sluzbach 100.00%
45 Podpora predaja 100.00%
46 Potravinarska bioldgia 100.00%
47 Potravinarska biol6gia a mikrobioldgia 100.00%
48 Potraviny a vyziva 100.00%
49 Pravo 100.00%




50 Pravo a spotrebitel'ska vychova 100.00%
51 Pristrojova technika 100.00%
52 Psycholdgia 100.00%
53 Psycholégia a komunikacia 100.00%
54 Regionalna gastronémia 100.00%
55 Slovensky jazyk a literatura 100.00%
56 Spolocenska komunikacia 100.00%
57 Spolocensky protokol 100.00%
58 Spotrebitelska vychova 100.00%
59 Sprievodcovské sluzby 100.00%
60 Stolovanie 100.00%
61 Stroje a zariadenia 100.00%
62 Suroviny 100.00%
63 Svet prace 100.00%
64 Technika administrativy 100.00%
65 Technika obsluhy 98.00%
66 Technika prevadzky 75.00%
67 Technologia 100.00%
68 Technoldgia pripravy pokrmov 100.00%
69 Technoldgia sluzieb cestovného ruchu 100.00%
70 Technolodgia v kozmetike 100.00%
71 Tovaroznalectvo 100.00%
72 Trendy a mdda 100.00%
73 |U&ovnictvo 100.00%
74 Virtualna vizaz a licenie 100.00%
75 Vlasové kozmetika 100.00%
76 Z&klady vyzivy 100.00%
77 Zdravoveda 100.00%
78 Odborna prax 100.00%
79 Odborna prax v pletovej kozmetike 100.00%




80 Odborna prax vo vlasovej kozmetike 100.00%
81 Odborny vycvik 100.00%
82 Odborny vycvik v priprave pokrmov 100.00%
83 Telesnéa a Sportova vychova 100.00%
Celkovy priemer (%): 99.36%

14. UDAJE O VYCHOVNOM PORADENSTVE A PREVENCII




14.1 Strucné zhodnotenie plnenia planu prace vychovného poradcu:

Zhodnotenie plnenia planu prace vychovného poradcu:

V skolskom roku 2019/2020 sa cinnost’ vychovného poradcu zameriavala na plnenie Gloh vyplyvajucich z
planu prace vychovného poradcu, stanoveného na zaciatku skolského roka, ktorého podkladom boli
pedagogicko-organiza¢né pokyny MS SR na $kolsky rok 2019/2020, vyhlaska MS SR ¢&.43/1996 Z.z. o
vychovnom poradenstve a poradenskych zariadeniach a metodicky pokyn ¢. 2/2005-01 o optimalizacii a
humanizacii prace vychovného poradcu strednej skoly.

Od zaciatku septembra prebiehali individualne konzultacie so ziakmi a ich zékonnymi zastupcami. Ziaci
prvych ro¢nikov boli oboznameni s vychovnym poradenstvom a moznostou poradenstva pre individualne
zaclenenych ziakov. V spolupraci so skolskou psychologickou bola vypracovana diagnostika pre takto
zaclenenych ziakov, Ziakov s telesnym postihnutim, s poruchami ucenia a spravania (skupiny A, B) ako
podklad pre prevenciu a pomoc ziakom v rdmci spoluprace s CPPPaP v Cadci, Ziline a v Liptovskom
Mikulasi a Specialno-pedagogickym poradenstvom v Cadci. Nielen Ziaci, ale aj ich zakonni z&stupcovia sa
dozvedeli o moznostiach pripadnej pomoci alebo poradenstva v rdmci Skoly. V pripade krizového riesenia
spolupracujeme aj s Poradenskym centrom Naruc.

Od septembra prebiehali prostrednictvom Uradu prace, soc.veci a rodiny v Cadci v rdmci Narodného
projektu Podpora ochrany deti pred néasilim multidisciplindrne vzdeldvania na r6zne témy, ktorych sme sa
aktivne zG¢astrovali v spolupréci s p. Ing. Svejdovou ako koordinatorkou véeobecnej prevencie. V
mesiacoch oktober, november a december sa zrealizovali osobné kontakty medzi Skolou a zakladnymi
Skolami v regidne v rdmci propagacie skoly a ndboru ziakov deviatych roc¢nikov. V mesiaci november sme
zorganizovali Den otvorenych dveri, kde sme podavali vychovnym poradcom, ziakom deviatych ro¢nikov a
ich zakonnym zastupcom informacie, tykajlce sa moznosti Studia na nasej skole a sucasne predstavili
jednotlivé Studijné a u¢ebné odbory formou prezentéacie ich prac. Kazdorocne sa aktivne zUcastfiujeme na
podavani informécii o Stddiu na skole na podujati, ktoré organizovalo tento rok vo februari CPPP a P v
Cadci pod nazvom Expo Kariéra Cadca.

V mesiaci marec poskytli zéstupkyne Uradu préce, socialnych veci a rodiny v Cadci informacie ziakom
konciacich ro¢nikov o moznosti budiceho zamestnania a orientacie na trhu prace.

V ramci konzulta¢nych hodin sa poskytuje Ziakom pomoc pri vypinani prihlaéok na VS alebo pri riegeni ich
osobnych problémov v stvislosti so spravanim k vyucujicim a spoluziakom. Tento rok neboli tieto
informacie poskytnuté v dostatocnej miere kvoli preruseniu vyucovania z dovodu pandémie Covid-19. Do
tohto obdobia boli pocas skolského roka prerokované so ziakmi, ich zakonnymi zastupcami, triednymi
ucitelmi a MOV pripady, ktoré sa tykali predovsetkym nedbalej Skolskej dochadzky, svojvolnych odchodov
z vyucovania a falSovania ospravedineni od lekéarov. Dalej to boli pripady nevhodného spravania sa ziakov k
sebe navzajom, slovné Utoky, vyruSovanie a manipulacia s mobilom pocas vyucovania. Negativom boli
pripady ohovérania, komentarov, neopravneného zverejiovania fotografii alebo videi zZiakov na socialnych
sietach. Pozitivom je, Ze sme nezaznamenali pripady kradeze, fajcenia v budove skoly a taktiez nebol
zaznamenany pripad nicenia Skolského alebo iného majetku.

Pocas celého roka spolupracujeme s Uradom prace, socialnych veci a rodiny v Cadci, so socialnymi
odbormi mestskych a obecnych Uradov, s kuratormi pripadne policiou a zasielame im podklady o nedbalej
Skolskej dochadzke Ziakov a podklady tykajuce sa ziakov, ktori st pod dohladom Odboru socialnych veci v
Cadci.

Vsetci ziaci Skoly maju moznost vyjadrit’ svoje nazory a napisat’ podnet alebo staznost"anonymne do
schranky Dovery zriadenej na vyhradenom mieste v Skole.

Do buducnosti je potrebné upriamit’ vacsiu pozornost’ prostrednictvom prednasok na negativne aspekty
socialnych sieti a venovat zvysenu pozornost potrebam tried s integrovanymi ziakmi.

14.2 spolupracujtice subjekty v oblasti vychovného poradenstva a prevencie:

V Skolskom roku 2019/2020 sme aktivne spolupracovali s preventivnymi, poradenskymi a inymi odbornymi
zariadeniami a mimovladnymi organizaciami zaoberajucimi sa prevenciou $kolskych socidlnopatologickych
javov:

- Urad préce, socialnych veci a rodiny v Cadci,

- Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Cadci,

- Regionalny Grad verejného zdravotnictva v Cadci,



- Liga proti rakovine,

- Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska,

- Cult E Eurdpska kultura obcianske zdruzenie,

- CSS LUC Zilina,

- Umelecka agentira Amos,

- Poradenské centrum Naru¢ v Cadci,

- Mestska policia Cadca,

- Okresné riaditelstvo policajného zboru v Cadci.

14.3 struéné zhodnotenie plnenia planu prace koordinatora prevencie:

Cinnost koordinatora prevencie bola realizovana v stlade so schvalenym planom prace, ktory vychadza zo

Skolského poriadku. Plan prace koordinatora prevencie bol vytvoreny v stlade so smernicou ¢.36/2018 k

prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a ziakov v skolach a Skolskych zariadeniach. Plan prace koordinatora

prevencie vychadzal aj zo Stratégie prevencie kriminality a inej protispoloCenskej ¢innosti v SR na roky

2016 -2020, z Narodnej protidrogovej stratégie SR na roky 2013 —2020, z Protidrogovej stratégie EU na

obdobie 2013-2020, z Koncepcie boja proti extrémizmu na roky 2015 — 2019, z Narodnej stratégie na

ochranu deti pred nasilim v roku 2019, z Narodného programu boja proti obchodovaniu s ludmi na roky

2019 - 2020 a taktiez z Dohovoru o pravach dietata.

Prevencia drogovych zavislosti a inych socialno-patologickych javov je jednou z hlavnych vychovnych

priorit Skoly. Sme inkluzivna Skola, ktora reSpektuje a rozvija osobnost kazdého ziaka. Heslom nasej skoly

je, aby sa kazdy nas Ziak citil v skole dobre a bezpecne a aby nik nebol so svojimi problémami sam. V

Skolskom roku 2019/2020 sme zrealizovali mnozstvo preventivnych aktivit cez odborné prednasky s

naslednymi diskusiami a workshopmi. Ziaci sa zG¢astnili na réznych sttaziach, kde prezentovali svoje

literdrne a vytvarné prace s protidrogovou tematikou, organizovali sa Sportové aktivity na podporu

zdravia. V priestoroch skoly boli priebezne aktualizované nastenky s protidrogovou tematikou, v priebehu

Skolského roka prebiehal monitoring zamerany na vyskyt socialno-patologickych javov v nasej skole. V

spolupréaci so Ziackou Skolskou radou bolo odvysielané mnozstvo rozhlasovych nahravok s protidrogovou

tematikou. Osobitnl pozornost' sme venovali aktivitam, ktoré boli zamerané na Sikanovanie a

kybersikanovanie. Koordinatorka prevencie spolupracovala s triednymi ucitelmi, zdkonnymi zastupcami

zZiakov a vychovnou poradkynou pri rieSeni vychovnych problémov ziakov s problémovym spravanim, i so

Ziakmi s rapidnym zhor$enim prospechu. Operativne riesila porusovanie $kolského poriadku v spolupraci s

vychovnou poradkynou a riaditelkou skoly.

Vsetky aktivity v oblasti prevencie drogovych zavislosti a inych sociélno-patologickych javov boli velmi

Uc¢inné a budeme v nich i nadalej pokracovat'.

Cinnost vykonavana v stlade so schvalenym planom préace koordinatora prevencie prebiehala v roku

2019/2020 nasledovne:

- informacné letaky pre rodicov, ziakov a pedagogickych zamestnancov a o problematike zavislosti -
september 2019,

- aktualizacia nasteniek, osvetova Cinnost - propagacna a informacna ¢innost’ - v priebehu celého sk. roka,

- workshop k alzheimerovej chorobe - september 2019,

- spolocenska zodpovednost’ - dobrovolnicka aktivita - natretie destského ihriska na Kukucinovej ulici v
Cadci - september 2019,

- brigédda na Upravu a zveladenie $kolského arealu - september 2019,

- prednaska spojena s besedou na tému rizik uzivania alkoholu - film AZ do do dna - september 2019,

- prednaska spojena s aktivitami zameranymi na protidrogovu prevenciu - film Luky - september 2019,

- zbierka pre Utulok U psej matere v Korni - september az oktéber 2019,

- dotaznik na zmapovanie adaptacie ziakov prvych rocnikov na skolské prostredie - oktdber 2019,

- charitativna akcia pre deti z Centra pre deti a rodiny Bytca, pracovisko Horny Kel¢ov a seniorov z CSS Park
v Cadci zamerané na rozvijanie tradi¢nej kultdry a moralnych hodnét - september 2019,

- aktualizacia nasteniek ku kybersikanovaniu - oktober 2019,



- realizacia a vyhodnotenie dotaznikov ziakov zameranych na socialno-patologické javy v skole - oktober
2019,

- prednaska s diskusiou zamerana na zdravy zivotny Styl ako prevencia nezdravych zavislosti - oktober
2019,

- multidisciplinarne vzdelavanie koordinatorov prevencie a dalSich subjektov participujicich na ochrane
deti pre nasilim organizované UPSVaR v Cadci - oktéber 2019,

- Skolenie k ludskym pravam - oktober 2019,

- Sportové aktivity ziakov v ramci Eurépskeho tyzdna Sportu, Aj my partime do Eurdpy - oktéber 2019, -
psychologické aktivity Ziakov zamerané na protidrogovu prevenciu a prevenciu proti Sikanovaniu -
oktober 2019,

- v ramci celoslovenskej akcie zameranej na socidlno-patologické javy v nasej spolocnosti - Dni nadeje
2019 sme za zapojili do literarno-vytvarnej sutaze Ja vo svete, ja v Zivote (9 literarnych prac a 1 vytvarna
praca ziakov) - oktéber 2019,

- v ramci Svetového dna zdravej vyZivy bola realizovana putava prezentacia zdravej vyzivy spojena s
ochutnavkou - oktéber 2019,

- v ramci Eurépskeho dna boja proti obchodovaniu s [ludmi bola realizovana sutaz o nakrajsi plagat na
tému Moze sa to stat’ aj tebe - oktober 2019,

- workshop z RUVZ k zdravému Zivotnému $tylu a porucham prijmu potravy,

- Studentské kvapka kvi - odber krvi v KNsP Cadca - oktéber 2019,

- seminar organizovany poradenskym centrom Naru¢ pre koordinatorov prevencie - oktober 2019,

- workshop ku kyberSikanovaniu - november 2019,

- workshop k osteoporoze a diabetes - november 2019,

- diskusie so ziakmi na tému socidlno-patologickych javov - november 2019,

- psychologické aktivity zamerané na protidrogovu prevenciu - november 2019,

- workshop s ndzvom Fajcenie uz nie je in - november 2019,

- aktualizacia nasteniek, workshopy zamerané na prevenciu drogovych zavislosti, relacie v Skolskom
rozhlase,

- beseda v KSS Cadca na tému a rozhlasové vysielanie - Der boja proti totalite 17. november - november
2019,

- workshopy zamerané na kybersSikanovanie - november - december 2019,

- Ludské prava a extrémizmus - skolenie zamerané na slovensku politiku a odkaz pre stcasnost- november
2019,

- sut'az o najlepsiu antireklamu k fajéeniu, vyroba plagatov - november 2019,

- charitativna akcia - poskytnutie kadernickych a kozmetickych sluzieb v Dome charity sv. Gianny v Cadci -
december 2019,

- Valentinska kvapka krvi - odber krvi v KNsP Cadca - marec 2020,

- hudobno-vzdelavaci antidiskriminacny program realizovany umeleckou agentirou Amos - zamerany na
medziludské vztahy - marec 2020,

- charitativna pomoc pocas pandémie Covid-19 pre repatriantov a pre domovy seniorov (zamestnanci usili
a darovali ruska, postelnu bielizen, uteraky a osusky) - april 2020.

15. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACII SKOLY

15.1 Multimedialne prezentacie:

Prostrednictvom firmy Google je zabezpecena multimedialna 3-D prezentécia Skoly a jej prevadzok Aktivity
Skoly su prezentované na web-stranke skoly, facebooku a instagrame skoly.



15.2 Spolupraca skoly s rodi¢mi:
Spolupraca skoly s rodi¢mi sa uskutoc¢novala na niekolkych dGrovniach:
«  Prostrednictvom Rady rodicov pri SOSO a S v Cadci.

Rada rodicov pozostava z vyboru a zastupcov rodicov jednotlivych tried. Na zasadnutiach rady rodicov a
vyboru bola pozyvana riaditelka skoly, na ktorych boli prerokované aktualne otazky a poziadavky rodicov.

«  Prostrednictvom Rady $koly pri SOSO a S v Cadci.

V rade skoly maju zastUpenie aj voleni zastupcovia rodi¢ov a mali mozZnost na rokovaniach predniest,
pripomienkovat’ a predkladat” navrhy k materialom, ktoré predkladala riaditelka Skoly.

* Prostrednictvom triednych aktivov rodicovskych zhromazdeni jednotlivych tried.

Z uvedenych triednych aktivov sa vyhotovovali zapisnice, s ktorymi sa oboznamilo vedenie Skoly a vyjadrilo
k nim stanoviska. Riaditelka skoly prijala prisluséné opatrenia na podnety zo strany rodicov.



15.3 Formy prezentacie skoly na verejnosti:

Skola sa na verejnosti prezentovala najma praktickymi zru¢nostami, poskytovanim cateringovych sluzieb,
dna 20. oktébra 2019 na Budatinskom rinku organizovanom zriadovatelom pod nadzvom Jesenné variacie
tradicnych kysuckych Specialit s voriou kapusty v novom Sate a Ucast'ou na odbornych, vedomostnych i
Sportovych sutaziach.V spolupraci s miestnymi samospravami sme zabezpedili dva reprezentacné plesy.

Dna 23. septembra 2019 sme prezentovali $kolu na konferencii zameranej na odborné vzdelavanie a
pripravu s ndzvom Buducnost vzdelavania pre trh prace v Bratislave, ktort zorganizoval Statny institut
odborného vzdelavania v spolupréaci s MSVVa S SR.

Dna 26. novembra 2019 sme organizovali Den otvorenych dveri s ndzvom Kreativita v povolani, dualny
systém vzdeldvania a Erasmus+ - cesta k uplatneniu sa na trhu prace, na ktorom sme prezentovali Studijné
a ucebné odbory a sutaze a vsetky aktivity, ktoré skola ponuka verejnosti s moznostou prehliadky
priestorov Skoly.

V rdmci prezentacie na verejnosti sme sa zGéastnili v mesiaci diia 4. februara 2020 na Expo Kariéra v Cadci,
ktora bola zorganizovana v spolupraci s UPSVaR v Cadci.

Okrem uvedenych prezentacii sa skola prezentovala v regionadlnych médiach ako je regionalna televizia KTV
a tyzdenniky Kysucké noviny, Kysuce, Kysucky vecernik, ¢asopis Gastro s celoslovenskou pdsobnostou a na
webovej stranke skoly www.sosca.sk.

15.4 Skolsky ¢asopis:

V Skolskom roku 2019/2020 vydala redakcna rada Skolského casopisu pod vedenim Mgr. Magdalény
Sihelnikovej jedno &islo ¢asopisu, ktory ma nazov KOCKA & MY.
15.5 Cinnosti ziackej skolskej rady:

Cinnosti ziackej $kolskej rady

Koordina¢nu ¢innost’ ziackej skolskej rady (dalej ZSR) zabezpecuje PaedDr. Silvia Okuliarova. Ziacku kolsku
radu v rade $koly zastupuje Erika Jatiové zo IV. A triedy, $tudijného odboru hotelova akadémia. Cinnost’
78R vychadza zo $tatltu ziackej skolskej rady.

Aktivity v Skolskom roku 2019/2020 boli zamerané tak na internd Cinnost” ako aj externu spolupracu medzi
strednymi Skolami kysuckého regidnu. Spolupréaca sa tykala vzajomnych stretnuti koordinatorov a ich
¢lenov na zasadnutiach Krajského stredoskolského parlamentu za regién Kysuce s cielom mobilizovat
navrhnuté aktivity s regionalnym zameranim.

Aktivity ZSR v $kolskom roku 2019/2020:
- tvorba Etického kdédexu ziaka SOS obchodu a sluzieb Cadca (september 2019),

- prerokovanie Skolského poriadku,



- Ucast’ na projektovej aktivite grantového programu Mladez v pohybe — spolu dokazeme viac 2019 s
nazvom Kockiada (27. 9. 2019),

- Gcast ¢lenky ZSR Vanessy Jasurkovej z ILH akreditovaného vzdelavania Lider Ziackej $kolskej rady v
Parnici (oktéber - november 2019),

- G¢ast na konferencii Krajského stredoskolského parlamentu 9.12.2019 v kongresovej sale ZSK,
- organizacia Skolskej akcie: Mikulds v skole (6. 12. 2019),
- organizacia Skolskej akcie: Vianoc¢na besiedka (20. 12. 2019),

- realizacia sSkolského rozhlasového vysielania: Eticky kodex ziaka, Kockiada, Medzinarodny den
$tudentstva, Rodicovské zdruZenie, Valentinska kvapky krvi, Zbierka Ziakov pre psi Utulok, Mikula3 v $kole,
Opatrenia tykajuce sa prevencie pred ochorenim Covid-19.

Cinnost' ZSR sme zaznamenavali do elektronickej Kroniky Ziackej skolskej rady. Kronika je pristupna na
webovej stranke nasej skoly. Interna ¢innost' ZSR bola zamerana na spolupracu s vedenim $koly a
koordinatorkami véeobecnej prevencie Ing. Svejdovou, pre vychovu k manzelstvu a rodic¢ovstvu Ing.
Brezovskou.

15.6 Iné aktivity:

Skola zabezpecuije pre Ziakov $tudijnych odborov hotelovéa akadémia, ¢a$nik, servirka a spolo¢né
stravovanie zahraniént prax na Cypre, v Karibiku, v Taliansku a vo Svajéiarsku.

Ucastou na zahrani¢nej praxi maju Ziaci moznost okrem jazykového a profesijného zdokonalenia aj
spoznat Specifickl gastrondmiu a hotelové sluzby prislusného statu alebo destinacie.

Zahranicna prax bola zabezpelenéa prostrednictvom agentur Global Contract, s. r. 0., Bratislava,
§vajéiarskos|ovenské zdruzenie cestovného ruchu Banska Bystrica, EUROPE 3000, Bergamo, Taliansko.

Ucastou na zahrani¢nej praxi sa Ziakom umozfuje zdokonalit' sa v cudzom jazyku a cudzojazyénom
prostredi. Viacrocné sklsenosti organizovania zahrani¢nej praxe ukazuju aj na velky prinos v profesijnom
raste a uplatneni sa na trhu prace. Ziaci vykonavali prax v re$taura¢nych, ubytovacich a stravovacich
zariadeniach v primorskych i vnitrozemskych destinaciach.

ZastUpenia v jednotlivych destinaciach boli nasledovné: Svajéiarsko — 2 Ziaci, Guadeloupe - 3 Ziaci.
Letna zahrani¢na odborna prax bola zrusena vzhladom na situaciu Sirenia sa pandémie Covid-19 v Eurépe.

Ucastou na zahrani¢nej praxi maju Ziaci moznost okrem jazykového a profesijného zdokonalenia aj
spoznat’ Specifickl gastrondmiu a hotelové sluzby prislusného statu alebo destinacie.

V ramci programu Erasmus+bol schvaleny projekt Profesijny rozvoj osobnosti mladého gastronoma
ako sucast’ poslania a vizie odbornej ékoly . Cielom projektu bolo prehibit odborné kompetencie, najma
odborné zruénosti, ziskat' nové kompetencie z pripravy specialit portugalskej kuchyne a Specifik
organizacie prace vo vyrobnom stredisku primorskych hotelov. 12 Ziakov sa malo v termine 08.06. —
29.6.2020 zucastnit’ mobilitnej staze v portugalskom meste Braga. Vzhladom na aktuélnu situaciu Sirenia
pandémie v Eurépe a usmernenia MSVVa$ SR nebolo moZné naplanované aktivity zrealizovat v uvedenom
termine. Po dohode s partnermi bude zvoleny iny termin v zavislosti od epidemiologickej situacie v oboch
krajinach.

Projekt je zamerany na zvysenie kvality odborného vzdelavania a pripravy zZiakov a pedagogickych
zamestnancov Skoly cez rozvoj ich odbornych kompetencii, podpore poznavacej zvedavosti a tvorivosti



Ziakov, k podpore zvySovania eurédpskeho a multikultirneho povedomia Ziakov pracou v medzindrodnom

time primorského hotela.

V mesiaci marec 2020 bol zrealizovany projekt Erasmus+ s nazvom Projektovy manaZment

interkultirnych vymennych projektov v Eurépe (Funchal, Madeira) pre dvoch pedagogickych

zamestnancov Skoly s cielom nadobudnut nové vedomosti, zru¢nosti a kompetencie z oblasti

projektového manazmentu cez rozsirenie teoretickych vedomosti, praktickych zru¢nosti a kompetencii
Ucastnikov v etapach planovania, organizovania, riadenia, hodnotenia, vyhodnotenia a diseminacie
eurépskych projektov a spoznat’ novych potencionalnych projektovych partnerov z réznych eurépskych

krajin.

16. UDAJE O PROJEKTOCH/GRANTOCH PODANYCH V SKOLSKOM

ROKU 2019/2020
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pracovnikovv |,,
) Ucastnikov v
oblasti . -
. ) jednotlivych
Skolského .
. etapach
vzdelavania , .
planovania,
realizacie
vyhodnotenia
a diseminéacie
eurdpskych
projektov.
Moderna $kola [Cielom je Schvéleny | Jal 2020 Jun 2021 3720
VO svete nadobudnut
bezpecnych nové
digitalnych  lyedomosti,
technologil/  |,ry¢nosti a
Erasmus+ KA1 K .
- ompetencie
Mobilita

pracovnikov v
oblasti
Skolského
vzdelavania

z oblasti IKT.




Iné

Posilnenie Ciel: Neschvalen 1000
socializacie vytvorenie y
zazitkovou podmienok
gastronémiou/[na
Nadécia uskutocnova
Raiffeisen nie aktivit

spojenych so

zazitkovou

gastronémio

u
Digitalne Ziaci Neschvalen
zrucénosti pre  [absolvuju y
Zivot pomocou [vzdelavanie,
ECDL/ Grant  |vykonaju
Slovenskej certifikacné
informacnej  [skusky,
spolo¢nosti nasledne

ziskaju

certifikacie v

systéme

ECDL

(Eurdpsky

vodicsky

preukaz na

pocitace).
Skolsky Ciel: Schvéleny |September [ Jun 2020
recyklacny Systematické 2019
program zapajanie
Recyklohry — [témy

spravneho

nakladania s

odpadom,

triedenia a

recyklacie, tak
aby sa
spravne
navyky stali
sucastou
Zivotného
Stylu mladej
generacie




MSVVa
SSR

Rozvijanie Podporit' a Schvaleny | Jan 2019 | November 2100 100 0
financnej zvysit’ 2019
gramotnosti  |financnu

pedagogickyc [gramotnost’

h pedagodgov a

zamestnancov [nasledne

na Ziakov a

modelovych  [rodi¢ov

situaciach / prostrednictv

Podpora om

organiza¢ného |inovativnych

zabezpeclenia |modelovych

vzdelavania situacii,

pedagogickyc |cviceni,

h prikladov a

zamestnancov [metdd.

v oblasti

financnej

gramotnosti a

vychovy k

podnikaniu na

rok 2019

Krok za Formovat a| Neschvalen |September | December 2000 200 2200
krokom k zéroven y 2019 2019
zdravému dosiahnut’

Zivotnému uvedomely

Stylu/ Zdravie
a bezpecnost’
na Skolach
2019

postoj Zziakov
k vlastnému
zdraviu,
propagovat’ a
uprednostno
vat'  zdravu
Zivotospravu,
spravne
dychanie a
zdravy
Zivotny  Styl
formou
zazitkového
programu.




ZSK

Podpora V rdmci konferencie Schvaleny [ Jun 2019 Oktober 350 50 300
kreativity vybranych strednych 2019
Ziakov odbornych kol
prostrednictvo |zilinského regiénu
m dualneho |orientovanyc h na
systému obchod a sluzby
vzdeldvania a |organizovane j
projektov Strednou odbornou
Erasmus+ - Skolou obchodu a
cesta pre sluzieb Cadca
uplatnenie na [prezentovat a zdielat’
trhu prace /  |cez projekt
Mladeznicka |Erasmus+ a dualne
politika v kraji |vzdelavanie pozitivne
skusenosti a priklady
Ziakov z praxe.
Bez snehu av |Zlepsit Schvéleny | Maj 2019| Oktober 550 60 610
predstihu / materialnotechnické 2019
Telesna a podmienky pre
Sportova vychovnovzdelavaci
vychova proces v telesnej a
Sportovej vychove.
Na trenazér  |ZlepSenim V procese | Maj 2020 Oktober 1800 200 | 2000
hopni, véetky [materialnotechnickych| hodnotenia 2020
tuky stopni / podmienok

Vratme Sport
do skol

Skoly motivovat’
Ziakov k cvicCeniu
pomocou modernych
prostriedkov.




ZSK |Kockiada-
spoznajme sa
navzajom /
Pomahajme

druhym

Podporit’
dobrovolnict vo
Ziakov a uskutocneni
m aktivity Kockiada-
spoznajme sa
navzajom rozvijat’
tradicné kultarne
moralne hodnoty,
odovzdavanie
skdsenosti a spajanie
generacii.

Schvaleny

August
2019

Oktober
2019

1000

100

1100

17. UDAJE O VYSLEDKOCH INSPEKCNEJ CINNOSTI VYKONANEJ

17.1 InSpekcia:

STATNOU SKOLSKOU INSPEKCIOU

V $kolskom roku 2019/2020 nebola vykonana indpekéna cinnost Statnou $kolskou indpekciou.

18. UDAJE O PRIESTOROVYCH A MATERIALNO-TECHNICKYCH

PODMIENKACH SKOLY

A) budovy, dielne, odborné ucebne

Kapacita Skoly k 620 Skutocny 448 Naplnenost  |72.26%
01.09.2019 pocet ziakov: skoly (%):
Pocet [Pocet skutocne |Priestor v m3/m2 Poznamka
vyuzivanych
ucebni/kabinet
ov
Budovy celkom 3 3 40230
Ucebne 35 35 6125

Kmenoveé 22 22 X

Jazykové 1 1 X

Odborné 9 9 X

IKT 3 3 X

Laboratoéria 0 0 X




Kabinety 9 9 159,98
Pocet ANO/NIE Priestor v m3/m2 Poznamka
Satne 10 Ano 1006
Dielne 6 Ano 2026
Skolsky internat 0 Nie
Skolska jedaler 0 Nie
Vydajna skolska jedalen 0 Nie
Telocvicia 1 Ano 4437
Iné (chaty, ubytovne, rekreacné 0 Nie
zariadenia)
Pocet |Pocet skutocne | Priemerny vek Poznamka
vyuzivanych zariadeni
zariadeni
PC (ks) 207 207 2013
Dataprojektory (ks) 24 24 2012
Interaktivne tabule (ks) 10 10 2012
B) sSportoviska
Sportoviska
Nazov Sportoviska Rozmery | Povrch Stav Poznamka Posledna
(vyhovujuci/ (v pripade rekonstrukcia
nevyhovujici)| nevyhovujiceho (datum)
popisat zavady)
Telocvi¢ha - viactcelova 17,25 x  |palubovk| Vyhovujici 24.6.2013
29,40 a
Telocvi¢ha - gymnasticka | 9,8 x 10,10 | liata Vyhovujuci
guma
Telocvi¢na - pohybové 5,5x8,5 | koberec | Vyhovujuci
Studio
Ihrisko 36x46 umela Vyhovujuci 25.11.2010
trava
Atleticky sektor - umela
atletické doskocisko hmota
Posilhovha - fitness 7.5x8,4 | parkety [ Vyhovujuci




Satne Vyhovujuci
Hygienické zariadenia Vyhovujuci
Sprchy Vyhovujuci
C) skolsky internat
Nazov skolského internatu, adresa
Charakteristika SI Pocet Poznamka
Kapacita internatu (pocet 16zok) / m2
Poplatok za ubytovanie v Skolskom internate
za Skolsky rok 2019/2020
Celkovy pocet izieb Jednopostelovych
Dvojpostelovych
Trojpostelovych
Stvorpostelovych
Pocet ubytovanych k 15.9.2019
ziakov / Naplnenost’
internatu
k 1.1.2020
k 15.9.2020
Pocet inych ubytovanych za Skolsky rok 2019/
2020
Pocet vSetkych zamestnancov internatu k
15.9.2019
Pocet vychovavatelov internatu k 15.9.2019
Skolska jedale ako stéast’ SI (Ano/Nie) Nie
Vlastné prijmy Sl od k 31.12.2019
ubytovanych ziakov
k 30.6.2020
Vlastné prijmy Sl od k 31.12.2019
inych ubytovanych
k 30.6.2020
Rok postavenia resp. zaéiatku uzivania Sl :
Plocha jednej izby (m?)
Umiestnenie Spolo¢né (na Nie
hygienickych zariadeni |chodbe)
V ramci ,,bunky*“ Nie

Spoloéné priestory SI Studovne
(pocet a plocha)




Kuchynky
(pocet a plocha)

Miestnosti vychovavatelov

(pocet a plocha)

Pocet podlazi Sl

Vykurovanie vlastné Nie
zo Skolskej kotolne Nie
iné (nazov Nie
dodavatela tepla)

Vytah Ano/nie Nie
Rok poslednej
rekonstrukcie

Odkanalizovanie Verejna kanalizacia Nie
Vlastna COV Nie
COV skoly Nie

D) skolska jedalen, vydajna skolska jedalen

Nazov skolského zariadenia , adresa

Charakteristika SJ Pocet Poznamka

Kapacita Skolskej jedalne

Celkovy pocet
zamestnancov SJ alebo
vydajnej SJ

Séfkuchar

kuchar

zauceny kuchar

zamestnanci v prevadzke

Podnikatelska éinnost SJ [ano Nie
( ak ano, v poznamke

napisat’ druh PC)

Vyuzivanie stravovacieho zariadenia poéas prazdnin Nie

( vypisat’ do poznamky vyuzitie )

Vlastné prijmy SJ k 31.12.2019
k 30.6.2020

Vlastné prijmy SJ — cudzi stravnici k 31.12.2019
k 30.6.2020

Rok vystavby / zadiatok uzivania SJ :




Plocha stravovacieho zariadenia (m?)- kuchyna

Plocha stravovacieho zariadenia (m?)- jedalen

Vykurovanie vlastné Nie
zo Skolskej kotolne Nie
iné (nazov dodavatela Nie
tepla)

Kanalizacia verejna kanalizacia Nie
vlastna COV Nie
COV skoly Nie

19. CIEL KONCEPCNEHO ZAMERU ROZVOJA SKOLY

19.1 Definicia ciela pre skolsky rok:

Analyzovat podmienky strednej odbornej skoly pre postupné zavedenie komplexného manazérstva kvality
ako néstroja riadiacej prace prostrednictvom sebahodnotiacich nastrojov pre sebahodnotenie vo
vybranych oblastiach

19.2 Vyhodnotenie plnenia ciela v Skolskom roku:
1. Vyhodnotenie plnenia cielov v riadiacej oblasti:

a) Analyza podmienok skoly

Tim CAFu skoly zrealizoval analyzu podmienok Skoly. Zistenia su spracované v Samohodnotiacej sprave

podla modelu CAF za obdobie rokov 2017 az 2019 s obsahom analyz v oblastiach:

- riadenia,

- stratégie a planovania,

-personalnej politiky,

-partnerstiev a zdrojov,

- procesov,

- vysledkov orientovanych na zakaznika,

- vysledkov vo vztahu k zamestnancom a spolocenskej zodpovednosti, - klti¢ovych vysledkov vykonnosti
organizacie.

Cielom CAFu je orientacia organizacie na rozvijanie kvality, zvySovanie efektivnosti, vlastnej vykonnosti za

pomoci nastrojov kvality, zameranie sa na rieSenie svojich Uloh v prospech zakaznika/obcana a umoznenie

zamestnancom rozvijat sa. Dfia 8.7. 2020 boli vysledky odbornou komisiou Uradu pre normalizaciu,

metrolégiu a skisobnictvo SR posudené na mieste.

Spatna sprava z posudenia na mieste podla modelu CAF identifikovala klti¢ové silné stranky, klu¢ové
oblasti pre zlepSovanie, kli¢ové témy a suvislosti Skoly, ako aj silné stranky a oblasti pre zlepSovanie pre
jednotlivé oblasti. Na zaklade spravy a v stlade s koncepciou rozvoja skoly je v priprave vypracovanie
Akcného planu zlepSovania.

b) Riadit’ Skolu vhodnymi, jasnymi a jednoznacénymi pokynmi, postupne zaviest' systém kvality do
SkolyZakladom riadiacej prace je planovanie a operativne riadenie Skoly, VVP a PPV. Kazdy
zamestnanec sa riadi vlastnou napliou prace a pokynmi veducich.

Pre postupné zavedenie systému kvality do skoly sa 11 pedagogickych zamestnancov skoly- tim CAFu

(januar 2020) zucastnilo Skolenia Model CAF a samohodnotenie; obhajoby — Postdenie na mieste (jul

2020) a skolenia Tvorba akéného planu zlepSovania (august 2020). Problematika kvality je zapracovana do

planov prace skoly, PK.




¢) Odborne a profesionalne riadit’ na vsetkych Urovniach dodrziavanim platnej legislativy a internych
predpisov, reSpektovat pokyny a nariadenia v hierarchii nadriadeny — podriadeny, reagovat na spatnu
vazbu, vytvarat priaznivu klimu, ihned riesit’ problémy

Veduci zamestnanci dodrziavaju platnu legislativu. Podriadenych pravidelne oboznamuju so zmenami a

vedu ich k dodrziavaniu zakonov, vyhlasok, nariadeni, internych smernic, poriadkov na pedagogickych

radach, pracovnych poradéach, elektronickou komunikaciou, na nastenkéch v zborovni. Zamestnanci su

povinni oboznamovat sa s platnou legislativou aj v rdmci osobného rozvoja. Vsetci zamestnanci skoly su

vedeni k vytvaraniu priaznivej klimy na pracovisku.

d) Odborné prednasky
V spolupraci s psychologi¢kou bola pre vietkych zamestnancov zorganizovana prednaska Mobbing
(psychicky teror) na pracovisku.

e) Propagécia Skoly prostrednictvom médii, web stranky Skoly a ¢innostami pedagogickych zamestnancov
a Ziakov v poskytovani sluzZieb a charitativnej Cinnosti

Pravidelne informujeme verejnost o Cinnosti Skoly na webovej stranke skoly, facebooku a instagrame, kde
nielen Ziaci maju moznost' zdielat ndzory. Oboznamujeme Zziakov 8. a 9. ro¢nikov zakladnych $kol s
moznostami Studia na nasej skole prostrednictvom stretnuti v jednotlivych zakladnych Skolach.V oblasti
celospolocenského prinosu a prosocialneho citenia ziakov sme zorganizovali charitativne aktivity —
kozmetické a kadernicke sluzby, balenie daréekov, pecenie vianocného peciva pre centra socialnych sluzieb
v Cadci, Zborove nad Bystricou. Ziaci zorganizovali zbierky pre Gtulky zvierat, zapajali sa do zbierok Biela
pastelka, Cervené stuzky. Pre Studentski kvapku krvi a Valentinsku kvapku krvi sme ziskali 11 darcov. V
enviromentalnej oblasti Ziaci v spolupraci s mestom Cadca zrealizovali aktivitu Natri to mestu na skraslenie
mesta.

Propagéciu $koly sme zamerali na zvyenie zaujmu Ziakov ZS$ a verejnosti o $tudijné a u¢ebné odbory. 135
iakom ZS a 13 vychovnym poradcom sme poskytli priestor, v rdmci vyu¢ovacieho predmetu technické
vychova, na precvicenie si zru¢nosti v gastronomickych odboroch — flambovanie, miesanie napojov, carving
ovocia a zeleniny, zdobenie pernikov, v odboroch kozmetik a kadernik - li¢enie a UCesova tvorba.

V 24 zakladnych Skolach sme prezentovali zruc¢nosti z jednotlivych odborov a ¢innost’ skoly.

19.3 Vyhodnotenie plnenia ciela v skolskom roku:

2. Vyhodnotenie plnenia cielov v personalnej oblasti:

Zabezpelit odborné vyucovanie a profesionalne obsadenie pracovnych miest. Podporovat’ celozivotné
vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a vzdeldvanie nepedagogickych zamestnancov

a) Kvalifikaciu a odborné vzdelanie pedagogickych zamestnancov, zabezpecovat a podporovat’

vzdeldvanim podla planu kontinuadlneho vzdelavania, vyuzivat akreditované vzdelavacie programy

Pedagogicki zamestnanci absolvovali uvedené vzdelavania:

- projekt Erasmus+ s nazvom Projektovy manazment interkultdrnych vymennych projektov v Eurépe (dvaja
pedagogicki zamestnanci),

- someliérsky kurz, PPV Beskyd,

- organizacia ukazok pripravy a servirovania novych pokrmov, PPV Beskyd,

- baristicky kurz,

- Portfélio ako prostriedok sebahodnotenie a rozvoja pedagogického zamestnanca,

- Moderné prezencné programy a ich vyuzitie vo vyu¢ovacom procese s ndzvom Ludské prava v praci s
mladezZou,

- Vyuzitie motivaénych faktorov pri vyuébe TSV na ZS A SS,

- Pracovny a kulturny zivot v eurépskom priestore na hodinach cudzieho jazyka strednych $kél,

- medzinarodny seminar ucitelov z 12 eurépskych krajin eTwinning v Bratislave,

- tréningovy seminar Erasmus+ v Bratislave s ndzvom ECVET — ako s nim spravne pracovat,

- Kybersikana a Ochrana deti pred nasilim,

- Rozvijanie finan¢nej gramotnosti pedagogickych zamestnancov na modelovych situaciach — MSVVaS SR,



- Model CAF a jeho vyuzitie v strednych $kolach v UNMS Bratislave,
- Akcny vyskum - cesta skvalitiovania pedagogickej praxe ucitelov na zékladnych a strednych
Skolach.Odbornost’ vyucovania je zabezpecena na 99,36%.

b) Nepedagogicki zamestnanci v pocte 7 osob sa vzdelavali podla odboru a potreby prostrednictvom
odbornych institucii. Vyuzivali formu webinara. Ekonomické oddelenie, mzdova uctovnicka a
technickoekonomicka zastupkyna, sekretarka, studijna referentka sa zdcastnili seminarov a skoleni z
oblasti ich vykonu prace a meniacej sa legislativy.

<) Pri prilezitosti Dna ucitelov sme ocenili troch pedagogickych zamestnancov Plaketou JAK a
finanénou odmenou z SF a cestou zriadovatela ZSK jedného PZ. K Zivotnému jubileu 60-tich narodenin
sme odmenili 6 zamestnancov.Pre upevinovanie dobrej klimy a teambuildingu sme zorganizovali pre
zamestnancov posedenie pri otvoreni a ukonceni Skolského roka, k Vianociam. Zorganizovali sme
odbornu a kultdrnu exkurziu do Prahy.

d) Posobenie Skolskej psychologicky pre potreby Ziakov, rodicov a pedagogickych zamestnancov
$kolySkolské psychologic¢ka v Gzkej spolupraci s vychovnou poradkynou, koordinatormi, rodi¢mi a ziakmi
a triednymi ucitel'mi rieSila problémy. Koordinovala pracu Ziakov nielen v inkluzivnom vzdelavani, ale
aktualne aj podla potreby ziakov. Zrealizovala odborni prednasku pre zamestnancov.

19.4 Vyhodnotenie plnenia ciela v Skolskom roku:
3. Vyhodnotenie plnenia cielov v oblasti vychovy a vzdelavania:

a) Zdokonalovat' a modernizovat vyucovaci proces podla poziadaviek Eurépskeho trhu prace

Oblast vychovy a vzdelavania bola od marca 2020 usmerfiovana usmerneniami a rozhodnutiami MSVVa$S
SR a zriadovatelom ZSK. Externa ¢ast maturitnej skisky a pisomna forma internej ¢asti maturitnej skasky
boli zrusené.

Na zaklade prerokovanych navrhov veducich PK a odporucania pedagogickej rady zo dia 23.4.2020 k
Usmerneniu riaditelka Skoly vydala zéavery k hodnoteniu Ziakov $koly v ¢ase mimoriadnej situacie v
Skolskom roku 2019/2020.V ramci zavereéného hodnotenia neklasifikovat predmety Praktickej pripravy:
odborny vycvik v priprave pokrmov, odborny vycvik, odbornéa prax, odborna prax vo vlasovej kozmetike,
odborna prax v pletovej kozmetike a telesna a Sportova vychova. Pri vymenovanych predmetoch, sa pri
zavere¢nom hodnoteni II. polroka $k. roka2019/2020 uviedlo absolvoval/la.

Na zaklade Rozhodnutia o terminoch a organizacii internej Casti maturitnej skisky a zaverecnej skusky v
Case mimoriadnej situacie v Skolskom roku 2019/2020 zo dna 23.4.2020 a prerokovanych navrhov veducich
PK riaditelka Skoly schvélila Urcenie skupiny pribuznych predmetov, ktorych zndmky sa zapoditali do
hodnotenia maturitného predmetu internej ¢asti maturitnej skisky a zaverecnej skisky v skolskom roku
2019/2020.

b) Aktualizovat® skolsky vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program bol v $kolskom roku 2019/2020 inovovany vo vybranych predmetoch
gastrondmie a CJ ako doésledok zistenia potreby Upravy pre trh pracepo realizovani mobilit Ziakov
prostrednictvom projektu ERASMUS+.

¢) Vo VVP monitorovat' Uroven dosiahnutych studijnych vysledkov ziakov, prijimat’ zavery a odstranovat’
nedostatky

Pre zvy$ovanie kvality vzdelavania realizujeme elektronické testovania (E-test, NUCEM) Ziakov v

predmetoch slovensky jazyk, matematika a anglicky jazyk. Realizovalo sa E-testovanie jesen 2019. Vysledky

z testovania priemerna Uspesnost' SJL: celostatny priemer 42,90%, priemer Skoly 40,70%.

Vysledky z testovania priemerna Uspesnost’ MAT: celostatny priemer 53,70%, priemer skoly 32,70%.

Vysledky z testovania priemerna UspesnostANJB1: celostatny priemer 51,00%, priemer skoly 44,10%.

Vysledky boli na zasadnutiach PK analyzované a boli prijaté opatrenia.



d) Zdokonalit' a skvalitnit upeviiovanie vedomosti ziakov a prepojenie teoretickych vedomosti s
praxouUskutocnilo sa testovanie ziakov z profilovych odbornych a ekonomickych predmetov Studijnych
a ucebnych odborov s dotaciou minimalne pat hodin pocas celého studia.

e) Sledovat’ studijné vysledky v profilovych predmetoch slovensky jazyk a literatira, matematika a anglicky
jazyk v prvych roc¢nikoch
Testovali sme ziakov prvych roc¢nikov studijnych odborov, kde sme porovnavali vysledky dosiahnuté pri
vstupe do prvého ro¢nika a pri vystupe z L. polroka sk. roka. Vstupné hodnoty sme porovnali so zndmkami
dosiahnutymi v druhom polroku 9. triedy v ZS. Konstatujeme, Ze znamky z 9. ro¢nika na vysvedéeni su
lepsie ako znamky zo vietkych vstupnych testov realizovanych v SOS. Zarover sme sa zamerali na
vyhodnotenie adaptacného procesu ziakov prvych ro¢nikov. Progres Ziakov bol ucitelmi priebezne
monitorovany réznymi formami testovania. Porovnanim vysledkov vstupného a vystupného — polro¢ného
testu podla odborov mézZeme konstatovat, Ze nastalo zlepsSenie.

f) Adaptacny proces, socialna klima triedy

Triedni ucitelia realizovali v mesiaci oktéber 2019 v triedach prvych rocnikov a vo vybranych,
problémovych triedach prieskum formou debat a rozhovorov na podporu rozvoja dobrych vztahov nielen
na urovni uditel-Ziak, ale aj na Urovni ziakov navzajom. V spolupraci so ziackou Skolskou radou a jej
koordinatorkou sa organizovali podujatia zamerané na spolupracu Ziakov nizsich a vysSich rocnikov, pri
vydavani skolského casopisu Kocka & MY, organizovani Sportovych podujati, Zivej kniznice so znamymi
osobnostami a dalSich podujati.

g) Vychovno-vzdelavaci proces orientovat’ na rozvoj tvorivého a kritického myslenia, vyuzivat formy
vyucovania, implementovat motivacné a aktivizujiuce formy a metody prace

Opatrenia v prvom polroku sk. roka boli zamerané na implementaciu metéd a foriem aktivneho ucenia
vo vsetkych fazach vyucovacej hodiny, vratene vrstovnickeho vzdeldvania s ohladom na rozne $tyly ucenia
sa Ziaka, zazitkového ucenia, ¢innostne zameraného pristupu k vyucovaniu a uéeniu sa, podpory
individualnych schopnosti ziakov v tvorivej ¢innosti,réznych motivac¢nych nastrojov neformalneho
vzdeldvania.

Hospitacnou a kontrolnou ¢innost'ou v prvom polroku Sk.roka sa zistovalo, ako Ziaci plnili podmienky
pre rozvoj komplexnych kompetencii: poznavacich kompetencii, kompetencii k celoZivotnému uceniu,
komunikacnych kompetencii, kompetencii v oblasti DT, pracovnych navykov a zru¢nosti ziakov,
obcianskych a socialnych kompetencii. Naplnenie tychto podmienok bolo sledované pri rieSeni tloh
zameranych na aplikaciu poznatkov z vyucovania aj v rdmci medzipredmetovych vztahov, aktivnom
vyjadrovani sa ziakov,pri praci s vypoctovou technikou v suvislosti s vyuzitim internetu,organizacii
jednotlivych zruc¢nosti v praktickom vyucovani,timovej praci a pri vyjadrovani postojov, nazorov a
skusenosti. Dosiahnuté vysledky su uvedené vo vyhodnocovacich spravach jednotlivych PK.  V
druhom polroku sk. roka pri distancnom vzdelavani pocas prerusenia vyucovacieho procesu z dévodu
pandémie COVID-19 RS a zastupkyne RS hospitaciu zamerali na vystupné u¢ebné materialy v stlade s
vychovno-vzdelavacimi planmi predmetov.

Nedostatky boli rieSené individualne. V stlade s planom pracovnych porad Useku teoretického vyucovania
poznatky z hospitacii boli na pracovnej porade analyzované a zovieobecnené s cieflom odstranenia
nedostatkov a motivacie na skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu.

Otvorené hodiny

Vo vybranych odbornych predmetoch sa organizovali otvorené hodiny EKO — Peniaze- vznik a vyvoj, UCT —
Uctovanie o penaznych prostriedkoch, EPR — Rokovanie v mene podniku, prokura, CKT- Uréovanie hustoty
cukrovych roztokov. Na zasadnutiach sekcie predmetovych komisii bol vykonany rozbor otvorenych hodin
a zhodnotili sa vysledky v porovnani s tradicnym vyucovanim.

Internacionalizacia skoly
Zabezpecili sme mobility pre 30 ziakov a 6 PZ cez projekt ERASMUS+ a 5 Ziakov cez zahrani¢nl odbornu
prax. Dvaja PZ sa zUcastnili projektu v Portugalsku. Ziskali sme dva granty pre mobilitu Ziakov a jeden pre



PZ v projektoch ERASMUS+.V platforme eTwinning bola skola zapojena do projektu We are teens! so
zaverecnym webinarom. Jeden PZ sa zUcastnil medzinarodného seminaru ucitelov eTwinning v Bratislave.
V ramci sutaze Eurdpsky tyzden odbornych zru¢nosti sme obsadili 3. miesto v SR.

V spolupraci s institdciou KERIC sme zabezpedili dvoch lektorov na komunikaciu so ziakmi v cudzich
jazykoch- anglicky a franctizsky.

Implementovali sme inovativne vystupy ¢innosti z medzinarodnych projektov do SkVP.

Praca s talentovanymi ziakmi

Podpora a rozvijanie zaujmu, nadania, vedomosti, zru¢nosti a kompetencii sa realizovalo cestou zaujmovej
¢innosti, Ucastou ziakov na odbornych kurzoch a vyustilo do zapojenia sa do sutazi. Vysledky su uvedené v
bode 23 Prehlad umiestnenia Ziakov v sutaziach.

Inkluzivne vzdelavanie

Na vsetkych Urovniach sa vytvaral priestor pre uspokojenie vzdelavacich potrieb Ziakov so Specifickymi
potrebami. ZvySena pozornost bola venovana integrovanym Ziakom (20 Ziakov) v spolupraci skolskej
psychologicky, vychovnej poradkyne, triedneho ucitela a zdkonného zastupcu.

Prepojenie tedrie s praxou - zvysit’ kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
Na zaklade prieskumu prostrednictvom Dotaznika na hodnotenie predmetu odborny vycvik Ziakmi sme
zistili rezervy v oblastiach komunikacie, organizacie prace, hodnotenia. K jednotlivym oblastiam sme prijali
opatrenia, ktoré su v realizacii. Dalsi prieskum sa uskutoéni v budtcom $k.roku.
V SDV bolo zapojenych 8 Ziakov z odborov kuchar a ¢asnik, servirka.
S podnikatelskymi subjektmi bolo uzatvorenych 33 zmlav v gastronomickych odboroch, odbore predavac,
kadernik.
Na zvySenie kvality a informovanosti prepojenia tedrie s praxou sme zorganizovali konferenciu Podpora
kreativity Ziakov prostrednictvom SDV a programu ERASMUS+ - cesta pre uplatnenie na trhu prace. S
cielom skvalitnenia vyucovania a nadobudnutia novych poznatkov v oblasti modernej gastronémie a
spolocenského spravania sme v spolupréaci so Slezskou univerzitou Karvina zorganizovali pre Ziakov a
PZ dva workshopy- Spolocensky protokol a Trendy v gastronomii.

Vseobecnovzdelavacie predmety zamerali ¢&innost’ na zlep3enie Urovne Citania, porozumenie textu,
rozvijajucu Citatel'ské schopnosti a zru¢nosti, samostatnost’ a tvorivost Ziakov pri praci s textom.
g) Spolupraca s verejnostou - spolupracovat’ so zriadovatelom, rodi¢mi, laickou a odbornou verejnostou
so zameranim na kvalitativny rozvoj Skoly, organizovanie dualneho vzdelavania a celozivotného
vzdeldvania

Spolupracu so zdkonnymi zastupcami rozvijame prostrednictvom rodic¢ovskych zdruzeni, osobnych
stretnuti a pocas konzultacnych hodin. Pocas prerusenia vyucovacieho procesu z dovodu pandémie
COVIDu-19 sme komunikovali prostrednictvom DT.

Laickd a odbornu verejnost’ sme oslovili najméa prostrednictvom webovej stranky skoly, facebooku,
instagramu, kde su zverejnené Uspechy Ziakov v sUtaZiach, konferenciou zameranou na odborné
vzdelavanie Buducnost' vzdelavania pre trh prace v Bratislave, aktivity Jesenné variacie tradi¢nych
kysuckych Specialit s voriou kapusty v novom 3ate na Budatinskom rinku (oktéber 2019), DOD spojeného s
Euréopskym tyzdiiom odbornych zruénosti Kreativita v povolani, duainy systém vzdelavania a Erasmus+ -
cesta k uplatneniu sa na trhu prace (november 2019), Reprezentacny ples v DK Vysoka nad Kysucou
(februar 2020), Reprezentacny ples v Style Glamour v spolupréaci s obcou Zborov nad Bystricou(februar
2020) a ostatné akcie organizované $kolou. Spolupraca s miestnou samospravou Cadca a Zborov nad
Bystricou je efektivna. Osvedcila sa nam spolupraca s Asociaciou ucitelov SS, Asociaciou hotelov a
reStauracii Slovenska, Slovenskym zvdazom kuchéarov a cukrarov, Barmanskou asociaciou SR, Asociaciou
somelierov SR, Skolou baristu Banské Bystrica a UMB Banska Bystrica. Podnikatelské subjekty Marlene
Oscadnica, Restaurant Bar Artemis Turzovka a Wellness Hotel Diplomat Rajecké Teplice, Kysucka koliba
Oscadnica vzdelavaju ziakov v dualnom systéme.

Osvedcila sa spolupraca so Slezskou univerzitou Karvina a UNI ZA. Dve Studentky absolvovali odbornu
prax z odbornych predmetov pre budtcich u¢itelov z UKF Nitra, VS DDI v Dubnici nad Vahom.



S RUVZ spolupracujeme pri organizovani diia zdravia pre Ziakov, zamestnancov $koly a pri koordincii
COVIDu-19.

S UPSVaR Cadca spolupracujeme pri prezentacii zru¢nosti ziakov odborov a G¢asti ziakov ZS cez DOD.
V celozivotnom vzdelavani fyzickych osb a pravnickych oséb sme zrealizovali 13 RK v akreditovanych
vzdelavacich programoch cukrar, kadernik, kozmetik.

Zvolené prostriedky propagacie a spolupraca s verejnostou mali kladny dopad na plén vykonov. V
prijimacom konani bolo prijatych 112 Ziakov.

Digitalizacia vzdelavania

Zdroje DT, multimedialne prezentacie a videa sa vyuzivali vo VVP. Zrealizovalo sa jesenné testovanie na
overenie pripravenosti ziakovna EC MS zo SJL, vstupné testovanie ziakov prvych roénikov zo SJL, CJ a MAT,
ktoré bolo zamerané na ziskanie spatnej vazby.

Pocas mimoriadneho obdobia prerusenia vyucovania PZ vyuzivali v diStancnom vzdelavani predovsetkym

EduPage, skolsky pracovny mail, Messenger, Skype, WatsApp, Zoom.

Na podporu digitélnej gramotnosti PZ sme ziskali grant pre dvoch PZ v projekte Moderna Skola vo svete

digitalnych technoldgii.

Dvaja PZ absolvovali Skolenie organizované UNI ZA - Vzdelavanie pre budicnost, Game Lab.

Formovanie postojov v oblasti ludskych prav a zodpovednosti Ziakov za svoje konanie, interpersonalne

vztahy a dalSie ¢innosti boli organizované cestou koordinatorov, vychovného poradcu, triednych ucitelov,

psychologicky. Realizovali sa volnocasové aktivity, multimedialne a interaktivne koncerty, exkurzie,
olympiady, sutaz SOC. Ziaci a PZ sa riadili K6dexom Ziaka, Kédexom PZ a dal$imi internymi predpismi.

Prinosom v oblasti vychovy a vzdelavania boli najmé dosiahnuté vysledky v porovnani s minulym sk. rokom

2018/2019 v oblasti vychovnych opatreni, kde pocet znizenych zndmok zo spravania za Sk. rok 2019/2020

klesol o 11, podmienecne vyluceni ani vyliéeni Ziaci zo Stddia neboli. Znizil sa poéet pokarhani riaditelkou

Skoly o 1 ziaka, zvysil sa pocet pochval udelenych riaditelkou skoly o 4 Ziakov. Zlepsil sa prospech ziakov,

ktory je uvedeny v bode 7. Udaje o vysledkoch hodnotenia a kvalifikacie Ziakov. V I. polroku $k. roka sa

zlepsil priemerny prospech o hodnotu 0,13 a v II. polroku $k. roka o hodnotu 0,24.

19.5 Vyhodnotenie plnenia ciela v skolskom roku:

4. Vyhodnotenie plnenia cielov v materidlno-technickej oblasti:

Zrealizované aktivity pre modernizaciu VVP a prostedia skoly:

Pracoviska praktického vyucovania:

- pre pracovisko praktického vyucovania Podzavoz - odbor cukrar boli zakipené konvekcné cukrarenské
pece 3 ks v celkovej hodnote 5 970,02 € a materidlno-technické zariadenia: nerezové stoly, nerezové
regale a misky, hrnce, ru¢na balicka, gastroslahacia metla SM30A a to v celkovej hodnote 2 394,78 €, -
pre pracovisko praktického vyucovania Kozmetik boli zakipené biele kozmetické taburetky v pocte 3
kusov a v hodnote 159,30 €,

- pre pracovisko praktického vyucovania Kadernik boli zakipené strojc¢eky na vlasy, fény na vlasy, zehlicka
na vlasy a strihaci stroj¢ek v celkovej hodnote 396,56 €,

- pre pracovisko praktického vyucovania Beskyd - odbor kuchar bola zakiipena mikrovinna rara, tycovy
mixér a digitalny vpichovy teplomer v hodnote 427,30 €. Vzhladom na vzniknutu situaciu s COVID-19
bola zakipena pre pracovisko praktického vyucovania Beskyd gastroumyvacka na pohare v hodnote 908
€.

Teoretické vyucovanie a administrativa:

- rekonstrukcia ucebne ¢. 19, montaz podlahy vratane materialu v hodnote 1533,15 €, nova elektroistalacia
v hodnote 2028 € a nakup uéebnych pomocok: pocitacové vybavenie ucebne v hodnote 2988 €, tabula
biela v hodnote 331,20 €,

- ndkup pocitacov do ucebni a kabinetov v pocte 7 kusov v hodnote 1231,09 €

- nadkup pocitacovej techniky (pocitace, tlaciaren) pre administrativu spravy skoly v hodnote 2094 €, -
malovanie stien, oprava a nater soklov v hodnote 1797 €.

Prinosom v oblasti efektivneho vyuzivania zvereného majetku sme v spolupraci so ZSK zorganizovali a
zrealizovali projektovi dokumentéciu Prestavba a modernizacia objektu Beskyd, na ktoru boli ¢erpané



kapitalové vydavky vo vyske 35 760 €. Tak sa zacala planovana rekonstrukcia PPV pre gastronomické

odbory.

19.6 Definicia ciela pre budici skolsky rok: Definicia
ciela pre Skolsky rok 2020/2021:

Implementovat vysledky CAFu do planov prace Skoly, navrhnut akény plan zlepSovania

20. SWOT ANALYZA

Silné stranky skoly: Slabé stranky Skoly:




Pedagogicky proces:

SkVP prispdsobenie sa potrebam VVP a trhu prace
Dotacia vyucovacich hodin CJ

SDV a individualny odborny vycvik

Koordinatori pre oblasti ¢innosti skoly
Zahrani¢na odborna prax

Odborné kurzy ( baristicky, barmansky, someliérsky,
animatorsky)

Pestrost’ ponuky zaujmovej ¢innosti

Podpora talentu u ziakov

Praca s integrovanymi Ziakmi

Rekvalifikaéné kurzy pre CZV

Eurdpsky plan rozvoja Skoly Riadenie

Skoly:

Odborné skisenosti manazmentu skoly
Participativny Styl riadenia

Spolupraca s PK, koordinatormi, tr. ucitel'mi
Hodnotenie a odmenovanie zamestnancov Aktivna
spolupréaca s institiciami, zriadovatelom
Kompetencie ludi — personélne riadenie:
Predmetova odbornost’ ucitelov

Kariérny rast ucitelov

Kreativita viacerych PZ, Ziakov

Zanietenost’ vacsiny PZ pre nové trendy a ich
zavadzanie do vzdelavania

Ochota vzajomnej spoluprace

Zrucnosti nepedagogickych zamestnancov
Zruc€nost' PZ pri vyuzivani DT a po¢as COVID-19
Zrucnost projektového timu pri tvorbe projektov,
projektov ERASMUS+

Financie, materiadlno-technické zazemie:
Vlastné zdroje financovania

Vybavenost' telocvi¢iami, ihriskom s umelym
travnikom, posilioviiou a pohybovym stidiom
Poloha skoly

Priestorové podmienky, okolie skoly

Dobre zasobeny bufet

Moderné PPV pre osobné sluzby

Nové hygienické zariadenia

Projekt na rekonstrukciu PPV Beskyd (urobeny)
Propagacia, marketing:

Webova strénka, sociélne siete FB, Instagram
Internacionalizacia Skoly

Komunikacia s okolim

Sutaze Ziakov, zapajanie, Uspechy

Skolsky ¢asopis Kocka & My

Celospolocenska zodpovednost’

Pedagogicky proces:

SkVP - absencia volitelnych predmetov rozvijajucich
tvorivost Ziakov a digitalne zru¢nosti Absencia
vlastnych ucebnych textov Riadenie skoly:

Absencia kariérnej pozicie zastupcu/manazéra pre
rozvoj skoly

Nizsi zaujem rodicov o vychovno-vzdelavacie
vysledky svojich deti

Komplexny pristup k procesnému riadeniu
Kompetencie ludi — personalne riadenie:
Implementacia modernych trendov do praktickej
pripravy Ziakov v niektorom odbore

Absencia funkcie spravcu ITa spravcu budov Financie,
materidlno-technické zazemie:

Nedostatok kapitalovych prostriedkov na riesenie
energetickej revitalizacie objektov, oprav a udrzby
Nevyhovujuci stav elektrického vedenia v budove
Skoly a PPV Beskyd

Materidlno - technické vybavenie,
kancelarii je zastaralé
Nizko-rychlostny internet — nie je vedeny optickym
kablom

Absencia vlastného Uloziska Skoly

Slaba, pomaléa vymena starého ucebnicového fondu
za novy

Staré budovy, kde sa nachadzaju PPV pre
gastronémiu

Viazanost' finanénych prostriedkov zriadovatelom
Marketing a komunikéacia s okolim:

Nedostatocné vyuZzivanie marketingového mixu
Nedostatocnd komunikéacia zo strany rodicov s
triednymi ucitelmi, MOV

Absencia marketingového planu pre propagaciu
Skoly

kabinetov,

Prilezitosti:

Rizika:




Rozvoj regidnu z hladiska CR Demograficky pokles populacie
Vybudovat COVaP ZvySovanie vydavkov na prevadzku, kt. nemdézeme
Nové zdroje mimorozpoctovych prostriedkov, ovplyvnit
granty, projekty Erasmus+ Vlastné zdroje Legislativa
financovania Vznik sikromnych vzdelavacich spolo¢nosti, ktoré
SkVP - inovacia vydavaju v kratkom case certifikaty, osvedcenia
Marketing, marketingové nastroje Vysoky pocet strednych $kol v regidne a migréacia
Internacionalizécia $koly Ziakov
Z&ujem $koly prispdsobit sa poziadavkam trhuso  |Rodic pri vybere povolania pre svoje dieta
zavadzanim novych trendov do vzdelavania nerespektuje poziadavky trhu prace, neuvazuje o
Potencial novych zdrojov zamestnanosti v sektore | Perspektive zamestnania po ukonceni skoly
sluieb Nedostatocnd motivacia zamestnavatelov na dalSom
Komplexné manazérstvo kvality TQM vzdelavani ziakov a ovplyviovani kvality vzdelavania
Cvicna skola pocas stidia y
Realizovat EC MS z CJ na PC Nedostatocny informacny kanal k ZS
Digitalna transformacia kol Nedostatocna spolupraca zamestnavatelov pri tvorbe
gl y v
ucebnych osnov
Orientacia SDV najma na priemysel

Navrhy opatreni na zlepSenie trovne vychovy a vzdelavania:

« Formovat osobnost' ziaka v stlade s Etickym kédexom ziaka SOSO a S Cadca.

« Inovovat SkVP vyucovacimi predmetmi, ktoré rozvijaji a podporuju tvorivost' a vyuZivanie digitalnych
technoldgii.

« ZvysSovat kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu uplatnenim systému hodnotenia kvality v stlade s
modelom CAF plnenim Akéného planu zlepsovania.

« Vypracovat a prijat marketingovy plan SOSO a S Cadca.

« Prehlbovat’ internacionalizaciu Skoly v sulade s Eurépskym pldnom rozvoja Skoly.

« Vytvarat nové ucebné materidly a pomocky, ktoré budu sucastou portfélii ziakov a pedagogickych
zamestnancov s cielom zatraktivnenia a zvySenia Urovne vyucovania predmetov.

« ZvySovat’ kvalitu distancného vzdelavania rozvojom digitalnych zru¢nosti vyuzitim MS Office 365 a inych
online nastrojov.

- Podporovat profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov formou Ucasti na skoleniach,
sebavzdelavanim, peerlearningom, benchlearningom, benchmarkingom.

21. VYSLEDKY USPESNOSTI SKOLY PRI PRIPRAVE NA VYKON
POVOLANIA A UPLATNENIE ZIAKOV NA PRACOVNOM TRHU

Kod a nazov Ukazovatel
Studijnych a
ugebnych odborov celkovy pocet | pocet pocet z toho: pocet poéet
absolventov | ZzZiakov (zamestnanych Ziakov evidovanych
dalsieho Ziakov zamestnanych \" nezamestnanYch
studia odbore, ktori Ziakov

vysStudovali k 15. 09. 2020

6323 K - hotelova 19 4 12 8 3
akadémia

6446 K - kozmetik 8 1 5 0 2




6405 K - pracovnik 9 2 5 4 2
marketingu

2964 H - cukrar 5 4 1 1 0
6460 H - predavac 7 5 2 0 0
6444 H - casnik, servirka 13 6 6 5 1
6445 H - kuchar 13 7 5 5 1
6456 H - kadernik 17 8 5 2 4
6421 L - spolocné 12 3 6 5 3
stravovanie

6426 L - vlasova 4 1 1 1 2
kozmetika

Spolu: 107 41 48 31 18

22. INFORMACIE O PSYCHOHYGIENICKYCH PODMIENKACH

VYCHOVY A VZDELAVANIA

- stru¢na charakteristika Grovne psychohygienickych podmienok v skole:

Vedenie $koly zabezpecuje a organizuje dodrziavanie zasad duSevnej hygieny, organizacie VVP Ziakov,
prace pedagogickych zamestnancov a zamestnancov skoly. Ide o dodrziavanie rytmu prace, dodrziavanie
poriadku a striedanie odpocinku a prace pri reSpektovani vykonnostnej krivky v priebehu dna.
Psychohygienické podmienky su prisp6sobené personalnym a priestorovym podmienkam skoly a
zodpovedaju zakladnym potrebam Ziakov, PZ a zamestnancov.
Kazda z u¢ebni je funkéne vybavena. Skola disponuje 12 odbornymi u¢ebriami. M4 vlastnu telocvi¢iiu,
ihrisko, bufet, nema vlastnu jedalen. Zrekonstruované su hygienické zariadenia, vytvorena je zéna na

oddych ako citatelsky kutik.

Struktura vyucovacich hodin a prestavok je v sulade s platnou legislativou. Pitny rezim je zabezpeceny
prostrednictvom kolského bufetu. Ziaci a zamestnanci maji moznost sa stravovat' v $kolskych jedalfiach
susednych strednych 8kl v zriadovatelskej pdsobnosti ZSK a OU Zilina a vo vlastnom zariadeni PPV

Beskyd.

Vedenie $koly zabezpecuje informovanost Ziakov, zamestnancov, rodicov a verejnost priamo a
prostrednictvom DT. Zaroven zabezpecuje sUstavnost v riadiacej praci, dodrziavanie prisnych hygienickych
opatreni COVID-19, zdsad BOZP a PO a vytvara podmienky pre priaznivd pracovnu klimu.

23. UDAJE O VOENOCASOVYCH AKTIVITACH SKOLY

Zaujmova cinnost”

- prehlad atvarov zdujmového vzdelavania a ich zamerania v Skolskom roku 2019/2020:

Zaradenie

Nazov krazku

Pocet Ziakov

Veduci kriazku
(meno a priezvisko)




Iné Skolské rozhlasové vysielanie 13 PaedDr. Silvia Okuliarova
Someliér 12 RNDr. Dusan Kormanec
Iné Medzinarodna gastronémia 14 Ing. Pavol Straka
Priroda okolo nés 13 Ing. Pavol Poncka
Cestovatel 17 Ing. Méria Janickova
Cukrarske umenie 14 Ing. Erika Lis¢akova
Carving a miesané napoje 13 Mgr. Marta Skorikové
Enviro aktivity 12 Ing. Eva Polackova
Barmansky krazok 14 Mgr. Emilia Bohacikova
Prakticka priprava na vykon povolania 13 Ing. Valéria Rizmanové
Spolocenskovedné|Viac ako peniaze 15 Ing. Marcela Kasubova
Pravopisné okienko 16 Mgr. Andrea Sabelova
Moje peniaze 13 Magr. Iveta Chila
Multimédia 12 Ing. Marcela Kubalikova
Animécie 12 Mgr. Lenka KikloSova
Ovladdame strojopis 14 Ing. Eva Brezovska
Po stopach literarnych a  historickych 13 Mgr. Magdaléna
osobnosti Sihelnikova
Slovenska
Financna gramotnost’ 14 Ing. Méria Hruskova
Anglicky s Usmevom 13 Ing. Slavka Jasurkova
Uétovnictvo hravou formou 14 Ing. Elena Korduliakova
Taliancina hrou 13 Ing. Zuzana Svejdova
Nemecky s Usmevom 12 Ing. Zuzana Svejdova
Cvicenia z anglictiny 13 Mgr. Natasa Krulikovska
Anglictina v kocke 13 Mgr. Ida Kurzyszova
Nemecky jazyk v sluzbach 14 Ing. Lubica Horvathova
Priprava na maturitu z ANJ 12 PhDr. Andrea Mravcova
Zéaklady anglickej gramatiky 12 PhDr. Andrea Mravcova
Sportové Atletika/fitbox 12 PaedDr. Anna Skorkova
Plavecky kruzok 15 Mgr. Miroslav Kardo$




- prehlad umiestnenia ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzinarodnych kolach predmetovych
olympiad a postupovych sutazi (nie regionalne kola):

Meno ziaka (druzstvo

Uroven Sutaz chlapci/dievcata) Umiestnenie
Celoslovenské [Gastro Junior Skills Slovakia Bratislava Aneta HrtUsova, Dominika
kolo 24.1.2020 - cukrar Kubicova
Gastro Junior Skills Slovakia Metro Cup - Rastislav Garaj
kuchéar, Nové Zamky 26.11.2019
Interbeauty Trophy 2019, 4.10.2019 Nikola Ballonov4, Zaneta
Bratislava EXPO kozmetik Docarova
Skills Slovakia 2019 Juvyr - Suboj o Aneta Budosova, Kristina 1.
kadernickeho Oskara "Zlaté noznice" Ganisinova
3.10.2019
Krajské kolo Kadernicka sutaz Ruzomberok Anna Mravcova, Monika 1.
Delin¢akova
Kozmetickéa sutaz Ruzomberok Vanesa Vyslanova, Natélia 2.
Staskovanova
O Najkrajsiu tortu Slovenska v Puchove - |Valéria Kullov4, Kristina 2.
10.10.2019 Letova
SOC - Cestuj lacno - dovolenka aj pre Vas  |Janka Pohancenikova, 4,
Monika Podmanicka
SOC - Talenty nasej $koly Veronika Tkacikova, Slavka 4,
Koperova
SOC - Vegetarianstvo Viktéria Plankova, 4,
Vladimira Kav¢iakova
Zilinské gastronomické jesen 2019 - Kristina Letova, Simona 3.
8.11.2019 - odbor cukrar Baldzova
Zilinské gastronomicka jesen 2019 - Peter Balala 1
8.11.2019 - odbor kuchéar
Medzindrodné [Sutaz o najzaujimavejsie podujatie vybrani Ziaci 3.

kolo

organizované k Eurépskemu tyzdnhu
odbornych zru¢nosti 2019 - 1.10.2019

- prehlad umiestnenia Ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzinarodnych kolach Sportovych sutazi (nie

regionalne kola):

Uroven

Sutaz

Meno ziaka (druzstvo
chlapci/dievcata)

Umiestnenie

Krajské kolo

Zupna kalokagatia

druzstvo zmieSané

24. ZHODNOTENIE CINNOSTI SUCASTI SKOLY




- stru¢né zhodnotenie Cinnosti Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeni (Skolsky internat, centrum
volného Casu, stredisko odbornej praxe, jazykova skola):

A)

Z toho pocet

Kapacita 3k. Ziakov, ktori | Naplnenost

Druh skolského zariadenia Pocet ziakov | pnie s Ziakmi

zariadenia v %
skoly
B) Skolsky internat (vychovno-vzdelavacia ¢innost)
C) Jazykova skola
cudzi jazyk pocet frekventantov
Ziaci dospely Spolu

Spolu 0
D) cv€
p-¢. nazov krazku pocet ziakov periodicita veduci krazku

Pozndmka: Sucastou Sprdvy o vychovno-vzdeldvacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly a skolského zariadenia za skolsky rok
201972020 je Sprdva o hospoddreni za predchddzajtci kalenddrny rok

Datum:
Podpis riaditela a peciatka skoly:




