
SPRÁVA O VÝCHOVNO-VZDELÁVACEJ 

ČINNOSTI, JEJ VÝSLEDKOCH A  

PODMIENKACH ŠKOLY A ŠKOLSKÉHO 

ZARIADENIA ZA ŠKOLSKÝ ROK 2019/2020 

Štruktúra správy je vypracovaná v súlade s vyhláškou č. 9/2006 Z. z. zo 16. decembra 2005 o štruktúre a 

obsahu správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení a s 

metodickým usmernením Ministerstva školstva SR č. 10/2006-R z 25. mája 2006. 

1. ZÁKLADNÉ IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE 

Názov školy: Stredná odborná škola obchodu a služieb 

Organizačné zložky školy:  

Adresa školy: Ul. 17. novembra 2579, 022 01  Čadca 

Telefónne čísla školy: 041/4321590 

Složobné mobilné číslo riaditeľa školy: 0917908157 

Faxové čísla školy:  

Internetová stránka školy: www.sosca.sk 

Elektronická adresa školy: sekretariat@sosca.sk 

Elektronická adresa riaditeľa školy: riaditel@sosca.sk 

Súčasti školy:  

Zriaďovateľ: Žilinský samosprávny kraj,  

Ul. Komenského 48, 011 09 Žilina 

2. ÚDAJE O VEDÚCICH ZAMESTNANCOCH ŠKOLY 

Funkcia: Meno, priezvisko, titul: 

Riaditeľ Ľudmila Verčimáková, Ing.  

Zástupca pre zástupca pre teoretické 

vyučovanie 

Martina Sloviaková, Ing.  

Zástupca pre zástupca pre 

technickoekonomické činnosti 

Valéria Rizmanová, Ing.  

Zástupca pre zástupca pre praktické 

vyučovanie 

Pavlina Bulejčíková, Mgr.  

Výchovný poradca Valéria Rizmanová, Ing.  

Koordinátor prevencie Zuzana Švejdová, Ing.  

Školský psychológ Mária Skaličanová, Mgr.  



Kariérový poradca Valéria Rizmanová, Ing.  

3. ÚDAJE O RADE ŠKOLY 

P.č. Meno priezvisko titul Volený delegovaný za 

1 Silvia Okuliarová, PaedDr.  Volený zástupca pedagog. zamestnancov 

2 Anna Koptáková, Mgr.  Volený zástupca pedagog. zamestnancov 

3 Ľubica Kupková Volený zástupca nepedagog. zamestnancov 

4 Lenka Tomašcová, Mgr.  Volený zástupca rodičov 

5 Alena Mikulová Volený zástupca rodičov 

6 Beáta Ďurčanová Volený zástupca rodičov 

7 Erika Jatiová Volený zástupca žiakov 

8 Milan Gura, Ing.  Delegovaný zástupca ŽSK 

9 Bc. Marcela Adamková Delegovaný zástupca ŽSK 

10 Jozef Cech, PaedDr.  Delegovaný zástupca ŽSK 

11 Tomáš Rybárik, Mgr.  Delegovaný zástupca ŽSK 

12   

Dátum posledného ustanovujúceho zasadnutia orgánu školskej samosprávy: 16. 2. 2017 

4. INÉ PORADNÉ ORGÁNY ŠKOLY 

Poradné orgány školy a ich funkcia:  

4.1 Gremiálna rada 

Gremiálna porada – pomáhala riaditeľke školy pri správnom rozhodovaní pri výkone 
štátnej správy, predrokovala problémy a úlohy, ktoré mala riaditeľka povinnosť 
prerokovať v kolektíve zamestnancov školy. Pomáhala prezentovať a obhajovať školu 
pred kolektívom zamestnancov školy, rodičmi a verejnosťou.  

4.2 Pedagogická rada 

Pedagogická rada – je najvyšším poradným orgánom riaditeľky školy. Funkcie pedagogickej rady boli: 

informačná, profesionálna, rozhodovacia, jednotiaca, poradná, odborno-metodická, kontrolná a 

hodnotiaca.  

Vo vzťahu k riaditeľke má odporúčajúci charakter, ale vo vzťahu k členom pedagogickej rady má záväzný 

charakter.   



4.3 Metodické orgány 

Metodické orgány – pomáhali riaditeľke školy pri odbornom riadení a pri kontrole 

výchovnovzdelávacieho procesu. Plnili funkciu iniciatívnych a poradných orgánov a zaoberali sa 

pedagogickými a výchovno-vzdelávacími problémami. V školskom roku boli zriadené metodické 

orgány: 

- predmetová komisia odborných predmetov, 

- predmetová komisia všeobecnovzdelávacích predmetov,  

- predmetová komisia cudzích jazykov. 

V každej predmetovej komisii pracovali sekcie podľa odborných predmetov.   

4.4 Rada školy 

Rada školy 

Je samosprávnym a iniciatívnym orgánom. Vyjadrovala sa ku koncepčným zámerom, k návrhom na počty 

prijímaných žiakov, k informáciám v pedagogicko-organizačnom a materiálnom zabezpečení 

výchovnovzdelávacieho procesu, k správam o hospodárení, k návrhu rozpočtu a správe o výchovno-

vzdelávacích výsledkoch školy.   

4.5 Žiacka školská rada 

Žiacka školská rada 

Reprezentuje žiakov školy a zastupuje ich záujmy.  Vyjadrovala sa k podstatným otázkam, školskému 

poriadku, návrhom a opatreniam školy, predkladala riaditeľke školy svoje návrhy a stanoviská.  

4.6 Rada rodičov 

Rada rodičov 

Je dobrovoľným občianskym združením rodičov. Zastupovala záujmy rodičov žiakov školy a predkladala 

stanoviská a návrhy riaditeľke školy.   

5A. ÚDAJE O POČTE ŽIAKOV ŠKOLY 



Forma štúdia  Stav k 15. 09. 2019 Stav k 31. 08. 2020 

počet  

tried 

celkový 

počet 

žiakov 

z toho počet  

začlenených 

žiakov 

počet  

tried 

celkový 

počet 

žiakov 

z toho počet  

začlenených 

žiakov 

A B C A B C 

Denné štúdium 1. ročník 6 137 7 3 - 6 121 7 3 - 

2. ročník 7 129 4 2 - 7 125 4 2 - 

3. ročník 6 117 3 - - 6 113 3 - - 

4. ročník 2 43 - - - 2 42 - - - 

5. ročník 1 19 1 - - 1 19 1 - - 

Spolu:  22 445 15 5  22 420 15 5  

5B. ÚDAJE O POČTE ŽIAKOV OSEMROČNÉHO GYMNÁZIA 

Forma štúdia  Stav k 15. 09. 2019 Stav k 31. 08. 2020 

počet  

tried 

celkový 

počet 

žiakov 

z toho počet  

začlenených 

žiakov 

počet  

tried 

celkový 

počet 

žiakov 

z toho počet  

začlenených 

žiakov 

A B C A B C 

Spolu:           

5C. ÚDAJE O POČTE ŽIAKOV OSLOBODENÝCH Z HODÍN 

TELESNEJ A ŠPORTOVEJ VÝCHOVY  

Ročník 1. polrok 2. polrok 

úplne čiastočne úplne čiastočne 

CH D CH D CH D CH D 

1. ročník 2 5 1 5 2 5 1 5 

2. ročník 1 8 1 3 1 7 1 3 

3. ročník  6  8  8  8 

4. ročník  2    2   

5. ročník    1  1  1 

Spolu: 3 21 2 17 3 23 2 17 

Spolu CH + D: 24 19 26 19 

5D. ÚDAJE O POČTE ŽIAKOV OSLOBODENÝCH Z HODÍN TELESNEJ A  



ŠPORTOVEJ VÝCHOVY V OSEMROČNÝCH GYMNÁZIÁCH 

Ročník 1. polrok 2. polrok 

úplne čiastočne úplne čiastočne 

CH D CH D CH D CH D 

Spolu:         

Spolu CH + D: 0 0 0 0 

6. ÚDAJE O PRIJÍMANÍ ŽIAKOV NA VZDELÁVANIE 

Kód Názov 

študijného 

odboru/ 

učebného 

odboru 

Návrh školy Počet 

žiakov 

určený 

zo  

strany  

ŽSK 

Stupeň 

vzdelania  

(ISCED)  

Dĺžka  

štúdia 

Počet žiakov   

počet  

tried 

počet 

žiakov 

prihlásení 

 1. termín 1. termín + 

2. termín 

6323 K hotelová 

akadémia 

1 22 22 354 5 20 43 22 

6446 K kozmetik 0.5 10 10 354 4 21 37 10 

6405 K pracovník 

marketingu 

0.5 8 8 354 4 11 18 8 

6444 K čašník, servírka 0.5 9 9 354 4 6 19 9 

6445 K kuchár 0.5 9 9 354 4 11 19 9 

2964 H cukrár  0.5 9 9 353 3 5 21 9 

6460 H predavač 0.5 9 9 353 3 6 12 9 

6444 H čašník, servírka 0.5 9 9 353 3 8 23 9 

6445 H kuchár 0.5 9 9 353 3 8 17 9 

6456 H kaderník 1 18 18 353 3 27 47 18 

6421 L spoločné 

stravovanie 

0.5 19 19 454 2 21 21 19 

6426 L vlasová 

kozmetika  

0.5 11 11 454 2 11 11 11 

Nenaplnené študijné/ učebné odbory: 

Kód Názov 

študijného 

Návrh školy Počet 

žiakov 

Stupeň 

vzdelania  

Dĺžka  

štúdia 

Počet žiakov   

počet  počet prihlásení 

 



odboru/ 

učebného 

odboru 

tried žiakov určený 

zo  

strany  

ŽSK 

(ISCED)  1. termín 1. termín + 

2. termín 

7. ÚDAJE O VÝSLEDKOCH HODNOTENIA A KLASIFIKÁCIE ŽIAKOV 

Ukazovateľ 1. polrok 2. polrok 

počet % počet % 

Celkový počet žiakov  425 X 420 X 

Prospech prospeli s vyznamenaním 62 14.59 90 21.43 

 prospeli s priemerom 1,00 9 2.12 31 7.38 

prospeli veľmi dobre 124 29.18 139 33.10 

Prospeli 214 50.35 160 38.10 

Neprospeli 16 3.76 0 0.00 

neklasifikovaní 0 0.00 0 0.00 

celkový prospech za školu 2.01 X 1.85 X 

Správanie veľmi dobré 415 97.65 410 97.62 

Uspokojivé 8 1.88 9 2.14 

menej uspokojivé 2 0.47 0 0.00 

neuspokojivé 0 0.00 1 0.24 

Vymeškané 

hodiny 

celkový počet vymeškaných hodín 25246 X 9698 X 

počet ospravedlnených hodín 24880 98.55 9558 98.56 

počet neospravedlnených hodín 366 1.45 140 1.44 

Klasifikácia vyučovacích predmetov na konci školského roka:  

Kód Názov vyučovacieho predmetu Priemerný prospech  Spolu 

1.ročník 2.ročník 3.ročník 4.ročník 5.ročník 6.ročník 

ADK Administratíva a korešpondencia 1.52      1.52 

ANJ Anglický jazyk 2.37 2.69 2.34 2.26 2.26  2.38 

AGH Anglický jazyk v gastronómií a 

hotelierstve 

 1.86     1.86 

API Aplikovaná informatika   1.28 1.11   1.2 

BIO Biológia  2.09 1.22    1.66 



BCL Biológia človeka 1.5 2.45 1.67 2.13   1.94 

BIK Biológia kože 1.38 2.64 1.67 2.13   1.96 

CTO Cestovný ruch 2.67 2.07     2.37 

CKT Cukrárska technológia 2 1.38 2    1.79 

CUY Cukrárske výrobky  1     1 

DEJ Dejepis 1.86 1.79     1.83 

EKO Ekonomika 2.2 2.24 1.89 2.47 1.63  2.09 

EPR Ekonomika podniku cestovného 

ruchu 

 1.68 1.21 1.48   1.46 

EVV Estetická a výtvarná výchova 1.05 1.53     1.29 

FRJ Francúzsky jazyk 1.55 2.1 1.36 1.9 1.2  1.62 

GEG Geografia 1.71 2.05 1.08    1.61 

GOR Geografia cestovného ruchu    1.72   1.72 

HOK Hospodárska korešpondencia 2.29 2     2.15 

HVY Hospodárske výpočty   2.35    2.35 

HSZ Hotelové služby 1.75      1.75 

HGM Hotelový a gastronomický 

manažment 

   1.48 1.42  1.45 

CHE Chémia 2.29 2.49     2.39 

INF Informatika 1.27 1.5     1.39 

 

INO Informatika v odbore 1.54 1.39 1  1  1.23 

KMU Komunikácia  1.24     1.24 

KEC Kozmetická chémia 1.25 2.55 1.22    1.67 

MOF Manažment osobných financií    1.44   1.44 

MPC Manažment podnikov cestovného 

ruchu 

   1.44   1.44 

MVS Manažment v spoločnom 

stravovaní 

2.08 1.75     1.92 



MKT Marketing 2.16 1.88 2 1.47 1.58  1.82 

MKG Marketingová komunikácia a 

propagácia 

 2.05     2.05 

MAT Matematika 2.25 2.14 2.13 1.71 1.95  2.04 

MTE Materiály 2.22 1.83 1.29    1.78 

NBV Náboženská výchova 1 1     1 

NAN Náuka o nápojoch  1.45     1.45 

NEJ Nemecký jazyk 1.33 1.97 1.23 1.2 1.22  1.39 

NJO Nemecký jazyk v odbore 1.92 1.57 1.8 2.11   1.85 

OBN Občianska náuka 1.22 1.54 1.67    1.48 

OCH Obchodná prevádzka 1.86 2.18     2.02 

ODK Odborné kreslenie 1.82 1.74     1.78 

OBO Odborné kreslenie a modelovanie 1.63 1.13     1.38 

PKJ Pleťová kozmetika  1.25     1.25 

PDN Podnikanie  2.25   2.16  2.21 

PDS Podnikanie v službách    2.59   2.59 

POP Podpora predaja   2    2 

PTB Potravinárska biológia 1.83 1.95     1.89 

PGG Potravinárska biológia a 

mikrobiológia 

1.13 1.88     1.51 

PVY Potraviny a výživa 1.49 1.5 1.73    1.57 

PRW Právo 2.58 1.5   1.68  1.92 

PSV Právo a spotrebiteľská výchova    1   1 

POJ Prístrojová technika  2     2 

PSY Psychológia 1.9      1.9 

PBK Psychológia a komunikácia 1.6 1.47     1.54 

REG Regionálna gastronómia 1.42  1.33    1.38 



SJL Slovenský jazyk a literatúra 2.15 2.58 2.25 2.1 2.05  2.23 

KMM Spoločenská komunikácia 1.83 1.47     1.65 

SPP Spoločenský protokol    1.71   1.71 

SRB Spotrebiteľská výchova   1.43    1.43 

SRQ Sprievodcovské služby    1   1 

STO Stolovanie 1.92 2.47 2.46    2.28 

STZ Stroje a zariadenia 1.13      1.13 

SUR Suroviny 1 1.63 1.8    1.48 

SEE Svet práce   1.83    1.83 

TEA Technika administratívy 2.67 1.97     2.32 

TOB Technika obsluhy 1.83 2.24 1.6    1.89 

TPY Technika prevádzky 2.67 1.83     2.25 

TEC Technológia 1.94 1.66 1.88    1.83 

EPP Technológia prípravy pokrmov 1.8 1.66 1.67    1.71 

TSF Technológia služieb cestovného 

ruchu 

   1.56   1.56 

TVK Technológia v kozmetike 1.11 2.09 1.11 1.5   1.45 

TVZ Tovaroznalectvo 1.64 1.81 1.5    1.65 

TDQ Trendy a móda   1    1 

UCT Účtovníctvo 2.64 1.88 1.65 1.58 1.16  1.78 

VVL Virtuálna vizáž a líčenie   1 1   1 

VLS Vlasová kozmetika 1.6 1     1.3 

ZYV Základy výživy  1.75 1.6    1.68 

ZDR Zdravoveda 1.48 2.04 1.24    1.59 

Spolu: 1.78 1.84 1.61 1.67 1.61  1.69 

Klasifikácia vyučovacích predmetov osemročných gymnázií na konci školského roka: 



Kód Názov vyučovacieho 

predmetu 

  Priemerný prospech    Spolu 

1. 

ročník 

2. 

ročník 

3. 

ročník 

4. 

ročník 

5. 

ročník 

6. 

ročník 

7. 

ročník 

8. 

ročník 

Spolu:          

8. ÚDAJE O UKONČENÍ ŠTÚDIA 

Údaje o maturitnej skúške  

Externá časť maturitnej skúšky: 

Predmet úroveň   počet žiakov priemerná úspešnosť 

Písomná forma internej časti maturitnej skúšky: 

  

Predmet úroveň   počet žiakov priemerná úspešnosť 

Ústna / praktická forma internej časti maturitnej skúšky: 

Predmet úroveň  počet žiakov priemerný prospech 

slovenský jazyk a literatúra  52 2.79 

anglický jazyk B1 45 2.84 

nemecký jazyk B1 7 2.57 

teoretická časť odbornej zložky  52 1.92 

praktická časť odbornej zložky  52 1.4 

Údaje o záverečných skúškach 

Kód Učebný odbor Počet 

žiakov 

Prospech Počet  

žiakov, 

ktorí  

nekonali  

skúšku 

prospeli s  

vyznamenaním 

prospeli 

veľmi 

dobre 

prospeli neprospeli 

2964 H cukrár  5 1 3 1 0 0 

6444 H čašník, servírka 13 1 8 4 0 0 

6445 H kuchár 13 1 4 8 0 0 

6456 H kaderník 17 8 8 1 0 0 

6460 H predavač 7 3 2 2 0 0 

9. ZOZNAM ŠTUDIJNÝCH A UČEBNÝCH ODBOROV A ICH 

ZAMERANÍ 

A) Aktívne 



Kód Názov študijného a učebného odboru Forma štúdia Stupeň vzdelania  

(ISCED) 

6323 K hotelová akadémia denná 354 

6446 K kozmetik denná 354 

6405 K pracovník marketingu denná 354 

6444 K čašník, servírka denná 354 

6445 K kuchár denná 354 

2964 H cukrár  denná 353 

6460 H predavač denná 353 

6444 H čašník, servírka denná 353 

6445 H kuchár denná 353 

6456 H kaderník denná 353 

6421 L spoločné stravovanie denná 454 

6426 L vlasová kozmetika  denná 454 

B) Neaktívne 

Kód Názov študijného a učebného odboru Forma štúdia Stupeň vzdelania  

(ISCED) 

Neaktívne od 

šk. roku 

2962 H pekár denná 353 2009/2010 

2977 H cukrár kuchár denná 353 2014/2015 

C) Experimentálne overovanie 

Kód Názov študijného a učebného 

odboru 

Forma štúdia Stupeň vzdelania  

(ISCED) 

Doba trvania 

experimentu 

(od – do) 

10. ÚDAJE O POČTE PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV ŠKOLY 

Ukazovateľ  Počet 

kvalifikovaní nekvalifikovaní Z toho nekvalifikovaní  

-dopĺňajúci 

si 

kvalifikáciu 

Vek do 30 rokov 4   

Ženy 44   

Muži 6   

Vek do 40 rokov 5   



Vek do 50 rokov 14   

Vek do 60 rokov 21   

Vek nad 60 rokov 4   

Dôchodcovia 2   

Spolu (veková štruktúra): 50   

11. ÚDAJE O POČTE NEPEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV ŠKOLY 

Ukazovateľ  Počet 

Ženy 17 

Muži 4 

Vek do 30 rokov 1 

Vek do 40 rokov 2 

Vek do 50 rokov 5 

Vek do 60 rokov 7 

Vek nad 60 rokov 4 

Dôchodcovia 2 

Spolu (veková štruktúra): 21 

12. ÚDAJE O ĎALŠOM VZDELÁVANÍ PEDAGOGICKÝCH 

ZAMESTNANCOV ŠKOLY 

Ukazovateľ Počet Forma štúdia Garant štúdia (napr. 

MPC, VŠ a iné) 

Dôchodcovia Muži 1 akualizačné SOŠ obchodu a služieb Čadca 

Ženy 1 akualizačné SOŠ obchodu a služieb Čadca 

Vek do 30 

rokov 

Muži 1 akualizačné SOŠ obchodu a služieb Čadca 

Ženy 2 akualizačné SOŠ obchodu a služieb Čadca 

Vek do 40 

rokov 

Ženy 5 akualizačné SOŠ obchodu a služieb Čadca 

Vek do 50 

rokov 

Muži 1 akualizačné SOŠ obchodu a služieb Čadca 

Ženy 13 akualizačné SOŠ obchodu a služieb Čadca 

Vek do 60 

rokov 

Muži 2 akualizačné SOŠ obchodu a služieb Čadca 

Ženy 1 inovačné ŠIOV Bratislava 



2 kvalifikačné Dubnický technologický inštitút, Dubnica 

nad Váhom 

18 akualizačné SOŠ obchodu a služieb Čadca 

Vek nad 60 

rokov 

Ženy 4 akualizačné SOŠ obchodu a služieb Čadca 

Spolu:  51 - - 

13. ODBORNOSŤ VYUČOVANIA PODĽA JEDNOTLIVÝCH  

VYUČOVACÍCH PREDMETOV 

P.č. Zoznam vyučovacích predmetov Percentuálne vyjadrenie  

(vo vzťahu k počtu vyučovacích hodín za šk. rok) 

Odbornosť % 

1 Administratíva a korešpondencia 100.00% 

2 Anglický jazyk 100.00% 

3 Anglický jazyk v gastronómií a hotelierstve 100.00% 

4 Aplikovaná informatika 100.00% 

5 Biológia 100.00% 

6 Biológia človeka 83.00% 

7 Biológia kože 100.00% 

8 Cestovný ruch 100.00% 

9 Cukrárska technológia 100.00% 

10 Cukrárske výrobky 100.00% 

11 Dejepis 100.00% 

12 Ekonomika 100.00% 

13 Ekonomika podniku cestovného ruchu 100.00% 

14 Estetická a výtvarná výchova 100.00% 

15 Francúzsky jazyk 100.00% 

16 Geografia 100.00% 

17 Geografia cestovného ruchu 100.00% 

18 Hospodárska korešpondencia 100.00% 

19 Hospodárske výpočty 100.00% 

20 Hotelové služby 100.00% 



21 Hotelový a gastronomický manažment 100.00% 

22 Chémia 100.00% 

23 Informatika 100.00% 

24 Informatika v odbore 100.00% 

25 Komunikácia 100.00% 

26 Kozmetická chémia 100.00% 

 

27 Manažment osobných financií 100.00% 

28 Manažment podnikov cestovného ruchu 100.00% 

29 Manažment v spoločnom stravovaní 100.00% 

30 Marketing 100.00% 

31 Marketingová komunikácia a propagácia 100.00% 

32 Matematika 100.00% 

33 Materiály 100.00% 

34 Náboženská výchova 100.00% 

35 Náuka o nápojoch 100.00% 

36 Nemecký jazyk 100.00% 

37 Nemecký jazyk v odbore 100.00% 

38 Občianska náuka 91.00% 

39 Obchodná prevádzka 100.00% 

40 Odborné kreslenie 100.00% 

41 Odborné kreslenie a modelovanie 100.00% 

42 Pleťová kozmetika 100.00% 

43 Podnikanie 100.00% 

44 Podnikanie v službách 100.00% 

45 Podpora predaja 100.00% 

46 Potravinárska biológia 100.00% 

47 Potravinárska biológia a mikrobiológia 100.00% 

48 Potraviny a výživa 100.00% 

49 Právo 100.00% 



50 Právo a spotrebiteľská výchova 100.00% 

51 Prístrojová technika 100.00% 

52 Psychológia 100.00% 

53 Psychológia a komunikácia 100.00% 

54 Regionálna gastronómia 100.00% 

55 Slovenský jazyk a literatúra 100.00% 

56 Spoločenská komunikácia 100.00% 

57 Spoločenský protokol 100.00% 

58 Spotrebiteľská výchova 100.00% 

59 Sprievodcovské služby 100.00% 

60 Stolovanie 100.00% 

61 Stroje a zariadenia 100.00% 

62 Suroviny 100.00% 

63 Svet práce 100.00% 

64 Technika administratívy 100.00% 

65 Technika obsluhy 98.00% 

66 Technika prevádzky 75.00% 

67 Technológia 100.00% 

68 Technológia prípravy pokrmov 100.00% 

69 Technológia služieb cestovného ruchu 100.00% 

70 Technológia v kozmetike 100.00% 

71 Tovaroznalectvo 100.00% 

72 Trendy a móda 100.00% 

73 Účtovníctvo 100.00% 

74 Virtuálna vizáž a líčenie 100.00% 

75 Vlasová kozmetika 100.00% 

76 Základy výživy 100.00% 

77 Zdravoveda 100.00% 

78 Odborná prax 100.00% 

79 Odborná prax v pleťovej kozmetike 100.00% 



80 Odborná prax vo vlasovej kozmetike 100.00% 

81 Odborný výcvik 100.00% 

82 Odborný výcvik v príprave pokrmov 100.00% 

83 Telesná a športová výchova 100.00% 

Celkový priemer (%): 99.36% 

14. ÚDAJE O VÝCHOVNOM PORADENSTVE A PREVENCII  



14.1 Stručné zhodnotenie plnenia plánu práce výchovného poradcu: 

Zhodnotenie plnenia plánu práce výchovného poradcu: 

V školskom roku 2019/2020  sa činnosť výchovného poradcu zameriavala na plnenie úloh vyplývajúcich z 

plánu práce výchovného poradcu, stanoveného na začiatku školského roka, ktorého podkladom boli 

pedagogicko-organizačné pokyny MŠ SR na školský rok 2019/2020, vyhláška MŠ SR č. 43/1996 Z.z. o 

výchovnom poradenstve a poradenských zariadeniach a metodický pokyn č. 2/2005-01  o optimalizácii a 

humanizácii práce výchovného poradcu strednej školy. 

Od začiatku septembra prebiehali individuálne konzultácie so žiakmi a ich zákonnými zástupcami. Žiaci 

prvých ročníkov boli oboznámení s výchovným poradenstvom a možnosťou poradenstva pre individuálne 

začlenených žiakov. V spolupráci so školskou psychologičkou bola vypracovaná diagnostika pre takto 

začlenených žiakov, žiakov s telesným postihnutím, s poruchami učenia a správania (skupiny A, B) ako 

podklad pre prevenciu  a pomoc žiakom v rámci spolupráce s CPPPaP v Čadci,  Žiline  a v Liptovskom 

Mikuláši a Špeciálno-pedagogickým poradenstvom v Čadci. Nielen žiaci, ale aj  ich zákonní zástupcovia sa 

dozvedeli o možnostiach prípadnej pomoci alebo poradenstva v rámci školy. V prípade krízového riešenia 

spolupracujeme aj s Poradenským centrom Náruč. 

Od septembra prebiehali prostredníctvom Úradu práce, soc.vecí a rodiny v Čadci v rámci Národného 

projektu Podpora ochrany detí pred násilím  multidisciplinárne vzdelávania na rôzne témy, ktorých sme sa 

aktívne zúčastňovali v spolupráci s p. Ing. Švejdovou ako koordinátorkou všeobecnej prevencie. V 

mesiacoch október, november a december sa zrealizovali osobné kontakty medzi školou a základnými 

školami v regióne v rámci propagácie školy a náboru žiakov deviatych ročníkov. V mesiaci november sme 

zorganizovali Deň otvorených dverí, kde sme podávali výchovným poradcom, žiakom deviatych ročníkov a 

ich zákonným zástupcom informácie, týkajúce sa možnosti štúdia na našej škole a súčasne predstavili 

jednotlivé študijné a učebné odbory formou prezentácie ich prác. Každoročne sa aktívne zúčastňujeme na 

podávaní informácií o štúdiu na škole na podujatí, ktoré organizovalo tento rok vo februári  CPPP a P v 

Čadci pod názvom Expo Kariéra  Čadca. 

V mesiaci marec  poskytli zástupkyne Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny v Čadci informácie žiakom 

končiacich ročníkov o možnosti budúceho zamestnania a orientácie na trhu práce. 

V rámci konzultačných hodín sa poskytuje  žiakom pomoc pri vypĺňaní prihlášok na VŠ alebo pri riešení ich 

osobných problémov  v súvislosti so správaním k vyučujúcim a spolužiakom. Tento rok neboli tieto 

informácie poskytnuté v dostatočnej miere kvôli prerušeniu vyučovania z dôvodu pandémie Covid-19. Do 

tohto obdobia boli počas školského roka prerokované so žiakmi, ich zákonnými zástupcami, triednymi 

učiteľmi a MOV prípady, ktoré sa týkali predovšetkým nedbalej školskej dochádzky, svojvoľných odchodov 

z vyučovania a falšovania ospravedlnení od lekárov. Ďalej to boli prípady nevhodného správania sa žiakov k 

sebe navzájom, slovné útoky,  vyrušovanie a manipulácia s mobilom počas vyučovania.  Negatívom boli 

prípady ohovárania, komentárov, neoprávneného zverejňovania fotografií alebo videí žiakov  na sociálnych 

sieťach. Pozitívom je, že sme nezaznamenali prípady krádeže, fajčenia v budove školy a taktiež nebol 

zaznamenaný prípad ničenia školského alebo iného majetku. 

Počas celého roka spolupracujeme s Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny v Čadci, so sociálnymi 

odbormi mestských a obecných úradov, s kurátormi prípadne políciou a zasielame im podklady o nedbalej 

školskej dochádzke žiakov a podklady  týkajúce sa žiakov, ktorí sú pod dohľadom Odboru sociálnych vecí v 

Čadci.  

Všetci žiaci školy majú možnosť vyjadriť svoje názory a napísať podnet alebo sťažnosť anonymne do 

schránky Dôvery zriadenej na vyhradenom mieste v škole.  

Do budúcnosti je potrebné upriamiť väčšiu pozornosť prostredníctvom prednášok na negatívne aspekty 

sociálnych sieti a venovať zvýšenú pozornosť potrebám tried s integrovanými žiakmi. 

14.2 spolupracujúce subjekty v oblasti výchovného poradenstva a prevencie: 

V školskom roku  2019/2020 sme aktívne spolupracovali s preventívnymi, poradenskými a inými odbornými 

zariadeniami a mimovládnymi organizáciami zaoberajúcimi sa prevenciou školských sociálnopatologických 

javov: 

- Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny v Čadci, 

- Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Čadci, 

- Regionálny úrad verejného zdravotníctva v Čadci, 



- Liga proti rakovine, 

- Únia nevidiacich a slabozrakých Slovenska, 

- Cult E Európska kultúra občianske združenie, 

- CSS LÚČ Žilina, 

- Umelecká agentúra Amos, 

- Poradenské centrum Náruč v Čadci, 

- Mestská polícia Čadca, 

- Okresné riaditeľstvo policajného zboru v Čadci. 

14.3 stručné zhodnotenie plnenia plánu práce koordinátora prevencie: 

Činnosť koordinátora prevencie bola realizovaná v súlade so schváleným plánom práce, ktorý vychádza zo 

školského poriadku. Plán práce koordinátora prevencie  bol vytvorený v súlade so smernicou č.36/2018 k 

prevencii a riešeniu šikanovania detí a žiakov v školách a školských zariadeniach. Plán práce koordinátora 

prevencie vychádzal aj zo Stratégie prevencie kriminality a inej protispoločenskej činnosti v SR na roky 

2016 -2020, z Národnej  protidrogovej stratégie  SR na roky 2013 –2020, z Protidrogovej stratégie EÚ na 

obdobie 2013-2020, z Koncepcie boja proti extrémizmu na roky 2015 – 2019,  z Národnej stratégie na 

ochranu detí pred násilím v roku 2019, z Národného programu boja proti obchodovaniu s ľuďmi na roky 

2019 – 2020 a taktiež z Dohovoru o právach dieťaťa.  

Prevencia drogových závislostí a iných sociálno-patologických javov je jednou z hlavných výchovných 

priorít školy. Sme inkluzívna škola, ktorá rešpektuje a rozvíja osobnosť každého žiaka. Heslom našej školy 

je, aby sa každý náš žiak cítil v škole dobre a bezpečne a aby nik nebol so svojimi problémami sám. V 

školskom roku 2019/2020 sme zrealizovali  množstvo preventívnych aktivít cez odborné prednášky s 

následnými diskusiami a workshopmi. Žiaci sa zúčastnili na rôznych súťažiach, kde prezentovali svoje 

literárne a výtvarné práce s protidrogovou tematikou, organizovali  sa športové aktivity na podporu 

zdravia. V priestoroch školy boli priebežne aktualizované nástenky s protidrogovou tematikou, v priebehu 

školského roka prebiehal monitoring zameraný na výskyt sociálno-patologických javov v našej škole. V 

spolupráci so žiackou školskou radou bolo odvysielané  množstvo rozhlasových nahrávok s protidrogovou 

tematikou. Osobitnú pozornosť sme venovali aktivitám, ktoré boli zamerané na šikanovanie a 

kyberšikanovanie. Koordinátorka prevencie spolupracovala s triednymi učiteľmi, zákonnými zástupcami 

žiakov a výchovnou poradkyňou pri riešení výchovných problémov žiakov s problémovým správaním, i so 

žiakmi s rapídnym zhoršením prospechu. Operatívne riešila porušovanie školského poriadku v spolupráci s 

výchovnou poradkyňou a riaditeľkou školy. 

Všetky aktivity v oblasti prevencie drogových závislostí a iných sociálno-patologických javov boli veľmi 

účinné a budeme v nich i naďalej pokračovať.  

Činnosť vykonávaná v súlade so schváleným plánom práce koordinátora prevencie prebiehala v roku 

2019/2020 nasledovne: 

- informačné letáky pre rodičov, žiakov a pedagogických zamestnancov a o problematike závislostí - 

september 2019, 

- aktualizácia násteniek, osvetová činnosť - propagačná a informačná činnosť - v priebehu celého šk. roka,  

- workshop k alzheimerovej chorobe - september 2019, 

- spoločenská zodpovednosť - dobrovoľnícka aktivita - natretie destského ihriska na Kukučínovej ulici v 

Čadci - september 2019, 

- brigáda na úpravu a zveľadenie školského areálu - september 2019, 

- prednáška spojená s besedou na tému rizík užívania alkoholu - film Až do do dna - september 2019, 

- prednáška spojená s aktivitami zameranými na protidrogovú prevenciu - film Lúky - september 2019, 

- zbierka pre útulok U psej matere v Korni - september až október 2019, 

- dotazník na zmapovanie adaptácie žiakov prvých ročníkov na školské prostredie - október 2019, 

- charitatívna akcia pre deti z Centra pre deti a rodiny Bytča, pracovisko Horný Kelčov a seniorov z CSS Park 

v Čadci zameraná na rozvíjanie tradičnej kultúry a morálnych hodnôt - september 2019, 

- aktualizácia násteniek ku kyberšikanovaniu - október 2019, 



- realizácia a vyhodnotenie dotazníkov žiakov zameraných na sociálno-patologické javy v škole - október 

2019, 

- prednáška s diskusiou zameraná na zdravý životný štýl ako prevencia nezdravých závislostí - október 

2019, 

- multidisciplinárne vzdelávanie koordinátorov prevencie a ďalších subjektov participujúcich na ochrane 

detí pre násilím organizované ÚPSVaR v Čadci - október 2019, 

- školenie k ľudským právam - október 2019,  

- športové aktivity žiakov v rámci Európskeho týždňa športu, Aj my partíme do Európy - október 2019, - 

psychologické aktivity žiakov zamerané na protidrogovú prevenciu a prevenciu proti šikanovaniu - 

október 2019, 

- v rámci celoslovenskej akcie zameranej na sociálno-patologické javy v našej spoločnosti - Dni nádeje 

2019 sme za zapojili do literárno-výtvarnej súťaže Ja vo svete, ja v živote (9 literárnych prác a 1 výtvarná 

práca žiakov) - október 2019, 

- v rámci Svetového dňa zdravej výživy bola realizovaná pútavá prezentácia zdravej výživy spojená s 

ochutnávkou - október 2019, 

- v rámci Európskeho dňa boja proti obchodovaniu s ľuďmi bola realizovaná súťaž o nakrajší plagát na 

tému Môže sa to stať aj tebe - október 2019, 

- workshop z RÚVZ k zdravému životnému štýlu a poruchám príjmu potravy,  

- Študentská kvapka kvi - odber krvi v KNsP Čadca - október 2019, 

- seminár organizovaný poradenským centrom Náruč pre koordinátorov prevencie - október 2019, 

- workshop ku kyberšikanovaniu - november 2019, 

- workshop k osteoporóze a diabetes - november 2019,  

- diskusie so žiakmi na tému sociálno-patologických javov - november 2019, 

- psychologické aktivity zamerané na protidrogovú prevenciu - november 2019, 

- workshop s názvom Fajčenie už nie je in - november 2019, 

- aktualizácia násteniek, workshopy zamerané na prevenciu drogových závislostí, relácie v školskom 

rozhlase, 

- beseda v KSS Čadca na tému a rozhlasové vysielanie - Deň boja proti totalite 17. november - november 

2019, 

- workshopy zamerané na kyberšikanovanie - november - december 2019, 

- Ľudské práva a extrémizmus - školenie zamerané na slovenskú politiku a odkaz pre súčasnosť- november 

2019, 

- súťaž o najlepšiu antireklamu k fajčeniu, výroba plágátov - november 2019, 

- charitatívna akcia - poskytnutie kaderníckych a kozmetických služieb v Dome charity sv. Gianny v Čadci - 

december 2019, 

- Valentínska kvapka krvi - odber krvi v KNsP Čadca - marec 2020, 

- hudobno-vzdelávací antidiskriminačný program realizovaný umeleckou agentúrou Amos - zameraný na 

medziľudské vzťahy - marec 2020, 

- charitatívna pomoc počas pandémie Covid-19 pre repatriantov a pre domovy seniorov (zamestnanci ušili 

a darovali rúška, posteľnú bielizeň, uteráky a osušky) - apríl 2020. 

15. ÚDAJE O AKTIVITÁCH A PREZENTÁCII ŠKOLY 

15.1 Multimediálne prezentácie: 

Prostredníctvom firmy Google je zabezpečená multimediálna 3-D prezentácia školy a jej prevádzok Aktivity 

školy sú prezentované na web-stránke školy, facebooku a instagrame školy.  



15.2 Spolupráca školy s rodičmi: 

Spolupráca školy s rodičmi sa uskutočňovala na niekoľkých úrovniach: 

• Prostredníctvom Rady rodičov pri SOŠO a S v Čadci. 

Rada rodičov pozostáva z výboru a zástupcov rodičov jednotlivých tried. Na zasadnutiach rady rodičov a 

výboru bola pozývaná riaditeľka školy, na ktorých boli prerokované aktuálne otázky a požiadavky rodičov. 

• Prostredníctvom Rady školy pri SOŠO a S v Čadci. 

V rade školy majú zastúpenie aj volení zástupcovia rodičov a mali možnosť na rokovaniach predniesť, 

pripomienkovať a predkladať návrhy k materiálom, ktoré predkladala riaditeľka školy.  

• Prostredníctvom triednych aktívov rodičovských zhromaždení jednotlivých tried. 

Z uvedených triednych aktívov sa vyhotovovali zápisnice, s ktorými sa oboznámilo vedenie školy a vyjadrilo 

k nim stanoviská. Riaditeľka školy prijala príslušné opatrenia na podnety zo strany rodičov.    



15.3 Formy prezentácie školy na verejnosti: 

Škola sa na verejnosti prezentovala najmä praktickými zručnosťami, poskytovaním cateringových služieb, 

dňa 20. októbra 2019 na Budatínskom rínku organizovanom zriaďovateľom pod názvom Jesenné variácie 

tradičných kysuckých špecialít s vôňou kapusty v novom šate a účasťou na odborných, vedomostných či 

športových súťažiach.V spolupráci s miestnymi samosprávami sme zabezpečili dva reprezentačné plesy. 

Dňa 23. septembra 2019 sme prezentovali školu na konferencii zameranej na odborné vzdelávanie a 

prípravu s názvom Budúcnosť vzdelávania pre trh práce v Bratislave, ktorú zorganizoval Štátny inštitút 

odborného vzdelávania v spolupráci s MŠVVa Š SR.  

Dňa 26. novembra 2019 sme organizovali Deň otvorených dverí s názvom Kreativita v povolaní, duálny 

systém vzdelávania a Erasmus+ - cesta k uplatneniu sa na trhu práce, na ktorom sme prezentovali študijné 

a učebné odbory a súťaže a všetky aktivity, ktoré škola ponúka verejnosti s možnosťou prehliadky 

priestorov školy. 

V rámci prezentácie na verejnosti sme sa zúčastnili v mesiaci dňa 4. februára 2020 na Expo Kariéra v Čadci, 

ktorá bola zorganizovaná v spolupráci s ÚPSVaR v Čadci. 

Okrem uvedených prezentácií sa škola prezentovala v regionálnych médiách ako je regionálna televízia KTV 

a týždenníky Kysucké noviny, Kysuce, Kysucký večerník, časopis Gastro s celoslovenskou pôsobnosťou a na 

webovej stránke školy www.sosca.sk.  

15.4 Školský časopis: 

 V školskom roku 2019/2020 vydala redakčná rada školského časopisu pod vedením Mgr. Magdalény  

Sihelníkovej  jedno číslo časopisu, ktorý má názov KOCKA & MY.   

15.5 Činnosti žiackej školskej rady: 

Činnosti žiackej školskej rady 

Koordinačnú činnosť žiackej školskej rady (ďalej ŽŠR) zabezpečuje PaedDr. Silvia Okuliarová. Žiacku školskú 

radu v rade školy zastupuje Erika Jatiová zo IV. A triedy, študijného odboru hotelová akadémia. Činnosť 

ŽŠR vychádza zo štatútu žiackej školskej rady. 

Aktivity v školskom roku 2019/2020 boli zamerané tak na internú činnosť ako aj externú spoluprácu medzi 

strednými školami kysuckého regiónu. Spolupráca sa týkala vzájomných stretnutí koordinátorov a ich 

členov na zasadnutiach Krajského stredoškolského parlamentu za región Kysuce s cieľom mobilizovať  

navrhnuté aktivity s regionálnym zameraním.  

 Aktivity ŽŠR v školskom roku 2019/2020: 

- tvorba Etického kódexu žiaka SOŠ obchodu a služieb Čadca (september 2019), 

- prerokovanie Školského poriadku, 



- účasť na projektovej aktivite grantového programu Mládež v pohybe – spolu dokážeme viac 2019 s 

názvom Kockiáda (27. 9. 2019), 

- účasť členky ŽŠR Vanessy  Jašurkovej z II.H akreditovaného vzdelávania Líder žiackej školskej rady v 

Párnici (október - november 2019), 

- účasť na konferencii Krajského stredoškolského parlamentu 9.12.2019 v kongresovej sále ŽSK, 

- organizácia školskej akcie: Mikuláš v škole (6. 12. 2019), 

- organizácia školskej akcie: Vianočná besiedka (20. 12. 2019), 

- realizácia školského rozhlasového vysielania: Etický kódex žiaka, Kockiáda, Medzinárodný deň 

študentstva, Rodičovské združenie, Valentínska kvapky krvi, Zbierka žiakov pre psí Útulok, Mikuláš v škole, 

Opatrenia týkajúce sa prevencie pred ochorením Covid-19. 

Činnosť ŽŠR sme zaznamenávali do elektronickej Kroniky žiackej školskej rady. Kronika je prístupná na 

webovej stránke našej školy. Interná činnosť ŽŠR bola zameraná na spoluprácu s vedením školy a 

koordinátorkami všeobecnej prevencie Ing. Švejdovou, pre výchovu k manželstvu a rodičovstvu Ing. 

Brezovskou.  

15.6 Iné aktivity: 

Škola zabezpečuje pre žiakov študijných odborov hotelová akadémia, čašník, servírka a spoločné 

stravovanie zahraničnú prax na Cypre, v Karibiku, v Taliansku a vo Švajčiarsku. 

Účasťou na zahraničnej praxi majú žiaci možnosť okrem jazykového a profesijného zdokonalenia aj 

spoznať špecifickú gastronómiu a hotelové služby príslušného štátu alebo destinácie.           

Zahraničná prax bola zabezpečená prostredníctvom agentúr Global Contract, s. r. o., Bratislava, 

Švajčiarskoslovenské združenie cestovného ruchu Banská Bystrica, EUROPE 3000, Bergamo, Taliansko. 

Účasťou na zahraničnej praxi sa žiakom umožňuje zdokonaliť sa v cudzom jazyku a cudzojazyčnom 

prostredí. Viacročné skúsenosti organizovania zahraničnej praxe ukazujú aj na veľký prínos v profesijnom 

raste a uplatnení sa na trhu práce. Žiaci vykonávali prax v reštauračných, ubytovacích a stravovacích 

zariadeniach v prímorských i vnútrozemských destináciách. 

Zastúpenia v jednotlivých destináciách boli nasledovné: Švajčiarsko – 2 žiaci, Guadeloupe – 3 žiaci. 

Letná zahraničná odborná prax bola zrušená vzhľadom na situáciu šírenia sa pandémie Covid-19 v Európe.  

Účasťou na zahraničnej praxi majú žiaci možnosť okrem jazykového a profesijného zdokonalenia aj 

spoznať špecifickú gastronómiu a hotelové služby príslušného štátu alebo destinácie.           

    V rámci programu Erasmus+bol schválený projekt Profesijný rozvoj osobnosti mladého gastronóma 

ako súčasť poslania a vízie odbornej školy . Cieľom projektu bolo prehĺbiť odborné kompetencie, najmä 

odborné zručností, získať nové kompetencie z prípravy špecialít portugalskej kuchyne  a špecifík 

organizácie práce vo výrobnom stredisku prímorských hotelov. 12 žiakov sa malo v termíne 08.06. – 

29.6.2020 zúčastniť mobilitnej stáže v portugalskom meste Braga. Vzhľadom na aktuálnu situáciu šírenia 

pandémie v Európe a usmernenia MŠVVaŠ SR nebolo možné naplánované aktivity zrealizovať v uvedenom 

termíne. Po dohode s partnermi bude zvolený iný termín v závislosti od epidemiologickej situácie v oboch 

krajinách.  

Projekt je zameraný na zvýšenie kvality odborného vzdelávania a prípravy žiakov a pedagogických 

zamestnancov školy cez  rozvoj ich odborných kompetencií, podpore poznávacej zvedavosti a tvorivosti 



žiakov, k podpore zvyšovania európskeho a multikultúrneho povedomia žiakov prácou v medzinárodnom 

tíme prímorského hotela. 

V mesiaci marec 2020 bol zrealizovaný projekt Erasmus+ s názvom Projektový manažment 

interkultúrnych výmenných projektov v Európe (Funchal, Madeira)  pre dvoch pedagogických 

zamestnancov školy s cieľom nadobudnúť nové vedomosti, zručnosti a kompetencie z oblasti 

projektového manažmentu cez rozšírenie teoretických vedomostí, praktických zručností a kompetencií  

účastníkov v etapách   plánovania, organizovania, riadenia, hodnotenia, vyhodnotenia a diseminácie  

európskych projektov a spoznať nových potencionálnych projektových partnerov z rôznych európskych 

krajín.  

16. ÚDAJE O PROJEKTOCH/GRANTOCH PODANÝCH V ŠKOLSKOM 

ROKU 2019/2020 
 

Projekt 

/ Grant 

Názov projektu  

 / grantu 

Stručná char. 

projektu /  

grantu 
Schválený/ 

Neschválený 

/V procese 

hodnotenia 

Termín 

začiatku  

realizácie 

pr. 

Termín 

ukončenia 

realizácie pr. 

Celkový 

rozpočet 

Spolufinan 

covanie 

 
 



Fondy  

EU 

Kreativita a 

inovácie v 

odbornej 

príprave 

mladých 

gastronómov 

a kaderníkov 

na budúce 

povolanie /  

Erasmus+ KA1 

Mobilita 

učiacich sa a 

zamestnancov 

v OVP 

Hlavnými 

cieľmi 

projektu je 

prehĺbiť 

odborné 

kompetencie, 

najmä 

odborné  

zručností, 

získať nové 

kompetencie 

z prípravy 

španielských 

dezertov, 

koláčov a 

cukroviniek a 

v príprave 

špecialít  

stredomorske 

j kuchyne, 

prehĺbiť 

odborné 

kompetencie, 

najmä 

odborné  

zručností, 

získať nové 

kompetencie 

z tvorby 

pánskych a 

dámskych 

účesov a 

starostlivosti 

o pánskeho 

zákazníka. 

Schválený Júl 2020 September  

2021 

100235 0 0 

 



Fondy  

EU 

Profesijný 

rozvoj 

osobnosti 

mladého 

gastronóma 

ako súčasť 

poslania a 

vízie odbornej 

školy / 

Erasmus+ KA1 

Mobilita 

učiacich sa a 

zamestnancov 

v OVP 

Cieľom 

projektu je 

prehĺbiť  

odborné 

kompetencie, 

odborné  

zručnosti, 

získať nové 

kompetencie 

z prípravy 

špecialít 

portugalskej 

kuchyne a 

špecifík 

organizácie 

práce 

obsluhy 

hosťa v 

prímorskom 

rezorte  

Portugalska. 

Schválený December  

2019 

Január 2021 84188 0 0 

Projektový 

manažment  

interkultúrnyc 

h výmenných 

projektov v 

Európe/   

Erasmus+ KA1 

Mobilita 

pracovníkov v 

oblasti 

školského 

vzdelávania 

Cieľom 

projektu je 

rozšíriť 

teoretické 

vedomosti, 

praktické 

zručnosti a 

kompetencie 

účastníkov v 

jednotlivých 

etapách 

plánovania, 

realizácie 

vyhodnotenia 

a diseminácie 

európskych 

projektov. 

Schválený December  

2019 

November  

2020 

4180 0 0 

Moderná škola 

vo svete 

bezpečných 

digitálnych 

technológií/   

Erasmus+ KA1 

Mobilita 

pracovníkov v 

oblasti 

školského 

vzdelávania 

Cieľom je 

nadobudnúť 

nové 

vedomosti, 

zručnosti a 

kompetencie 

z oblasti IKT. 

Schválený Júl 2020 Jún 2021 3720 0 0 

 



Iné Posilnenie 

socializácie 

zážitkovou 

gastronómiou/  

 Nadácia  

Raiffeisen 

Cieľ:  

vytvorenie 

podmienok 

na 

uskutočňova 

nie aktivít 

spojených so 

zážitkovou 

gastronómio 

u 

Neschválen 

ý 

  1000   

Digitálne 

zručnosti pre 

život pomocou  

ECDL/ Grant 

Slovenskej 

informačnej 

spoločnosti  

Žiaci 

absolvujú 

vzdelávanie, 

vykonajú 

certifikačné 

skúšky, 

následne 

získajú 

certifikácie v 

systéme  

ECDL 

(Európsky 

vodičský 

preukaz na 

počítače). 

Neschválen 

ý 

     

Školský 

recyklačný 

program 

Recyklohry 

Cieľ:  

Systematické 

zapájanie 

témy 

správneho 

nakladania s 

odpadom,  

triedenia a 

recyklácie, tak 

aby sa 

správne 

návyky stali 

súčasťou 

životného 

štýlu mladej 

generácie 

Schválený September  

2019 

Jún 2020    

 



MŠVVa 

Š SR 

Rozvíjanie 

finančnej 

gramotnosti 

pedagogickýc 

h 

zamestnancov 

na 

modelových  

situáciách /   

Podpora 

organizačného 

zabezpečenia 

vzdelávania 

pedagogickýc 

h 

zamestnancov  

v oblasti 

finančnej 

gramotnosti a 

výchovy k 

podnikaniu na 

rok 2019 

Podporiť a 

zvýšiť 

finančnú 

gramotnosť 

pedagógov a 

následne 

žiakov a 

rodičov 

prostredníctv 

om  

inovatívnych 

modelových  

situácií, 

cvičení, 

príkladov a 

metód. 

Schválený Jún 2019 November  

2019 

2100 100 0 

Krok za 

krokom k 

zdravému 

životnému 

štýlu/ Zdravie 

a bezpečnosť 

na školách  

2019 

Formovať a 

zároveň 

dosiahnuť 

uvedomelý 

postoj žiakov 

k vlastnému 

zdraviu, 

propagovať a 

uprednostňo 

vať zdravú 

životosprávu, 

správne 

dýchanie  a 

zdravý 

životný štýl 

formou 

zážitkového 

programu. 

Neschválen 

ý 

September  

2019 

December  

2019 

2000 200 2200 

 



ŽSK Podpora  

kreativity 

žiakov 

prostredníctvo 

m duálneho 

systému 

vzdelávania a 

projektov 

Erasmus+ - 

cesta pre 

uplatnenie na 

trhu práce / 

Mládežnícka  

politika v kraji 

V rámci konferencie 

vybraných stredných 

odborných škôl 

žilinského regiónu 

orientovanýc h na 

obchod a služby 

organizovane j 

Strednou odbornou 

školou obchodu a 

služieb Čadca 

prezentovať a zdieľať 

cez projekt  

Erasmus+ a duálne 

vzdelávanie pozitívne 

skúsenosti a príklady 

žiakov z praxe. 

Schválený Jún 2019 Október  

2019 

350 50 300 

Bez snehu a v 

predstihu / 

Telesná a 

športová 

výchova 

Zlepšiť 

materiálnotechnické 

podmienky pre 

výchovnovzdelávací 

proces v telesnej a 

športovej výchove. 

Schválený Máj 2019 Október  

2019 

550 60 610 

Na trenažér 

hopni, všetky 

tuky stopni / 

Vráťme šport 

do škôl   

Zlepšením 

materiálnotechnických 

podmienok  

školy motivovať 

žiakov k cvičeniu  

pomocou moderných 

prostriedkov. 

V procese  

hodnotenia 

Máj 2020 Október  

2020 

1800 200 2000 



ŽSK Kockiáda- 

spoznajme sa 

navzájom / 

Pomáhajme 

druhým 

Podporiť 

dobrovoľníct vo 

žiakov a uskutočnení 

m aktivity Kockiáda- 

spoznajme sa 

navzájom rozvíjať 

tradičné kultúrne  

morálne hodnoty, 

odovzdávanie 

skúseností a spájanie 

generácií. 

Schválený August  

2019 

Október  

2019 

1000 100 1100 

17. ÚDAJE O VÝSLEDKOCH INŠPEKČNEJ ČINNOSTI VYKONANEJ 

ŠTÁTNOU ŠKOLSKOU INŠPEKCIOU  

17.1 Inšpekcia: 

V školskom roku 2019/2020 nebola vykonaná inšpekčná činnosť Štátnou školskou inšpekciou.  

18. ÚDAJE O PRIESTOROVÝCH A MATERIÁLNO-TECHNICKÝCH 

PODMIENKACH ŠKOLY 

A) budovy, dielne, odborné učebne 

Kapacita školy k  

01.09.2019 

620 Skutočný 

počet žiakov: 

448 Naplnenosť 

školy (%): 

72.26% 

 Počet Počet skutočne 

využívaných  

učební/kabinet 

ov 

Priestor v m3/m2  Poznámka 

Budovy celkom 3 3 40230  

 Učebne 35 35 6125  

 Kmeňové 22 22 X  

Jazykové 1 1 X  

Odborné 9 9 X  

IKT 3 3 X  

Laboratória 0 0 X  



Kabinety 9 9 159,98  

 Počet ÁNO/NIE Priestor v m3/m2 Poznámka 

Šatne  10 Ano 1006  

Dielne 6 Ano 2026  

Školský internát 0 Nie   

Školská jedáleň 0 Nie   

Výdajná školská jedáleň   0 Nie   

Telocvičňa 1 Ano 4437  

Iné (chaty, ubytovne, rekreačné 

zariadenia)  

0 Nie   

 Počet Počet skutočne 

využívaných 

zariadení 

Priemerný vek 

zariadení 

Poznámka 

 PC (ks) 207 207 2013  

Dataprojektory (ks) 24 24 2012  

Interaktívne tabule (ks) 10 10 2012  

B) športoviská 

  Športoviská   

Názov športoviska Rozmery Povrch Stav  

(vyhovujúci/ 

nevyhovujúci) 

Poznámka 

(v prípade 

nevyhovujúceho  

popísať závady) 

Posledná 

rekonštrukcia  

(dátum) 

Telocvičňa - viacúčelová 17,25 x  

29,40 

palubovk 

a 

Vyhovujúci  24.6.2013 

Telocvičňa - gymnastická 9,8 x 10,10 liata  

guma 

Vyhovujúci   

Telocvičňa - pohybové 

štúdio 

5,5x8,5 koberec Vyhovujúci   

Ihrisko 36x46 umelá  

tráva 

Vyhovujúci  25.11.2010 

Atletický sektor - 

atletické doskočisko 

 umelá  

hmota 
   

Posilňovňa - fitness 7,5x8,4 parkety Vyhovujúci   



Šatne   Vyhovujúci   

Hygienické zariadenia   Vyhovujúci   

Sprchy   Vyhovujúci   

C) školský internát 

Názov školského internátu, adresa 
 

Charakteristika ŠI Počet Poznámka 

Kapacita internátu (počet lôžok)  / m2    

Poplatok za ubytovanie v školskom internáte 

za školský rok 2019/2020 
  

Celkový počet izieb Jednoposteľových   

 Dvojposteľových   

Trojposteľových   

Štvorposteľových   

Počet ubytovaných 

žiakov / Naplnenosť  

internátu 

k 15.9.2019   

k 1.1.2020   

k 15.9.2020   

Počet iných ubytovaných za školský rok 2019/ 

2020 
  

Počet všetkých zamestnancov internátu k  

15.9.2019 
  

Počet vychovávateľov  internátu k 15.9.2019   

Školská jedáleň ako súčasť  ŠI          (Áno/Nie) Nie  

Vlastné príjmy ŠI od 

ubytovaných žiakov  

k 31.12.2019   

k 30.6.2020   

Vlastné príjmy ŠI od 

iných ubytovaných 

k 31.12.2019   

k 30.6.2020   

Rok postavenia resp. začiatku užívania ŠI :    

Plocha jednej izby  (m²)   

Umiestnenie 

hygienických  zariadení  

Spoločné  (na 

chodbe) 

Nie  

V rámci „bunky“ Nie  

Spoločné priestory  ŠI Študovne               

(počet a plocha) 
   



Kuchynky 

(počet a plocha) 
   

Miestnosti vychovávateľov 

(počet  a plocha) 
   

Počet podlaží  ŠI   

Vykurovanie vlastné  Nie  

zo školskej kotolne Nie  

iné (názov 

dodávateľa tepla) 

Nie  

Výťah Áno/nie Nie  

Rok poslednej 

rekonštrukcie 
  

Odkanalizovanie  Verejná kanalizácia Nie  

Vlastná ČOV Nie  

ČOV školy Nie  

D) školská jedáleň, výdajná školská jedáleň 

Názov školského zariadenia , adresa 
 

Charakteristika ŠJ Počet Poznámka 

Kapacita školskej jedálne    

Celkový počet 

zamestnancov ŠJ alebo 

výdajnej ŠJ  

šéfkuchár   

kuchár    

zaučený kuchár   

zamestnanci v prevádzke   

Podnikatelská činnost ŠJ 

( ak áno, v poznámke 

napísať druh PČ) 

áno Nie  

Využívanie stravovacieho zariadenia počas prázdnin 

( vypísať do poznámky využitie ) 

Nie  

Vlastné príjmy ŠJ   k 31.12.2019   

k 30.6.2020   

Vlastné príjmy ŠJ – cudzí stravníci k 31.12.2019   

k 30.6.2020   

Rok výstavby / začiatok užívania ŠJ :    



Plocha stravovacieho zariadenia  (m²)- kuchyňa   

Plocha stravovacieho zariadenia  (m²)- jedáleň   

Vykurovanie  vlastné  Nie  

zo školskej kotolne Nie  

iné (názov dodávateľa 

tepla) 

Nie  

Kanalizácia verejná kanalizácia Nie  

vlastná ČOV Nie  

ČOV školy Nie  

19. CIEĽ KONCEPČNÉHO ZÁMERU ROZVOJA ŠKOLY 

19.1 Definícia cieľa pre školský rok:  

Analyzovať podmienky strednej odbornej školy pre postupné zavedenie komplexného manažérstva kvality 

ako nástroja riadiacej práce prostredníctvom sebahodnotiacich nástrojov pre sebahodnotenie vo 

vybraných oblastiach 

19.2 Vyhodnotenie plnenia cieľa v školskom roku:  

1. Vyhodnotenie plnenia cieľov v riadiacej oblasti: 

a) Analýza podmienok školy 

Tím CAFu školy zrealizoval analýzu podmienok školy. Zistenia sú spracované v Samohodnotiacej správe 

podľa modelu CAF za obdobie rokov 2017 až 2019 s obsahom analýz v oblastiach: 

- riadenia, 

- stratégie a plánovania,  

-personálnej politiky,  

-partnerstiev a zdrojov, 

- procesov, 

- výsledkov orientovaných na zákazníka, 

- výsledkov vo vzťahu k zamestnancom a spoločenskej zodpovednosti, - kľúčových výsledkov výkonnosti 

organizácie.  

Cieľom CAFu je orientácia organizácie na rozvíjanie kvality, zvyšovanie efektívnosti, vlastnej výkonnosti za 

pomoci nástrojov kvality, zameranie sa na riešenie svojich úloh v prospech zákazníka/občana a umožnenie 

zamestnancom rozvíjať sa. Dňa 8.7. 2020 boli výsledky odbornou komisiou Úradu pre normalizáciu, 

metrológiu a skúšobnictvo SR posúdené na mieste. 

Spätná správa  z posúdenia na mieste podľa modelu CAF identifikovala kľúčové silné stránky, kľúčové 

oblasti pre zlepšovanie, kľúčové témy a súvislosti školy, ako aj silné stránky a oblasti pre zlepšovanie pre 

jednotlivé oblasti. Na základe správy a v súlade s koncepciou rozvoja školy je v príprave vypracovanie 

Akčného plánu zlepšovania. 

b) Riadiť školu vhodnými, jasnými a jednoznačnými pokynmi, postupne zaviesť systém kvality do 

školyZákladom riadiacej práce je plánovanie a operatívne riadenie školy, VVP a PPV. Každý 

zamestnanec sa riadi vlastnou náplňou práce a  pokynmi vedúcich. 

Pre postupné zavedenie systému  kvality do školy sa 11 pedagogických zamestnancov školy- tím CAFu 

(január 2020) zúčastnilo školenia Model CAF a samohodnotenie; obhajoby – Posúdenie na mieste (júl 

2020) a školenia Tvorba akčného plánu zlepšovania (august 2020). Problematika  kvality je zapracovaná do 

plánov práce školy, PK. 



c) Odborne a profesionálne riadiť na všetkých úrovniach  dodržiavaním platnej legislatívy a interných 

predpisov, rešpektovať pokyny a nariadenia v hierarchii nadriadený → podriadený,   reagovať na spätnú 

väzbu, vytvárať priaznivú klímu, ihneď riešiť problémy   

Vedúci zamestnanci dodržiavajú platnú legislatívu. Podriadených pravidelne oboznamujú so zmenami a 

vedú ich k dodržiavaniu zákonov, vyhlášok, nariadení, interných smerníc, poriadkov na pedagogických 

radách, pracovných poradách, elektronickou komunikáciou, na nástenkách v zborovni. Zamestnanci sú 

povinní  oboznamovať sa s platnou legislatívou aj v rámci osobného rozvoja. Všetci zamestnanci školy sú 

vedení k  vytváraniu priaznivej klímy na pracovisku.  

d) Odborné prednášky 

V spolupráci s psychologičkou  bola  pre všetkých zamestnancov zorganizovaná prednáška Mobbing 

(psychický teror) na pracovisku. 

e) Propagácia školy prostredníctvom médií, web stránky školy a činnosťami pedagogických zamestnancov 

a žiakov v poskytovaní služieb a charitatívnej činnosti 

Pravidelne informujeme verejnosť o činnosti školy na webovej stránke školy, facebooku a instagrame, kde 

nielen žiaci  majú možnosť zdieľať názory. Oboznamujeme  žiakov 8. a 9. ročníkov základných škôl s 

možnosťami štúdia na našej škole prostredníctvom stretnutí v jednotlivých základných školách.V oblasti 

celospoločenského prínosu a  prosociálneho cítenia žiakov sme zorganizovali  charitatívne aktivity – 

kozmetické a kadernícke služby, balenie darčekov, pečenie vianočného pečiva pre centrá sociálnych služieb 

v Čadci, Zborove nad Bystricou. Žiaci zorganizovali zbierky pre útulky zvierat, zapájali sa do zbierok Biela 

pastelka, Červené stužky.  Pre Študentskú kvapku krvi a Valentínsku kvapku krvi sme získali 11 darcov. V 

enviromentálnej oblasti žiaci v spolupráci s mestom Čadca zrealizovali aktivitu Natri to mestu na skrášlenie 

mesta. 

Propagáciu školy sme zamerali na zvýšenie záujmu žiakov ZŠ a verejnosti  o študijné a učebné odbory. 135 

žiakom ZŠ a 13  výchovným poradcom sme poskytli priestor, v rámci vyučovacieho  predmetu technická 

výchova, na precvičenie si zručností v gastronomických odboroch – flambovanie, miešanie nápojov, carving 

ovocia a zeleniny, zdobenie perníkov, v odboroch kozmetik a kaderník  - líčenie a účesová tvorba. 

V 24 základných školách sme prezentovali zručnosti z jednotlivých odborov a činnosť školy.  

19.3 Vyhodnotenie plnenia cieľa v školskom roku:  

2. Vyhodnotenie plnenia cieľov v personálnej oblasti: 

Zabezpečiť odborné vyučovanie a profesionálne obsadenie pracovných miest. Podporovať celoživotné 

vzdelávanie pedagogických zamestnancov a vzdelávanie nepedagogických zamestnancov 

a) Kvalifikáciu a odborné vzdelanie  pedagogických zamestnancov,  zabezpečovať a podporovať     

vzdelávaním  podľa plánu kontinuálneho vzdelávania, využívať akreditované vzdelávacie  programy 

Pedagogickí zamestnanci absolvovali uvedené vzdelávania:  

- projekt Erasmus+ s názvom Projektový manažment interkultúrnych výmenných projektov v Európe (dvaja 

pedagogickí zamestnanci), 

- someliérsky kurz,  PPV Beskyd, 

- organizácia ukážok prípravy a servírovania nových pokrmov, PPV Beskyd, 

- baristický kurz,   

- Portfólio ako prostriedok sebahodnotenie a rozvoja pedagogického zamestnanca, 

- Moderné prezenčné programy a ich využitie vo vyučovacom procese s názvom Ľudské práva v práci    s 

mládežou, 

- Využitie motivačných faktorov pri výučbe TSV na ZŠ A SŠ,  

- Pracovný a kultúrny život v európskom priestore na hodinách cudzieho jazyka stredných škôl, 

- medzinárodný seminár učiteľov z 12 európskych krajín eTwinning v Bratislave, 

- tréningový seminár Erasmus+ v Bratislave s názvom ECVET – ako s ním správne pracovať, 

- Kyberšikana a Ochrana detí pred násilím, 

- Rozvíjanie finančnej gramotnosti pedagogických zamestnancov na modelových situáciách – MŠVVaŠ SR, 



- Model CAF a jeho využitie v stredných školách v UNMS Bratislave, 

- Akčný výskum - cesta skvalitňovania pedagogickej praxe učiteľov na základných a stredných 

školách.Odbornosť  vyučovania je zabezpečená na 99,36%. 

b) Nepedagogickí zamestnanci v počte 7 osôb sa vzdelávali podľa odboru a potreby prostredníctvom 

odborných inštitúcií. Využívali formu  webinára. Ekonomické oddelenie, mzdová účtovníčka a 

technickoekonomická zástupkyňa, sekretárka, študijná referentka  sa zúčastnili seminárov a školení z 

oblastí ich výkonu práce a meniacej sa legislatívy. 

c) Pri príležitosti Dňa učiteľov sme ocenili troch pedagogických zamestnancov Plaketou J.A.K a 

finančnou odmenou z SF a cestou zriaďovateľa ŽSK jedného PZ.  K životnému jubileu 60-tich narodenín 

sme odmenili 6 zamestnancov.Pre upevňovanie dobrej klímy a teambuildingu sme zorganizovali pre 

zamestnancov posedenie pri otvorení a ukončení  školského roka, k Vianociam. Zorganizovali sme 

odbornú a kultúrnu exkurziu do Prahy. 

d) Pôsobenie školskej psychologičky pre potreby žiakov, rodičov a pedagogických zamestnancov 

školyŠkolská psychologička v úzkej spolupráci s výchovnou poradkyňou, koordinátormi, rodičmi a žiakmi  

a triednymi učiteľmi riešila problémy. Koordinovala prácu žiakov nielen v inkluzívnom vzdelávaní, ale  

aktuálne aj podľa potreby žiakov. Zrealizovala odbornú prednášku pre zamestnancov. 

19.4 Vyhodnotenie plnenia cieľa v školskom roku:  

3.  Vyhodnotenie plnenia cieľov v oblasti výchovy a vzdelávania: 

a) Zdokonaľovať a modernizovať vyučovací proces podľa požiadaviek Európskeho trhu práce 

Oblasť výchovy a vzdelávania bola od marca 2020 usmerňovaná usmerneniami a rozhodnutiami MŠVVaŠ 

SR a zriaďovateľom ŽSK. Externá časť maturitnej skúšky a písomná forma internej časti maturitnej skúšky 

boli zrušené. 

Na základe prerokovaných návrhov vedúcich  PK a odporúčania  pedagogickej rady zo dňa 23.4.2020 k 

Usmerneniu riaditeľka školy vydala  závery k hodnoteniu  žiakov školy v čase mimoriadnej situácie v 

školskom roku 2019/2020.V rámci záverečného hodnotenia neklasifikovať predmety Praktickej prípravy: 

odborný výcvik v príprave pokrmov, odborný výcvik, odborná prax, odborná prax vo vlasovej kozmetike, 

odborná prax v pleťovej kozmetike a telesná a športová výchova. Pri vymenovaných predmetoch,  sa pri 

záverečnom hodnotení  II. polroka šk. roka2019/2020  uviedlo   absolvoval/la. 

Na základe Rozhodnutia o termínoch a organizácii internej časti maturitnej skúšky a záverečnej skúšky v 

čase mimoriadnej situácie v školskom roku 2019/2020 zo dna 23.4.2020 a prerokovaných návrhov vedúcich 

PK riaditeľka školy schválila Určenie skupiny príbuzných predmetov, ktorých známky sa započítali do 

hodnotenia maturitného predmetu internej časti maturitnej skúšky a záverečnej  skúšky v školskom roku 

2019/2020.  

b) Aktualizovať  školský vzdelávací program 

Školský vzdelávací program bol v školskom roku 2019/2020 inovovaný vo vybraných predmetoch 

gastronómie a CJ ako dôsledok zistenia potreby úpravy pre trh prácepo realizovaní mobilít žiakov 

prostredníctvom  projektu ERASMUS+. 

c) Vo VVP monitorovať úroveň dosiahnutých študijných výsledkov žiakov, prijímať závery a odstraňovať 

nedostatky  

Pre zvyšovanie kvality vzdelávania realizujeme elektronické testovania (E-test, NÚCEM) žiakov v 

predmetoch slovenský jazyk, matematika a anglický jazyk. Realizovalo sa E-testovanie jeseň 2019. Výsledky 

z testovania priemerná úspešnosť SJL:  celoštátny priemer 42,90%, priemer školy 40,70%. 

Výsledky z testovania priemerná úspešnosť MAT: celoštátny priemer 53,70%, priemer školy 32,70%. 

Výsledky z testovania priemerná úspešnosťANJB1: celoštátny priemer 51,00%, priemer školy 44,10%. 

Výsledky boli na zasadnutiach PK analyzované a boli prijaté opatrenia. 



d) Zdokonaliť a  skvalitniť  upevňovanie vedomostí žiakov a  prepojenie teoretických vedomostí s 

praxouUskutočnilo sa  testovanie žiakov z profilových odborných a ekonomických predmetov študijných 

a učebných odborov s  dotáciou minimálne päť hodín počas celého štúdia. 

e) Sledovať študijné výsledky v profilových predmetoch slovenský jazyk a literatúra, matematika a anglický  

jazyk v prvých ročníkoch 

Testovali sme žiakov prvých ročníkov študijných odborov, kde sme porovnávali výsledky dosiahnuté pri 

vstupe do prvého ročníka a pri výstupe z I. polroka šk. roka. Vstupné hodnoty sme porovnali so známkami 

dosiahnutými v druhom polroku 9. triedy v ZŠ. Konštatujeme, že známky z 9. ročníka na vysvedčení sú 

lepšie ako známky  zo všetkých  vstupných testov  realizovaných v SOŠ. Zároveň sme sa  zamerali na 

vyhodnotenie adaptačného procesu žiakov prvých ročníkov. Progres žiakov bol učiteľmi priebežne 

monitorovaný rôznymi formami testovania. Porovnaním výsledkov vstupného a výstupného – polročného 

testu podľa odborov môžeme konštatovať, že nastalo zlepšenie. 

f) Adaptačný proces, sociálna klíma triedy  

Triedni učitelia  realizovali v mesiaci október 2019 v triedach prvých ročníkov a vo vybraných, 

problémových triedach prieskum formou debát a rozhovorov na podporu rozvoja dobrých vzťahov nielen 

na úrovni učiteľ-žiak, ale aj na úrovni žiakov navzájom. V spolupráci so žiackou školskou radou a jej 

koordinátorkou sa organizovali podujatia zamerané na spoluprácu žiakov nižších a vyšších ročníkov, pri 

vydávaní školského časopisu Kocka & MY, organizovaní športových podujatí, živej knižnice so známymi 

osobnosťami a ďalších podujatí.  

g) Výchovno-vzdelávací proces orientovať na rozvoj tvorivého a kritického myslenia, využívať formy 

vyučovania, implementovať motivačné a aktivizujúce formy a metódy práce 

     Opatrenia v prvom polroku šk. roka boli zamerané na  implementáciu metód a foriem aktívneho učenia 

vo všetkých fázach vyučovacej hodiny, vrátene vrstovníckeho vzdelávania s ohľadom na rôzne štýly učenia 

sa žiaka, zážitkového učenia, činnostne zameraného prístupu k vyučovaniu a učeniu sa, podpory 

individuálnych schopností žiakov v tvorivej činnosti,rôznych motivačných nástrojov neformálneho 

vzdelávania. 

     Hospitačnou a kontrolnou činnosťou v prvom polroku šk.roka sa zisťovalo, ako žiaci plnili podmienky 

pre rozvoj komplexných kompetencií: poznávacích kompetencií, kompetencií k celoživotnému učeniu, 

komunikačných kompetencií, kompetencií v oblasti DT, pracovných návykov a zručností žiakov, 

občianskych a sociálnych kompetencií. Naplnenie týchto podmienok bolo sledované pri riešení úloh 

zameraných na aplikáciu poznatkov z vyučovania aj v rámci medzipredmetových vzťahov, aktívnom 

vyjadrovaní sa žiakov,pri práci s výpočtovou technikou v súvislosti s využitím internetu,organizácii 

jednotlivých zručností v praktickom vyučovaní,tímovej práci a pri vyjadrovaní postojov, názorov a 

skúseností. Dosiahnuté výsledky sú uvedené vo vyhodnocovacích správach jednotlivých PK.       V 

druhom polroku šk. roka pri dištančnom vzdelávaní počas prerušenia vyučovacieho procesu z dôvodu 

pandémie COVID-19 RŠ a zástupkyne RŠ hospitáciu zamerali na výstupné učebné materiály v súlade s 

výchovno-vzdelávacími plánmi predmetov. 

Nedostatky boli riešené individuálne. V súlade s plánom pracovných porád úseku teoretického vyučovania 

poznatky z hospitácií boli na pracovnej porade analyzované a zovšeobecnené s cieľom odstránenia 

nedostatkov a motivácie na skvalitneniu výchovno-vzdelávacieho procesu. 

Otvorené hodiny 

Vo vybraných odborných predmetoch sa organizovali otvorené hodiny EKO – Peniaze- vznik a vývoj, UCT – 

Účtovanie o peňažných prostriedkoch, EPR – Rokovanie v mene podniku, prokúra, CKT- Určovanie hustoty 

cukrových roztokov. Na zasadnutiach sekcie predmetových komisií bol vykonaný rozbor otvorených hodín 

a zhodnotili sa výsledky v porovnaní s tradičným vyučovaním.  

Internacionalizácia školy  

Zabezpečili  sme mobility pre 30 žiakov a 6 PZ cez projekt ERASMUS+ a 5 žiakov cez zahraničnú odbornú 

prax.  Dvaja PZ  sa zúčastnili projektu v Portugalsku.  Získali sme dva granty pre mobilitu žiakov a jeden pre 



PZ v projektoch ERASMUS+.V platforme eTwinning bola škola zapojená do projektu We are teens! so 

záverečným webinárom. Jeden PZ sa  zúčastnil medzinárodného semináru učiteľov eTwinning v Bratislave. 

V rámci súťaže Európsky týždeň odborných  zručnosti sme obsadili 3. miesto v SR. 

V spolupráci s  inštitúciou KERIC sme zabezpečili dvoch lektorov na komunikáciu so žiakmi v cudzích 

jazykoch- anglický a francúzsky. 

Implementovali sme inovatívne výstupy činností z medzinárodných projektov do ŠkVP. 

Práca s talentovanými žiakmi 

Podpora a rozvíjanie záujmu, nadania, vedomostí, zručností a kompetencií sa realizovalo cestou záujmovej 

činnosti, účasťou žiakov na odborných kurzoch a vyústilo do zapojenia sa do súťaží. Výsledky sú uvedené v 

bode 23  Prehľad umiestnenia žiakov v súťažiach.  

Inkluzívne vzdelávanie 

Na všetkých úrovniach sa vytváral priestor pre uspokojenie vzdelávacích potrieb žiakov so špecifickými 

potrebami. Zvýšená pozornosť bola venovaná integrovaným žiakom (20 žiakov) v spolupráci školskej 

psychologičky, výchovnej poradkyne, triedneho učiteľa a zákonného zástupcu.  

Prepojenie  teórie s praxou - zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a prípravy 

 Na základe prieskumu prostredníctvom Dotazníka na hodnotenie predmetu odborný výcvik žiakmi sme   

zistili rezervy v oblastiach komunikácie,  organizácie práce, hodnotenia. K jednotlivým oblastiam sme prijali 

opatrenia, ktoré sú v realizácií. Ďalší prieskum sa uskutoční v budúcom šk.roku. 

 V SDV bolo zapojených 8 žiakov z odborov kuchár a čašník, servírka.  

 S podnikateľskými subjektmi bolo uzatvorených 33 zmlúv v gastronomických odboroch, odbore predavač, 

kaderník. 

 Na zvýšenie kvality a informovanosti prepojenia teórie s praxou sme zorganizovali konferenciu Podpora 

kreativity žiakov prostredníctvom SDV a programu ERASMUS+ - cesta pre uplatnenie na trhu práce.  S 

cieľom skvalitnenia vyučovania a nadobudnutia nových poznatkov v oblasti modernej gastronómie a 

spoločenského správania sme v spolupráci so Slezskou univerzitou Karviná zorganizovali pre žiakov a 

PZ dva workshopy- Spoločenský protokol a Trendy v gastronómii. 

    Všeobecnovzdelávacie predmety zamerali činnosť  na zlepšenie úrovne čítania, porozumenie textu, 

rozvíjajúcu čitateľské schopnosti a zručnosti,  samostatnosť  a tvorivosť žiakov pri práci s textom. 

g) Spolupráca s verejnosťou - spolupracovať so zriaďovateľom, rodičmi, laickou a  odbornou verejnosťou 

so zameraním na kvalitatívny rozvoj školy, organizovanie duálneho vzdelávania a celoživotného 

vzdelávania      

     Spoluprácu so zákonnými zástupcami rozvíjame prostredníctvom rodičovských združení, osobných 

stretnutí a počas konzultačných hodín. Počas prerušenia vyučovacieho procesu z dôvodu pandémie 

COVIDu-19 sme komunikovali prostredníctvom DT.  

     Laickú a odbornú verejnosť sme oslovili najmä prostredníctvom webovej stránky školy, facebooku, 

instagramu, kde sú zverejnené úspechy žiakov v súťažiach, konferenciou zameranou na odborné 

vzdelávanie Budúcnosť vzdelávania pre trh práce v Bratislave, aktivity Jesenné variácie tradičných 

kysuckých špecialít s vôňou kapusty v novom šate na Budatínskom rínku (október 2019), DOD spojeného s 

Európskym týždňom odborných zručností Kreativita v povolaní, duálny systém vzdelávania a Erasmus+ - 

cesta k uplatneniu sa na trhu práce (november 2019),  Reprezentačný ples v DK Vysoká nad Kysucou 

(február 2020), Reprezentačný ples v štýle Glamour v spolupráci s obcou Zborov nad Bystricou(február  

2020) a ostatné akcie organizované školou. Spolupráca s miestnou samosprávou Čadca a Zborov nad 

Bystricou je efektívna. Osvedčila sa nám spolupráca s Asociáciou učiteľov SŠ, Asociáciou hotelov a 

reštaurácií Slovenska, Slovenským zväzom kuchárov a cukrárov, Barmanskou asociáciou SR,  Asociáciou 

somelierov SR, Školou baristu Banská Bystrica a UMB Banská Bystrica. Podnikateľské subjekty Marlene 

Oščadnica, Restaurant Bar Artemis Turzovka a Wellness Hotel Diplomat Rajecké Teplice, Kysucká koliba 

Oščadnica vzdelávajú žiakov v duálnom systéme. 

     Osvedčila sa spolupráca so Slezskou univerzitou Karviná a UNI ZA. Dve študentky absolvovali odbornú 

prax z odborných predmetov pre budúcich učiteľov z UKF Nitra, VŠ DDI v Dubnici nad Váhom. 



     S RÚVZ spolupracujeme pri organizovaní dňa zdravia pre žiakov, zamestnancov školy a  pri koordinácii 

COVIDu-19. 

     S  ÚPSVaR Čadca spolupracujeme pri prezentácii zručností žiakov odborov a účasti žiakov ZŠ cez DOD. 

V celoživotnom vzdelávaní fyzických osôb a právnických osôb sme zrealizovali 13 RK v akreditovaných  

vzdelávacích programoch cukrár, kaderník, kozmetik. 

     Zvolené prostriedky propagácie a spolupráca s verejnosťou mali kladný dopad na plán výkonov. V 

prijímacom konaní bolo prijatých 112 žiakov. 

Digitalizácia vzdelávania 

      Zdroje DT, multimediálne prezentácie a videá sa využívali vo VVP. Zrealizovalo sa jesenné testovanie na 

overenie pripravenosti žiakovna EČ MS zo SJL, vstupné testovanie žiakov prvých ročníkov zo SJL, CJ a MAT, 

ktoré bolo zamerané na získanie spätnej väzby. 

Počas mimoriadneho obdobia prerušenia vyučovania PZ využívali v dištančnom vzdelávaní predovšetkým 

EduPage, školský pracovný mail, Messenger, Skype, WatsApp, Zoom.   

Na podporu digitálnej gramotnosti PZ sme získali grant pre dvoch PZ v projekte Moderná škola vo svete 

digitálnych technológií. 

Dvaja  PZ  absolvovali  školenie organizované UNI ZA – Vzdelávanie pre budúcnosť, Game Lab. 

Formovanie postojov v oblasti  ľudských práv a zodpovednosti žiakov za svoje konanie, interpersonálne 

vzťahy a ďalšie činnosti  boli organizované cestou koordinátorov, výchovného poradcu, triednych učiteľov, 

psychologičky. Realizovali sa voľnočasové aktivity, multimediálne a interaktívne koncerty, exkurzie, 

olympiády, súťaž SOČ.  Žiaci a PZ sa riadili Kódexom žiaka, Kódexom PZ a ďalšími internými predpismi. 

Prínosom v oblasti výchovy a vzdelávania boli najmä dosiahnuté výsledky v porovnaní s minulým šk. rokom 

2018/2019 v oblasti výchovných opatrení, kde počet znížených známok zo správania za šk. rok 2019/2020 

klesol o 11, podmienečne vylúčení ani vylúčení žiaci zo štúdia neboli. Znížil sa počet pokarhaní riaditeľkou 

školy o 1 žiaka, zvýšil sa počet pochvál udelených riaditeľkou školy o 4 žiakov. Zlepšil sa prospech žiakov, 

ktorý je uvedený v bode 7. Údaje o výsledkoch hodnotenia a kvalifikácie žiakov. V I. polroku šk. roka sa 

zlepšil priemerný prospech o hodnotu 0,13 a v II. polroku šk. roka o hodnotu 0,24. 

19.5 Vyhodnotenie plnenia cieľa v školskom roku:  

4. Vyhodnotenie plnenia cieľov v materiálno-technickej  oblasti: 

Zrealizované aktivity pre modernizáciu VVP a prostedia školy:  

Pracoviská praktického vyučovania: 

- pre pracovisko praktického vyučovania Podzávoz - odbor cukrár boli zakúpené konvekčné cukrárenské 

pece 3 ks v celkovej hodnote 5 970,02 € a materiálno-technické zariadenia: nerezové stoly, nerezové 

regále a misky, hrnce, ručná balička, gastrošľahacia metla SM30A a to v celkovej hodnote 2 394,78 €, - 

pre pracovisko praktického vyučovania Kozmetik boli zakúpené biele kozmetické taburetky v počte 3 

kusov a v hodnote 159,30 €, 

- pre pracovisko praktického vyučovania Kaderník boli zakúpené strojčeky na vlasy, fény na vlasy, žehlička 

na vlasy a strihací strojček v celkovej hodnote 396,56 €, 

- pre pracovisko praktického vyučovania Beskyd - odbor kuchár bola zakúpená mikrovlnná rúra, tyčový 

mixér a digitálny vpichový teplomer v hodnote 427,30 €. Vzhľadom na vzniknutú situáciu s COVID-19 

bola zakúpená pre pracovisko praktického vyučovania Beskyd gastroumývačka na poháre v hodnote 908 

€. 

Teoretické vyučovanie a administratíva: 

- rekonštrukcia učebne č. 19, montáž podlahy vrátane materiálu v hodnote 1533,15 €, nová elektroištalácia 

v hodnote 2028 € a nákup učebných pomôcok: počítačové vybavenie učebne v hodnote 2988 €, tabuľa 

biela v hodnote 331,20 €, 

- nákup počítačov do učební a kabinetov v počte 7 kusov v hodnote 1231,09 € 

- nákup počítačovej techniky (počítače, tlačiareň) pre administratívu správy školy v hodnote 2094 €, - 

maľovanie stien, oprava a náter soklov v hodnote 1797 €. 

Prínosom v oblasti efektívneho využívania zvereného majetku sme v spolupráci so ŽSK zorganizovali a 

zrealizovali projektovú dokumentáciu Prestavba a modernizácia objektu Beskyd, na ktorú boli čerpané 



kapitálové výdavky vo výške 35 760 €. Tak sa začala plánovaná rekonštrukcia PPV pre gastronomické 

odbory.  

19.6 Definícia cieľa pre budúci školský rok: Definícia 

cieľa pre školský rok 2020/2021: 

Implementovať výsledky CAFu do plánov práce školy, navrhnúť akčný plán zlepšovania 

20. SWOT ANALÝZA 
 

Silné stránky školy: Slabé stránky školy: 



Pedagogický proces: 

ŠkVP prispôsobenie sa potrebám VVP a trhu práce 

Dotácia vyučovacích hodín CJ 

SDV a individuálny odborný výcvik 

Koordinátori pre oblasti činnosti školy 

Zahraničná odborná prax 

Odborné kurzy ( baristický, barmanský, someliérsky, 

animátorský)  

Pestrosť ponuky záujmovej činnosti 

Podpora talentu u žiakov 

Práca s integrovanými žiakmi  

Rekvalifikačné kurzy  pre CŽV 

Európsky plán rozvoja školy Riadenie 

školy: 

Odborné skúseností manažmentu školy 

Participatívny štýl riadenia 

Spolupráca s PK, koordinátormi, tr. učiteľmi 

Hodnotenie a odmeňovanie zamestnancov  Aktívna 

spolupráca s inštitúciami, zriaďovateľom 

Kompetencie ľudí – personálne riadenie: 

Predmetová odbornosť učiteľov 

Kariérny rast učiteľov  

Kreativita viacerých PZ, žiakov 

Zanietenosť väčšiny PZ pre nové trendy a ich 

zavádzanie do vzdelávania 

Ochota vzájomnej spolupráce 

Zručnosti nepedagogických zamestnancov 

Zručnosť PZ pri využívaní DT a počas COVID-19 

Zručnosť projektového tímu pri tvorbe projektov, 

projektov ERASMUS+ 

Financie, materiálno-technické zázemie: 

Vlastné zdroje financovania 

Vybavenosť telocvičňami, ihriskom s umelým 

trávnikom, posilňovňou a pohybovým štúdiom 

Poloha školy 

Priestorové podmienky, okolie školy 

Dobre zásobený bufet 

Moderné PPV pre osobné služby 

Nové hygienické zariadenia 

Projekt na rekonštrukciu PPV Beskyd (urobený) 

Propagácia, marketing: 

Webová stránka, sociálne siete FB, Instagram 

Internacionalizácia školy 

Komunikácia s okolím 

Súťaže žiakov, zapájanie, úspechy 

Školský časopis Kocka & My 

Celospoločenská zodpovednosť 

Pedagogický proces: 

ŠkVP - absencia voliteľných predmetov rozvíjajúcich 

tvorivosť žiakov a digitálne zručnosti Absencia 

vlastných učebných textov Riadenie školy: 

Absencia kariérnej pozície zástupcu/manažéra pre 

rozvoj školy 

Nižší záujem rodičov o výchovno-vzdelávacie 

výsledky svojich detí 

Komplexný prístup k procesnému riadeniu 

Kompetencie ľudí – personálne riadenie: 

Implementácia  moderných trendov do praktickej 

prípravy žiakov v niektorom odbore 

Absencia funkcie správcu ITa správcu budov Financie, 

materiálno-technické zázemie: 

Nedostatok kapitálových prostriedkov na riešenie  

energetickej revitalizácie objektov, opráv a údržby 

Nevyhovujúci stav elektrického vedenia v budove 

školy a PPV Beskyd 

Materiálno – technické vybavenie,  kabinetov, 

kancelárii  je zastaralé 

Nízko-rýchlostný  internet – nie je vedený optickým 

káblom 

Absencia vlastného úložiska školy 

Slabá, pomalá výmena starého učebnicového fondu 

za nový 

Staré budovy, kde sa nachádzajú PPV pre 

gastronómiu 

Viazanosť finančných prostriedkov zriaďovateľom 

Marketing a komunikácia s okolím: 

Nedostatočné využívanie marketingového mixu 

Nedostatočná komunikácia zo strany rodičov s 

triednymi učiteľmi, MOV 

Absencia marketingového plánu pre propagáciu 

školy 

Príležitosti: Riziká: 



Rozvoj regiónu z hľadiska CR 

Vybudovať COVaP 

Nové zdroje mimorozpočtových prostriedkov, 

granty, projekty Erasmus+ Vlastné zdroje 

financovania 

ŠkVP - inovácia 

Marketing, marketingové nástroje 

Internacionalizácia školy 

Záujem školy prispôsobiť sa požiadavkám trhu so 

zavádzaním nových trendov do vzdelávania 

Potenciál nových zdrojov zamestnanosti v sektore 

služieb 

Komplexné manažérstvo kvality TQM 

Cvičná škola 

Realizovať EČ MS z CJ na PC 

Digitálna transformácia školy 

Demografický pokles populácie 

Zvyšovanie výdavkov na prevádzku, kt. nemôžeme 

ovplyvniť 

Legislatíva  

Vznik súkromných vzdelávacích spoločnosti, ktoré 

vydávajú v krátkom čase certifikáty, osvedčenia 

Vysoký počet stredných škôl v regióne a migrácia 

žiakov 

Rodič pri výbere povolania pre svoje dieťa 

nerešpektuje požiadavky trhu práce, neuvažuje o 

perspektíve zamestnania po ukončení školy 

Nedostatočná motivácia zamestnávateľov na ďalšom 

vzdelávaní žiakov a ovplyvňovaní kvality vzdelávania 

počas štúdia 

Nedostatočný informačný kanál k ZŠ 

Nedostatočná spolupráca zamestnávateľov pri tvorbe 

učebných osnov 

Orientácia SDV najmä na priemysel 

Návrhy opatrení na zlepšenie úrovne výchovy a vzdelávania:  

• Formovať osobnosť žiaka v súlade s Etickým kódexom žiaka SOŠO a S Čadca. 

• Inovovať ŠkVP vyučovacími predmetmi, ktoré rozvíjajú  a podporujú tvorivosť a využívanie digitálnych 

technológií.  

• Zvyšovať kvalitu výchovno-vzdelávacieho procesu uplatnením systému hodnotenia kvality v súlade s 

modelom CAF plnením Akčného plánu zlepšovania. 

• Vypracovať a prijať marketingový plán SOŠO a S Čadca. 

• Prehlbovať internacionalizáciu školy v súlade s Európskym plánom rozvoja školy. 

• Vytvárať nové učebné materiály a pomôcky, ktoré budú súčasťou portfólií žiakov a pedagogických 

zamestnancov s cieľom zatraktívnenia a zvýšenia úrovne vyučovania predmetov. 

• Zvyšovať  kvalitu dištančného vzdelávania rozvojom digitálnych zručností využitím MS Office 365 a iných  

online nástrojov. 

• Podporovať profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov formou účasti na školeniach, 

sebavzdelávaním, peerlearningom, benchlearningom, benchmarkingom. 

21. VÝSLEDKY ÚSPEŠNOSTI ŠKOLY PRI PRÍPRAVE NA VÝKON 

POVOLANIA A UPLATNENIE ŽIAKOV NA PRACOVNOM TRHU 

Kód a názov  

študijných a 

učebných odborov   

Ukazovateľ 

celkový počet  

absolventov 

počet  

žiakov  

ďalšieho 

štúdia 

počet  

zamestnaných 

žiakov 

z toho: počet 

žiakov  

zamestnaných v  

odbore, ktorí 

vyštudovali 

počet  

evidovaných  

nezamestnaných 

žiakov 

k 15. 09. 2020 

6323 K - hotelová 

akadémia 

19 4 12 8 3 

6446 K - kozmetik 8 1 5 0 2 



6405 K - pracovník 

marketingu 

9 2 5 4 2 

2964 H - cukrár  5 4 1 1 0 

6460 H - predavač 7 5 2 0 0 

6444 H - čašník, servírka 13 6 6 5 1 

6445 H - kuchár 13 7 5 5 1 

6456 H - kaderník 17 8 5 2 4 

6421 L - spoločné 

stravovanie 

12 3 6 5 3 

6426 L - vlasová 

kozmetika  

4 1 1 1 2 

Spolu: 107 41 48 31 18 

22. INFORMÁCIE O PSYCHOHYGIENICKÝCH PODMIENKACH 

VÝCHOVY A VZDELÁVANIA 

- stručná charakteristika úrovne psychohygienických podmienok v škole:  

Vedenie školy zabezpečuje a organizuje dodržiavanie zásad duševnej hygieny, organizácie VVP žiakov, 

práce pedagogických zamestnancov a zamestnancov školy. Ide o dodržiavanie rytmu práce, dodržiavanie 

poriadku a striedanie odpočinku a práce pri rešpektovaní výkonnostnej krivky v priebehu dňa. 

Psychohygienické podmienky sú prispôsobené personálnym a priestorovým podmienkam školy a  

zodpovedajú základným potrebám žiakov, PZ a zamestnancov.  

Každá z učební je funkčne vybavená. Škola disponuje 12 odbornými učebňami. Má vlastnú telocvičňu, 

ihrisko, bufet, nemá vlastnú jedáleň. Zrekonštruované sú hygienické zariadenia, vytvorená je zóna na 

oddych ako čitateľský kútik. 

Štruktúra vyučovacích hodín a prestávok je v súlade s platnou legislatívou. Pitný režim je zabezpečený 

prostredníctvom školského bufetu. Žiaci a zamestnanci majú možnosť sa stravovať v školských jedálňach 

susedných stredných škôl v zriaďovateľskej pôsobnosti ŽSK a OÚ Žilina a vo vlastnom zariadení PPV 

Beskyd. 

Vedenie školy zabezpečuje informovanosť žiakov, zamestnancov, rodičov a verejnosť priamo a 

prostredníctvom DT. Zároveň zabezpečuje sústavnosť v riadiacej práci, dodržiavanie prísnych hygienických 

opatrení COVID-19, zásad BOZP a PO a vytvára podmienky pre priaznivú pracovnú klímu.  

23. ÚDAJE O VOĽNOČASOVÝCH AKTIVITÁCH ŠKOLY 

Záujmová činnosť: 

- prehľad útvarov záujmového vzdelávania a ich zamerania v školskom roku 2019/2020: 

Zaradenie Názov krúžku Počet žiakov Vedúci krúžku 

(meno a priezvisko) 



Iné Školské rozhlasové vysielanie 13 PaedDr. Silvia Okuliarová 

Someliér 12 RNDr. Dušan Kormanec 

Iné Medzinárodná gastronómia 14 Ing. Pavol Straka 

Príroda okolo nás 13 Ing. Pavol Pončka 

Cestovateľ 17 Ing. Mária Janíčková 

Cukrárske umenie 14 Ing. Erika Liščáková 

Carving a miešané nápoje 13 Mgr. Marta Škoríková 

Enviro aktivity 12 Ing. Eva Polačková 

Barmanský krúžok 14 Mgr. Emília Boháčiková 

Praktická príprava na výkon povolania 13 Ing. Valéria Rizmanová 

Spoločenskovedné Viac ako peniaze 15 Ing. Marcela Kašubová 

Pravopisné okienko 16 Mgr. Andrea Sabelová 

Moje peniaze 13 Mgr. Iveta Chilá 

Multimédiá 12 Ing. Marcela Kubalíková 

Animácie 12 Mgr. Lenka Kiklošová 

Ovládame strojopis 14 Ing. Eva Brezovská 

Po stopách literárnych a historických 

osobností  

Slovenska 

13 Mgr. Magdaléna  

Sihelníková 

Finančná gramotnosť 14 Ing. Mária Hrušková 

Anglicky s úsmevom 13 Ing. Slavka Jašurková 

Účtovníctvo hravou formou 14 Ing. Elena Korduliaková 

Taliančina hrou 13 Ing. Zuzana Švejdová 

Nemecky s úsmevom 12 Ing. Zuzana Švejdová 

Cvičenia z angličtiny 13 Mgr. Nataša Krulikovská 

Angličtina v kocke 13 Mgr. Ida Kurzyszová 

Nemecký jazyk v službách 14 Ing. Ľubica Horváthová 

Príprava na maturitu z ANJ 12 PhDr. Andrea Mravcová 

Základy anglickej gramatiky 12 PhDr. Andrea Mravcová 

Športové Atletika/fitbox 12 PaedDr. Anna Skorková 

Plavecký krúžok 15 Mgr. Miroslav Kardoš 



- prehľad umiestnenia žiakov v krajských, celoslovenských a medzinárodných kolách predmetových 

olympiád a postupových súťaží (nie regionálne kolá): 

Úroveň Súťaž 

Meno žiaka (družstvo 

chlapci/dievčatá) Umiestnenie 

Celoslovenské 

kolo 

Gastro Junior Skills Slovakia Bratislava  

24.1.2020 - cukrár 

Aneta Hrtúsová, Dominika  

Kubicová 

. 

Gastro Junior Skills Slovakia Metro Cup - 

kuchár, Nové Zámky 26.11.2019 

Rastislav Garaj . 

Interbeauty Trophy 2019, 4.10.2019  

Bratislava EXPO kozmetik 

Nikola Ballonová, Žaneta  

Dočárová 

. 

Skills Slovakia 2019 Juvyr - Súboj o 

kaderníckeho Oskara "Zlaté nožnice"  

3.10.2019 

Aneta Budošová, Kristína  

Ganišinová 

1. 

Krajské kolo Kadernícka súťaž Ružomberok Anna Mravcová, Monika  

Delinčáková 

1. 

Kozmetická súťaž Ružomberok Vanesa Vyšlanová, Natália  

Staškovanová 

2. 

O Najkrajšiu tortu Slovenska v Púchove -  

10.10.2019 

Valéria Kullová, Kristína  

Letová 

2. 

SOČ - Cestuj lacno - dovolenka aj pre Vás Janka Pohančeníková,  

Monika Podmanická 

4. 

SOČ - Talenty našej školy Veronika Tkáčiková, Slávka  

Koperová 

4. 

SOČ - Vegetariánstvo Viktória Plánková,  

Vladimíra Kavčiaková 

4. 

Žilinská gastronomická jeseň 2019 -  

8.11.2019 - odbor cukrár 

Kristína Letová, Simona  

Balážová 

3. 

Žilinská gastronomická jeseň 2019 -  

8.11.2019 - odbor kuchár 

Peter Balala 1. 

Medzinárodné 

kolo 

Súťaž o najzaujímavejšie podujatie 

organizované k Európskemu týždňu 

odborných zručností 2019 - 1.10.2019 

vybraní žiaci 3. 

- prehľad umiestnenia žiakov v krajských, celoslovenských a medzinárodných kolách športových súťaží (nie 

regionálne kolá): 

Úroveň Súťaž 

Meno žiaka (družstvo 

chlapci/dievčatá) Umiestnenie 

Krajské kolo Župná kalokagatia družstvo zmiešané . 

24. ZHODNOTENIE ČINNOSTI SÚČASTÍ ŠKOLY 



- stručné zhodnotenie činnosti školských výchovno-vzdelávacích zariadení (školský internát, centrum 

voľného času, stredisko odbornej praxe, jazyková škola): 

A) 

Druh školského zariadenia 
Kapacita šk. 

zariadenia 
Počet žiakov 

Z toho počet 

žiakov, ktorí  

nie sú žiakmi 

školy 

Naplnenosť 

v % 

B) Školský internát (výchovno-vzdelávacia činnosť) 

C) Jazyková škola 

cudzí jazyk p očet frekventantov   

žiaci dospelý Spolu 

Spolu   0 

D) CVČ 

p.č. názov krúžku počet žiakov periodicita vedúci krúžku 

 

Poznámka: Súčasťou Správy o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach školy a školského zariadenia za školský rok 

2019/2020 je Správa o hospodárení za predchádzajúci kalendárny rok 

Dátum: 

Podpis riaditeľa a pečiatka školy:  


