STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
W SADOWIE



Na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oSwiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze
zm.);

4) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie QOgdélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze
zm.).



INFORMACJE O SZKOLE
§1.

1. Szkota nosi nazwe¢ Szkota Podstawowa w Sadowie.

2. Siedzibg Szkoty jest miejscowosé Sadow 30, 73-115 Dolice.

3. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Dolice z siedzibg przy ul. Ogrodowej 16, 73-
115 Dolice.

4. Organem nadzorujagcym Szkote¢ jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty:

1) Organ prowadzacy nadaje/moze nada¢ /imi¢ Szkole zgodnie z trybem okre§lonym
W odrgbnych przepisach na wspolny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego;

2) Nazwa Szkoty na piecze¢ciach i tablicach jest uzywana w pelnym brzmieniu.

5. Szkola Podstawowa w Sadowie jest publiczng szkota. Czas trwania cyklu ksztalcenia
w Szkole wynosi 8 lat. W Szkole Podstawowej w Sadowie prowadzony jest oddziat
przedszkolny oraz Zespot wychowania przedszkolnego. Pracodawca wobec nauczyciela
oddziatu przedszkolnego jest dyrektor szkoty.

6. Do obwodu Szkotly naleza miejscowos$ci: Sadow, Sadéwko, Ziemomysl A, Ziemomysl B.
7. Do szkoty moga by¢ przyjmowani uczniowie spoza obwodu na podstawie procedury
przyjmowania uczniéw spoza obwodu szkoty.

8. Szkola dziata na podstawie niniejszego statutu oraz zgodnie z Ustawg Prawo Oswiatowe
I wynikajacymi z niej rozporzadzeniami wykonawczymi.

9. Szkota utrzymywana jest ze srodkéw budzetowych gminy. Nauka w szkole jest bezptatna.
10. Srodki finansowe uzupetniajace pochodza z darowizn, dobrowolnych wptat rodzicow,
instytucji 1 os6b prywatnych oraz z dziatalnosci gospodarcze;.

11. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w ustalonym brzmieniu. Na pieczatkach
i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

§ 1a.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole, jednostce— nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Sadowie;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Sadowie;

3) Dyrektora— nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Sadowie;

4) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, nauczyciela bibliotekarza,
wychowawca $wietlicy, pedagoga szkolnego zatrudnionych w Szkole Podstawowej] w
Sadowie;

5) Innych pracownikoéw szkoty — nalezy przez to zrozumie¢ pracownikow zatrudnionych
w Szkole Podstawowe] w Sadowie;

6) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniow realizujacych obowigzek szkolny
w Szkole Podstawowej w Sadowie;

7) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniow lub ich prawnych opiekunéw
a takze osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zast¢pcza nad dzieckiem;

8) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Dolice;



9) Organie nadzorujgcym — nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty;

10) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ kazdego nauczyciela pracujacego w szkole,
ktéremu powierzono szczegdlng opieke wychowawcza nad jednym z oddzialdow, w ktorym
uczy;

11) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (t .j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).

CELE I ZADANIA SZKOLY
§ 2.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczeg6lnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego Srodowiska,
a w szczeg6lnosci:

1) w zakresie nauczania i wdrazania do samodzielnej, indywidualnej oraz grupowej
efektywnej pracy w celu zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych w podstawie
programowej zatwierdzonej przez MEN zapewnia uczniom w szczeg6lnosci:

a) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem,
b) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedz¢ na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresei,

d) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci (przyczynowo -
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.),

e) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

f) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto§¢ poznawczg samg w
sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

g) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

h) poznawania dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie Kkultury
europejskiej,

i) upowszechnianie ws$rod dzieci i miodziezy wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 $wiatowe;j,

J) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej,

k) ksztattowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczo$ci i1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,

I) opicke nad wuczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztafcenia, form 1 programoéw nauczania oraz zajecé
rewalidacyjnych,

m) opiek¢ nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w skroconym
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Czasle,

n) upowszechnianie wsroéd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

0) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2) W zakresie nabywania umiejetnos$ci i ksztalcenia odpowiedzialnosci:

a) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wiekszej
odpowiedzialnosci,

b) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,

c) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm,

d) rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

e) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych Zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

f) odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
I nawykow,

g) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

h) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnych rozwigzywania konfliktow i
problemow spotecznych,

i) szkota uczy odpowiedzialnosci za miejsce pracy i srodowisko oraz dbania o ich coraz
lepszy stan;

3) w pracy wychowawczej wspierajac rodzing nauczyciele winni zmierza¢ by uczniowie:

a) znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (W wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym),

b) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy dobra
i pickna w $wiecie,

C) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznoSci zarowno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych jak i cate edukacji na danym etapie,

d) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spotecznym, godzac umiejetne dazenie do dobra wtasnego z dobrem innych,
odpowiedzialnosci za siebie z odpowiedzialnosciag za innych, wolnos¢ wlasng z wolnoscia
innych,

e) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggnigecia wielkich celow
zyciowych 1 wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie,

f) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztalttowania postaw patriotycznych,

g) przygotowali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
I hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig,



h) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow; umieli wspotdziataé 1 wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli 1 uczniow.

2. Powyzsze cele i zadania szkoty realizowane sg poprzez:

1) pelng realizacj¢ szkolnego zestawu program6éw nauczania /wprowadzenie nowych
programow opisuja: Procedury wprowadzania programow szkolnych do uzytku w zakresie
szkolnego Zestawu Programéw Nauczania/;

2) realizacje przez wszystkich nauczycieli: Programu Rozwoju Szkoly, poprzez realizacje
przyjetych standardow do pracy w szkole, realizacje Programu Wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty przez wszystkich pracownikoéw pedagogicznych;

2a) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczeg6lnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i Swiata;

2b) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania
1 opieki. Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi;

2c¢) umozliwienie rozwijania zainteresowan ucznidOw poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

2d) umozliwienie pelnego rozwoju osobowosci uczniéw poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

2e) dbanie o bezpieczenstwo ucznidw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP;

3) organizowanie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych w miarg posiadanych $rodkow
finansowych;

4) udzielanie w S$cistym kontakcie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng pomocy
psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom, a w szczegolnosci:

a) organizowanie zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych dla uczniow majacych trudnosci
W nauce,

b) organizowanie zaj¢¢ z gimnastyki korekcyjnej dla uczniéw z wadami postawy;

5) tworzenie zespotow socjoterapeutycznych dla uczniéw, ktorym zaburzenia zachowania
utrudniajg kontakty spoteczne i wigzg si¢ z trudno$ciami szkolnymi; Zasady udzielania
uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej okreslaja przepisy Ministra Edukacji
Narodowej;

6) umozliwienie realizowania indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniow
uzdolnionych;

6a) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow,



C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
W szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

d) integracji dzieci i uczniéw ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi,

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym,;

7) uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego;

8) pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacej z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych,;

9) pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny;

10) swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

a) stypendium szkolne,

b) zasitek szkolny;

11) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywujacym sa:

a) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,

b) stypendium Prezesa Rady Ministrow,

C) stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

d) stypendium ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego;

12) uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym;

13) szczegotowe zasady i kryteria przyznawania pomocy materialnej uczniom okreslajg
odrebne regulaminy:

a) regulamin Rady Gminy, dotyczy pomocy materialnej o charakterze socjalnym,

b) Regulamin szkolny przyznawania stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe
dotyczy pomocy o charakterze motywacyjnym;

14) Uczniowi przystuguje bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania.

2a. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
oswiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez
uczniéw zamieszkalych poza obwodem;

2) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje podstawg programowa ustalong dla Szkoty Podstawowe;j;

5) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy;

6) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

7) realizuje ramowy plan nauczania;

8) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.

2b. Szkota zapewniajaca uczniom dostgp do Internetu zobowigzana jest podejmowac
dziatania zabezpieczajace ucznidow przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowac 1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.



3. Szkota sprawuje opiek¢ w systemie klasowo — lekcyjnym oraz na zajeciach nie objetych
tym system, a pozytecznych dla dzieci i sSrodowiska:

1) Zajgcia nie objete systemem klasowo — lekcyjnym powinny byé prowadzone zgodnie
Z prawem oswiatowym;

2) Zajecia powinny uwzgledniac:

a) optymalne warunki rozwoju ucznia,

b) zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia;

3) Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
4. Szkota okre$la szczegdlowe zasady oceniania przedmiotowego ucznidow na podstawie
odrebnych przepiséw, a takze oceniania zachowania zamieszczone w Szkolnym Ocenianiu.

5. Na podstawie Szkolnego Oceniania nauczyciele szkoly poczawszy od klasy IV-VIII
opracowuja Przedmiotowe Systemy Oceniania zawierajace uszczegotowione kryteria
oceniania przedmiotowego.

6. Zasady informowania uczniéw 1 rodzicow o wymaganiach edukacyjnych i sposobie
oceniania, zasadach udzialu w zajeciach edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych,
przygotowania si¢ do nich oraz zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajg¢ciach
edukacyjnych i obowigzek wlasciwego zachowania opisuje § 12 niniejszego statutu.
Szczegotowe wymagania wobec Szkét okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

§ 2a.
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nicodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
la. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowisku spolecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
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4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) z deficytow kompetencji jezykowej i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

12) zaburzen zachowania i emocji.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) Oddziatu klas terapeutycznych:

a) dla ucznidbw wykazujacych jednorodne lub sprzezone zaburzenia, wymagajacych
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych
oraz dlugotrwatej pomocy specjalistycznej,

b) nauczanie jest tu prowadzone wedlug realizowanych w szkole programow nauczania,
z uwzglednieniem konieczno$ci dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

) oddziaty klas terapeutycznych organizowane sg z poczatkiem roku szkolnego w przypadku
zaistnienia w szkole takiej potrzeby,

d) liczba uczniow w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 oséb,

e) objecie ucznia nauka w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

C) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a) majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z odchyleniami rozwojowymi W tym
specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

C) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi utrudniajagcymi funkcjonowanie W Szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekraczac 10,

d) Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniéw
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie



moze przekracza¢ 10. W uzasadnionych przypadkach liczba uczestnikow zaje¢, o ktorych
mowa W ust. powyzej, moze przekraczac 10;

5) warsztatow;

6) porad i konsultaciji;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

9) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig.

4a. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczegblnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich odpowiednio zajeé
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana $ciezka
obejmuje wszystkie odpowiednio zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz;

2) indywidualnie z uczniem.

4b. Objecie ucznia zindywidualizowana $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba obj¢cia ucznia pomocg w tej formie.

5. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo peloletniego ucznia.

6. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7a. Godzina zaje¢ trwa 45 minut, Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
0 prowadzeniu zajg¢ w czasie dltuzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego casu trwania tych zajec, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

9. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
i dzieci.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;
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3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) dyrektora szkoty;

11) (uchylony)

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
11. W razie stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze uczen ze wzgledu na
potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna, udziela tej pomocy, okres jej udzielenia oraz wymiar
godzin w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane. Przy ustalaniu form udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Ilos¢
godzin ustala dyrektor biorac pod uwage ogdlna liczbe godzin zaplanowanych na realizacje
zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

12. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci  udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w udzieleniu uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy oraz
dostosowania sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

13. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniajg poradnie oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

14. Organizacja indywidualnego toku ksztalcenia odbywa si¢ na podstawie aktualnego
Rozporzadzenia MEN.

15. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 2b.

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, przez prowadzenie zaplanowanych
I systematycznych dziatan w celu wspieranie uczniow w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i
zawodu.

2. Zajegcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz z planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;
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2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

3) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

4. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nastepujace zadania z doradztwa
zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zaje¢ przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej;

3) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez szkotg, w tym gromadzi,
aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wilasciwe dla danego poziomu
ksztalcenia;

4) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

5) wspiera nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) opracowuje we wspoOlpracy z innymi nauczycielami program realizacji wewnatrzszkolnego
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacje.

5. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

6. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa ktora ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
7. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

8. Celem edukacji z doradztwa zawodowego w klasach I-V1 jest:

1) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;

2) zapoznanie uczniéw z réoznorodnoscia zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac;

3) uruchomienie kreatywnos$ci ucznidow na temat swojej przysztosci;

4) zapoznanie ucznidOw ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wlasciwego zawodu;

5) poszukiwanie przez ucznidéw odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;

6) rozwijanie umiej¢tnosci oceny swoich mozliwosci.

9. Celem edukacji z doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII jest:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej uczniow, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoly 1 zawodu;
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3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniow do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

6) ksztalcenie umieje¢tnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwo$ci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

12) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych;

13) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

14) poznawanie roznych zawodow;

15) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sa w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

11. Dziatania kierowane do ucznidow w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:

1) konsultacje indywidualne, porady, udzielanie wskazoéwek;

2) zajgcia grupowe realizujace;

3) udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego;

4) spotkania z pracodawcami, absolwentami szkoty;

5) wizyty zawodoznawcze;

6) udziat w targach edukacyjnych;

7) umieszczanie informacji edukacyjno-zawodowych, np. na stronie internetowej lub szkolnej
stronie Facebooka.

12. Dziatania kierowane do rodzicow w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:

1) systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, zdolnosSciach,
zainteresowaniach;

2) organizowanie spotkan doradczych,;

3) udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego.

13. Dziatania kierowane do nauczycieli w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:

1) uswiadamianie nauczycielom konieczno$ci realizowania programu WSDZ na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) umozliwianie udziatu w projektach, kursach i szkoleniach zwigzanych z obszarem
doradztwa zawodowego wymiana doswiadczen, baza wiedzy;

3) organizowanie lekcji otwartych.

14. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspoipracuje z:

1) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

2) biblioteka pedagogiczna;

3) organem prowadzacym;

4) urzgdem pracy;

5) pracodawcami
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6) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

15. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozyc;ji.

§ 2c.

1. Dla uczniow klas IV — VIII moga by¢ organizowane zajgcia wspomagajace uczniow w
opanowaniu i utrwalaniu wiadomos$ci 1 umiejetnosci z wybranych obowiazkowych zajgc
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia og6lnego.

2. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z rada pedagogiczng ustala przedmiot lub przedmioty,
ktére beda realizowane w ramach zaje¢ wspomagajacych, bioragc pod uwage potrzeby
ucznidw wszystkich oddzialéw oraz mozliwosci organizacyjne szkoty.

3. Zajgcia wspomagajace s3 prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami i nie mogag
by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc¢.

4. Dyrektor szkoty, informuje rodzicow ucznidéw o organizowanych w szkole zajeciach
wspomagajacych oraz o mozliwosci uczestnictwa w nich ucznidow, wskazujac przedmiot lub
przedmioty, z ktérych zajecia wspomagajace beda prowadzone, oraz planowane terminy tych
zajec z poszczegodlnych przedmiotow.

5. W terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi
pisemng deklaracje uczestnictwa wucznia w organizowanych w szkole zajgciach
wspomagajacych z danego przedmiotu lub przedmiotow.

6. Zajecia wspomagajace z danego przedmiotu sg organizowane w grupie oddzialowej, jezeli
na te zajecia zglosi si¢ co najmniej 5 uczniow danego oddziatu.

7. Godzina zaje¢ wspomagajacych trwa 45 minut.

8. Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ wspomagajacych w szkole okreslajg odrgbne
przepisy.

9. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoty po okresie
nauki na odleglo$¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie réwiesnicze;j,
a takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

10. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do uczniow 1 rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalnej,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatéw.

11. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb uczniow w zakresie budowania
wlasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z  dzialaniami  przeciwdzialajgcymi COVID-19 i
promujacymi zdrowie;

3) Zwrbocenia uwagi na eliminowanie Igku, poczucia zagrozenia spowodowanego
nadmiernym obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianow czy
obawg przed porazka w grupie rowiesniczej;
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4) Zaprojektowanie wspélnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujagcych z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez uczniow i rodzicow, z mozliwoscig wlaczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych;

12. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani sg do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

6) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogoéw z uczniami, uczniow z uczniami,

7) objecie wsparciem o0sOb niesSmialtych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

8) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy s$rédlekcyjne;

9) organizowanie cz¢stych wyjs¢ klasowych;

10) uruchomienie statych dyzurow/konsultacji specjalistow dla uczniow

13. Specjalisci moga organizowaé dyzury/konsultacje dla rodzicow — zar6wno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji
elektronicznej.

§ 3.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej poprzez realizacje¢ Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego oraz realizacje¢ dziatan typu:

1) state dyzury nauczycieli i pracownikow;

2) monitorowanie i analizowanie przez wychowawcow, pedagoga, nauczycieli sytuacji
wychowawczej w szkole;

3) ocenianie sytuacji podczas spotkan dyrektor- pedagog — wychowawcy klas —nauczyciele
oraz przedstawianie propozycji dziatah naprawczych i profilaktycznych;

4) statg wspotprace z rodzicami i instytucjami wspomagajgcymi proces wychowawczy szkoty
oraz podejmowanie wspolnych dziatan;

5) prowadzenie statej akcji profilaktycznej poprzez propagowanie akceptowanych
W spoteczenstwie postaw 1 wartosci;

6) kontrolowania spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace obwod szkoty,
prowadzenie ewidencji obowigzku szkolnego;

7) wspotdziatanie z radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i radg rodzicow;

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.

2. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja wszyscy pracownicy szkoty,
a W szczegblnosci:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia w czasie lekcji: uczen powinien przebywac
W pomieszczeniu lub w wyznaczonym miejscu gdzie odbywa si¢ lekcja;

2) nauczyciel dyzurny w czasie przerw:

a) nauczyciel dyzurny sprawuje opieke zgodnie z regulaminem pracy nauczyciela
dyzurujacego i planem dyzuréw ustalonym przez dyrektora,

b) nauczyciel prowadzacy zajecia pozalekcyjne podczas ich trwania oraz 20 minut przed ich
rozpoczeciem 1 do chwili opuszczenia obiektu przez uczniow,
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¢) wychowawcy klas podczas zabaw szkolnych, wieczorkdéw, imprez sportowych, apeli, itp.,
d) kierownik i opiekunowie podczas wycieczki poza teren szkoty,

e) wychowawca na $wietlicy do chwili odwozu dziecka — bezpiecznego umieszczenia dzieci
W pojezdzie prowadzacym dowozy,

f) w przypadku ostatniej lekcji i braku $wietlicy, nauczyciel prowadzacy zajecia do chwili
odwozu dziecka.

3. Za Dbezpieczenstwo dzieci na wycieczkach odpowiadajg opiekunowie wedhug
nastepujacych zasad:

1) wycieczki piesze na terenie wsi — 1 opiekun na grupe 30 oséb;

2) wycieczki w terenie z korzystaniem ze $rodkéw komunikacji miejskiej — 1 opiekun na
grupe do 15 osob;

3) wycieczki autokarem poza miejscowosé, ktora jest siedziba szkoly — jeden opiekun dla
grupy do 15 uczniow;

4) wycieczki kwalifikowane — 1 opiekun na grup¢ do 10 uczniow;

5) rodzic dziecka wyraza na pismie zgod¢ na wyjazd dziecka na wycieczke autokarowag
organizowang przez wychowawce badz szkotg, powiadamiajac jednocze$nie opiekunow
o0 ewentualnych niedogodnosciach zwigzanych ze skorzystaniem ze srodkow transportu;

6) wyjazdy zagraniczne organizator musi zglosi¢ do Kuratorium O$wiaty celem zgody na
wyjazd;

7) organizacja wycieczek opisana jest w procedurach szkolnych.

4. Zaobserwowane czy zgloszone z zewnatrz zachowania uczniéw z objawami uzaleznien,
demoralizacji, przejawami patologii i przemocy, zjawiska zagrazajace bezpieczenstwu,
pracownicy szkoty natychmiast zglaszaja do pedagoga szkolnego i dyrekcji szkoty oraz
aktywnie uczestniczg przeciwdziataniu tym zjawiskom.

5. Szczegoblne przypadki w trudnych sytuacjach opisuja procedury wspolpracy z policja.

6. Opieka nad uczniami i1 dzie¢mi przebywajacymi w szkole sprawowana jest zgodnie
z przepisami BHP. Dodatkowe ustalenia w sprawie bezpieczenstwa uczniow w szkole i na jej
terenie opisane s3 w Regulaminie Szkoty Podstawowej w Sadowie przyjetym w dniu: 30
listopada 2006 roku, ktory opisuje ponadto:

1) obowigzek dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju na zajeciach
szkolnych;

2) warunki korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty.

7. Szkota sprawuje indywidualng opieke¢ nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza:

1) Organizuje nauczanie indywidualne dla ucznidw przewlekle chorych po uprzednim
zaleceniu poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) Organizuje pomoc materialng w postaci dozywiania;

3) Zapewnia dorazng pomoc medyczng oraz stala pomoc psychologiczno-pedagogiczng
uczniom z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu i wzroku.

§ 3a.
Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
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1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjna calo$¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw,
w tym czynnikdbw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4 przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§ 4.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca, uczacemu w tym oddziale:

1) Dyrektor powierza oddziat nauczycielowi po odbyciu z nim rozmowy;

2) wychowawca opiekuje si¢ oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego;

3) Dyrektor moze powierzy¢ wychowawstwo innemu nauczycielowi, jesli stwierdzi
okolicznosci uzasadniajace zmiang;

4) rodzice lub wuczniowie oddzialu moga zglasza¢ dyrektorowi zastrzezenia wobec
wychowawcy:

a) zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w formie ustnej lub pisemne;j,

b) dyrektor moze zazadac zgloszenia zastrzezen w formie pisemnej,

C) w ciggu 14 dni od dnia zgtoszenia dyrektor podejmuje decyzje i udziela odpowiedzi, po
odbyciu rozmoéw z wychowawca, uczniami, rodzicami, radg pedagogiczna,

d) od decyzji dyrektora stuzy odwotanie w ciggu 14 dni do Wojta Gminy lub nadzoru
pedagogicznego za posrednictwem dyrektora szkoty,

e) wychowawca 1 pedagog wykorzystuja w swojej pracy wytyczne w sprawie pracy
wychowawcy i pedagoga,
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f) wychowawcy klas opracowuja plan pracy wychowawczej z uczniami, dostosowany do ich
wieku, potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty, na caty etap edukacji z rozbiciem na
poszczego6lne lata i z uwzglednieniem programu wychowawczego szkoty:

- plan klasy winien by¢ zaopiniowany przez samorzad klasowy i trojki klasowe rodzicow,

- na podstawie klas opracowany plan pracy szkoty /kalendarium imprez i uroczystosci/
opiniuje rada pedagogiczna i1 dyrektor szkoty,

- plan pracy szkoty zawierajacy (monitoring, mierzenie pracy, diagnozy, hospitacje i opisany
w lit. B harmonogram, z uwzgl¢dnieniem zadan na dany rok pedagoga szkolnego) rada
pedagogiczna szkoly przyjmuje na podstawie uchwaly zgodnie z procedurami nadzoru
pedagogicznego,

g) Dyrektor organizuje zajgcia dodatkowe dla ucznidow, z uwzglgdnieniem ich potrzeb
rozwojowych:

- ha podstawie spostrzezen i1 wnioskdw z prowadzonego nadzoru pedagogicznego po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,

- na umotywowany pisemny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu
uczniowskiego, pedagoga, zespotu nauczycielskiego,

h) Dyrektor podejmuje decyzje o zajeciach dodatkowych w ciggu 14 dni po klasyfikacyjnym
posiedzeniu rady pedagogicznej i po zapewnieniu srodkéw finansowych;

- W szczegblnych przypadkach decyzja o zajeciach dodatkowych moze by¢ podjeta w innym
terminie,

1) decyzja o zaj¢ciach dodatkowych powinna okreslac:

- Rodzaj zaje¢¢, ilo$¢ godzin tygodniowo, okres trwania zaje¢, ilo$¢ osdb w grupie,
nauczyciela prowadzacego zajgcia,

J) zajecia dodatkowe powinny by¢ dokumentowane w dzienniku zaje¢ dodatkowych lub
dzienniku lekcyjnym,

K) sposob dokumentowania zajgé obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ szkolnych okreslaja
procedury wewnetrzne,

I) poza procedurami szkolnymi okreslajacymi w podstawowy sposdb dokumentowania
w Szkole Podstawowej w Sadowie dyrektor z racji sprawowania nadzoru pedagogicznego
wydaje zarzadzenia 1 decyzje o sposobach prowadzenia dokumentacji szkolnej,
dokumentowania i ewaluowania.

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 4a.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 5.
DYREKTOR
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1. Dyrektor w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnosci
sprawuje nadzor, kieruje i ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy dydaktyczno-
wychowawczej, opiekunczej i administracyjno-gospodarczej szkoty, a w szczegdlnosci za:

1) racjonalne planowanie i organizowanie pracy zgodnie z potrzebami uczniéw i srodowiska
szkolnego, zasadami higieny pracy umystowej, tadu, porzadku i dyscypliny;

2) poziom i wyniki w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

3) sprawowanie wewngtrznego nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) kontroluje przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole, efektoéw dziatalnosSci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

4) realizacj¢ uchwat rady pedagogicznej szkoty podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

5) tworzenie wlasciwej atmosfery pracy opartej na zasadach wzajemnej zyczliwosci
I szacunku;

6) zaspokajanie kulturalnych i zdrowotnych potrzeb uczniéw oraz organizowanie ich czasu
wolnego w ramach programowej dziatalnosci szkoty;

7) zapewnienie uczniom, nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty naleznych
warunkow higieniczno-sanitarnych, bezpieczenstwa i1 opieki na jej terenie oraz w czasie zajecé
organizowanych poza szkota;

8) wiasciwe dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowany, przez rad¢ pedagogiczng 1 ich prawidlowe wykorzystanie;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

10) swobodne dziatanie organéw szkoly i podejmowanie decyzji w sprawach podlegajacych
im zgodnie z kompetencjami ustalonymi 1 regulaminami ich dziatalno$ci opracowanymi na
podstawie ustawy Prawo o$wiatowe oraz zarzadzen Ministra Edukacji Narodowej;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;

12) odpowiada za wiasciwa organizacje i przebieg egzaminu na koniec oddziatu klasy 6sme;j
przeprowadzonego w szkole;

13) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

14) realizowanie uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

15) wspoéltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

16) wspotprace z pielggniarkg albo instytucjami (osobami) sprawujacym profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami oraz rodzicami w przypadku wystapienia problemow
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania,
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17) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
0 dziatalnosci szkoty;

18) (uchylony);

19) organizacje dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

20) opracowanie arkusza organizacji szkoty;

21) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

22) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

23) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

24) (uchylony)

25) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

26) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrgcznikOw i przyborow
szkolnych;

27) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych uczniow, ktore nie sg wycieczkami,

28) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor szkoty jest sluzbowym przelozonym wszystkich pracownikéow szkoty,
wychowawca 1 opiekunem uczniéw, kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej
przewodniczacy, uczestniczy w pracach rady rodzicéw oraz reprezentuje szkote na zewnatrz.
3. Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:.

1) zatrudniania i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod dyrektora szkoty nauczycielom oraz nagréd i premii innym
pracownikom;

3) wystepowania do innych organéw z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczef, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikoéw
szkoty;

4) Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow, samorzadem uczniowskim i zwigzkami zawodowymi;

5) Dyrektor szkoty sprawuje kontrole speilniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkale w obwodzie szkoty;

6) podejmuje decyzje o odroczeniu dziecka od obowigzku szkolnego na jeden rok po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) Dyrektor w ramach kompetencji wynikajacej ze sprawowanej funkcji ma prawo do
wydawania zarzadzen 1 decyzji we wszystkich sprawach dydaktyczno-opiekunczo-
wychowawczych, dotyczacych bezpieczenstwa uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz klient 6w wspodtpracujacych ze soba.

4. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
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5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

6. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

7. Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekuncze;j.

8. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

9. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
10. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

11. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, oddzialu, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoly, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

12. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem uczniéw, szkola moze organizowac
zajecia za pomocg metod 1 narzedzi ksztatcenia na odlegtosc.

13. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacj¢
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢, a w szczegdlnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajgcia;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktorych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajeé,
z ktorych uczniowie mogg korzystac,

5) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicéw, potrzebe modyfikacji w
trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten program;
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7) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania z zajec
wynikajacych z ramowych planéw nauczania;

8) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na
zajgciach oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidw na zajeciach
edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacje 0 formie i terminach tych konsultacji;
10) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow uczniow oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniow lub
rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejgtnosci oraz warunki i sposéb ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty, a takze warunki 1 sposOb zaliczania zaje¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego  nauczania, zaj¢¢  rewalidacyjno-
wychowawczych;

13) koordynuje wspotpracg nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 6.
(uchylony)

§7.
RADA PEDAGOGICZNA

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest wewngtrznym organem kolegialnym szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

la. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

2. Rada Pedagogiczna ustala lub opiniuje formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z
przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

3. —11. (uchylony)

12. Sktad, kompetencje sposob pracy rady pedagogicznej okresla Ustawa i inne przepisy,
wydane na jej podstawie oraz regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej, uchwalony przez
rade zgodnie z art. 69 — 73 ustawy Prawo o$wiatowe.

12a. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty.
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12b. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

12c. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkol¢ albo co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

12d. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

12e. W takim przypadku glosowanie czlonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢
w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

13. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatlcenia, wychowania i opieki. Rada pedagogiczna
wspoOtpracuje z pozostatymi organami szkoty. Rada pedagogiczna w szczeg6lnosci:

1) zatwierdza program dydaktyczny i wychowawczy szkoty poprzez podjecie uchwaty;

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw poprzez podjecie uchwaty;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmuje uchwalty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow lub przeniesienia ucznia
do innej szkoty;

6) opiniuje:

a) organizacj¢ pracy szkoty, tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora,

c) wniosek dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

7) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty;

8) ustala regulamin dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami statutu
szkoty.

14. Przygotowuje projekt statutu szkoty.

15. Wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

16. Zebrania rady sg protokotowane.

17. Uchwaty Rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

18. Uchwaty Rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.
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19. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektronicznej.

20. Jezeli Rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 13 pkt 2 o
wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy
dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

21. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

§ 8.
RADA RODZICOW

1. W szkole moze zosta¢ powolana Rada Rodzicoéw, stanowigca reprezentacje rodzicow
ucznidw. Powotywanie, kompetencje 1 zadania rady rodzicow okresla ustawa. Rada rodzicow
wspotpracuje z dyrektorem szkoly i Rada Pedagogiczng w realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych zgodnie z regulaminem swojej dziatalnosci:

1) Rada rodzicoéw moze wystgpowac do rady pedagogicznej, dyrektora szkolty z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszelkich spraw szkoty;

2) Do zadan rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:

a) wspotudzial w programowaniu pracy szkoty,

b) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,

c) wspotudzial w realizacji programow nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych
szkoty,

d) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,

e) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu i organizacjom dziatajagcym w szkole
oraz organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogiczne; w
rodzinie szkole 1 srodowisku lokalnym,

f) wspotudzial w organizacji r6znych form pozalekcyjnych, a uczestniczenie w planowaniu
wydatkow,

g) poszukiwanie srodkow finansowych,

h) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych s$rodkéw finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawcza 1 pozalekcyjna w 1 w zwigzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkow,

i) tworzenie klimatu tworczej wspOlpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty,

j) wspoélpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy 1 szkoty,

k) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoly;

3) rada rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwal. Uchwaly podejmowane sa
zwykta wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym przy obecno$ci co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania. Zebrania rady sa protokotowane;
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4) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszu
okresla regulamin dziatalno$ci rady rodzicow.

2. W przypadku niepowotania Rady Rodzicow zebranie ogdlne rodzicéw podejmuje uchwateg
okreslajacag sprawy odno$nie, ktorych Dyrektor i Rada Pedagogiczna s3 zobowigzani
zasigegng¢ opinii przedstawicieli rodzicow i ucznidéw:

1) zebranie ogo6lne rodzicow wybiera 4 przedstawicieli, do ktorych rada pedagogiczna zwraca
si¢ 0 wyrazenie opinii;

2) przedstawicicle wybierani sg w glosowaniu jawnym spo$rod minimum 5 kandydatow
zgloszonych przez uczestnikow zebrania;

3) za wybranych uwaza si¢ kandydatow, ktorzy otrzymali najwicksza ilo$¢ glosow;

4) kazdy uczestnik zebrania ma 1 glos.

3. Rada Pedagogiczna i Dyrektor szkolty zobowigzany jest zasiegnaé opinii przedstawicieli
rodzicow 1 ucznidw w nastepujacych sprawach:

1) Statut szkoty;

2) ocena dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora lub nauczyciela;

3) plan pracy edukacyjnej, projektu i realizacji budzetu szkoty;

4) organizacja zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych;

5) innowacji i ekspertow pedagogicznych w szkole;

6) regulaminu samorzadu uczniowskiego;

7) organizacji dziatajacych w szkole.

4. Zasady organizacyjnej pracy Rady Rodzicow, zakres i formy jej dzialania okresla
regulamin pracy Rady Rodzicow.

5. Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

1) uchwalanie Regulaminu Rady;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela;

5) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatdéw edukacyjnych
w przypadku braku zgody migdzy nauczycielami przedmiotu;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

7) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

8) uchwalanie w programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

6. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela,;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.
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7. Tryb wyboru cztonkéw rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
kazdym roku szkolnym; wybory sa powszechne, réwne, tajne 1 wigkszo$ciowe;
w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty; do
Rady Rodzicéw wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

8. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§9.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organy samorzadu uczniowskiego sg reprezentantem ucznidw wobec dyrektora, rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi szkoly oraz radzie
rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania jednego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do znajomosci szczegotowych zasad systemu oceniania w szkole;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowania wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania swoich potrzeb;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej i sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
Z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego.

5. Wybdr Samorzadu pierwszej kadencji organizuje dyrektor szkoty. W glosowaniu powinno
uczestniczy¢ co najmniej 2 ucznidow szkoty.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rade wolontariatu, ktoérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych spos$rod pomystéow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych.

§9a
WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

1. Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg i1 niniejszym Statutem szkoty.
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2. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Za biezagcg wymian¢ informacji o podejmowanych i1 planowanych dzialaniach Iub
decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

4. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

§ 10.
KONFLIKTY I ICH ROZWIAZYWANIE

1. Sprawy sporne dotyczace organdéw szkoty oraz innych stowarzyszen i organizacji
dzialajacych na terenie szkoty rozpatrywane sa podczas wydelegowanych przedstawicieli
zainteresowanych stron.

2. Terminy spotkan, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 ustala w porozumieniu z pozostatymi
jedna ze stron 1 informuje zainteresowanych sprawg.

3. Przebieg spotkania jest protokolowany przez wybranego po wigkszoscig glosow
protokolanta i podpisany przez bioracych udzial w spotkaniu a nastepnie przedstawiony
zainteresowanym stronom sporu.

4. W wypadku braku pozytywnych rozwigzan w wyniku postgpowania okre§lonego
w §10 pkt 1, 2, 3 zainteresowane strony zwracajg si¢ pisemnie do dyrektora szkoty o zwolanie
walnego zebrania stron konfliktu podczas ktorego:

1) Przewodniczacym jest dyrektor szkoty lub osoba wybrana przez zebranych wigkszoscig
glosow w gltosowaniu jawnym;

2) Strony dyskutuja kwestie sporne i ustalenia zaprotokotowane na spotkaniu delegatow;

3) Strony ustalajg wspolne stanowisko i podpisuja protokot.

5. W przypadku braku porozumienia po odbyciu postgpowania okreslonego § 10 ust. 4,
dyrektor szkoty zgtasza pisemnie do organu prowadzacego szkole prosbe o mediacije.

6. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje sie nastepujace
zasady postepowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwroci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”;

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrocic si¢
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa miedzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
a dyrektorem szkoly w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego;

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski:
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a) spory pomig¢dzy rada pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg na
wspOlnym zebraniu z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

§ 10a.
NAUCZYCIELE

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow technicznych i1 pracownikow
obstugi. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow o ktérych
mowa W ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) dbanie o zycie i zdrowie ucznidéw;

2) poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia ucznidow, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, poznawanie i ksztaltowanie wuzdolnien, zainteresowan i
pozytywnych cech charakteru;

3) przygotowania planowania dydaktyczno-wychowawczego wynikowego do nauczanego
przedmiotu;

4) dopuszczalne jest korzystanie z gotowych opracowan planowania dydaktyczno-
wychowawczego wynikowego po odpowiednim dostosowaniu do warunkow szkoty;

5) rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych —
zgodnie z zasadami wspoiczesnej pedagogiki;

6) prawidlowa realizacja programow nauczania i dazenie do osiggania w tym zakresie jak
najlepszych wynikow;

7) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny;

8) tworzenie warunkéw do aktywnego 1 tworczego udzialu w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

9) systematyczna wspotpraca i wspotdziatanie z domem rodzinnym ucznioéw;

10) zachowanie bezsenno$ci i1 obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow;

11) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznioéw;

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
13) informowanie rodzicow o przewidywanych ocenach okresowych i rocznych zgodnie
z terminami zawartymi w szkolnym systemie oceniania;

14) do podstawowego obowigzku nauczyciela przedmiotowego w szkole nalezy sumienne
realizowanie podstawy programowej z danego przedmiotu, oraz dokonywanie w razie
potrzeby pisemnej ewaluacji programow nauczania,

15) systematycznie prowadzenie dokumentacje przebiegu nauczania, terminowe
dokonywanie wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw oraz potwierdzaé
podpisem odbyte zajecia;

16) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicow;
17) czynnie i systematycznie branie udzialu w pracach rady pedagogicznej, realizowac jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;
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18) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie petni¢ wyznaczone dyzury przez calg przerwe
miedzylekcyjna, niezwlocznie informowa¢ pracodawce o nieobecnosci w pracy, punktualnie
zaczyna¢ i konczy¢ zajecia;

19) respektowac prawa ucznia;

20) natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

21) zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosi¢
0 podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

22) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszgcych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajacych na
terenie szkoty;

23) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza, i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole;

24) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

25) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

26) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

27) ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

28) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i1 przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow.

3a. W ramach swoich obowigzkoéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nast¢pujace
zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztatcenie, uczestniczag w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

3b. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladéw ucznidéw.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) Wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajagcego realizacje programu dydaktyczno-
WyChOWG.WCZGQO;

2) Zachowania wolnos$ci sumienia i wyznania oraz poszanowania godnosci osobistej;

3) Podnoszenia na wyzszy poziom swojej wiedzy zawodowej i naukowej przez:

a) Mozliwos¢ korzystania z réznych dostepnych form doksztalcenia i doskonalenia w
ramach posiadanych przez szkot¢ srodkéw,

b) Prowadzenie dziatalnosci eksperymentalnej wedtug obowigzujgcych przepisow;
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4) Zgltaszania wnioskéw dotyczgcych funkcjonowania szkoty, jej kierownictwa i zwracania
si¢ z opiniami i wnioskami dotyczacymi pracy szkoty do organu prowadzacego szkole
z zachowaniem drogi stuzbowej;

5) Wyjasniania skierowanych przeciw niemu uwag, a na jego zyczenie w obecnosci
Wwnoszacego uwagi;

6) Korzystania z funduszy socjalnych, mieszkaniowych i zdrowych na podstawie
obowigzujacych przepisow;

7) Decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow
i sSrodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

8) Decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

9) Decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

10) Pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania - konsultuje si¢ z wychowawca
oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostatecznej;

11) Wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

5. Nauczyciel moze by¢ wyrdzniany i nagradzany.

6. Nauczyciel wyrdznia 1 nagradza si¢ za wzorowe wykonywanie obowigzkow, przejawianie
inicjatyw w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zaangazowanie w realizacji zaj¢é
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wybite osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej
I opiekunczej, wykonywanie prac wykraczajacych poza jego obowigzki na podstawie
wewngetrznych regulaminow.

7. Nagroda moze by¢ przyznana w formie:

1) Ustnego podzigkowania dyrektora na forum rady pedagogicznej;

2) Pisemnego podzigkowania dyrektora szkoty potaczonego do akt osobowych nauczyciela;
3) Nagrody pieni¢znej dyrektora szkoty;

4) Wnioskowanie o tytuly honorowe i odznaczenia panstwowe;

5) Nagrody jubileuszowe i zaktadowego funduszu nagroéd wedtug odrgbnych przepisow.
Whioski o ktérych mowa w ust. 6 pkt. 4 1 6 podlegaja zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng
szkoty.

8. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

9. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

10. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

30



5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

11. Nauczyciel pracuje z wuczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

12. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

13. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 10b.
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
W szczegblnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza zespo6t
przedmiotowy.

3. W szkole mogg funkcjonowac zespoty przedmiotowe:

1) Nauczycieli nauczania poczatkowego;

2) Nauczycieli klas starszych;

3) Nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

4) Zespot wychowawczy, w sklad ktorego wchodzg wychowawcy klas, pedagog szkolny,
opiekunowie organizacji uczniowskich, lub inny zesp6t powstajacy w wyniku rozwazania
okreslonej tematyki z zapraszanymi go$émi.

4. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek
zespotu.

5. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuyja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uwzgledniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrgcznikow;

2) wspoélne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;

3) zorganizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich eksperymentalnych programow
nauczania;
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6) przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycje jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I - III oraz jednego podrgcznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw oddziatow klas IV - VIII
oraz materiatow ¢wiczeniowych;

7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

8) prowadzenie lekcji otwartych;

9) wymiana doswiadczen;

10) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu;

11) ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miarg¢ potrzeb;

12) wybdér podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla
ucznidw niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

13) omawianie i opracowywanie regulamindw i sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow.

6. Dyrektor szkoly lub rada pedagogiczna moze dokonywa¢ zmian w organizacji zespotow
przedmiotowych.

7. Pracg wychowawczg klasy kieruje nauczyciel — wychowawca, ktorego zadaniem jest:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

4) planowanie i organizowanie procesu wychowania;

5) realizowania z uczniami planu wychowawczo-profilaktycznego;

6) systematycznego prowadzenia obowigzujacej dokumentacji zwigzanej z oddziatem;

7) ustalania oceny z zachowania swoich wychowankow, przy zasiggnigciu opinii nauczycieli,
psychologa i pedagoga szkolnego;

8) biezacego przekazywania wszelkiego rodzaju ogloszen i informacji.

8. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ terapeutycznych na spotkania klasowe;

9) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, w ktorej jest wychowawcg dla
doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego, z pielggniarka szkolnym i rodzicami w
celu wczesnego wykrycia chordb 1 skutecznego ich zwalczania oraz eliminowania przyczyn
spotecznego niedostosowania i ochrony przed skutkami demoralizacji srodowiska;

10) inicjuje pomoc uczniom majagcym trudnoSci w nauce, otacza opiekg uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizuje niezb¢dng pomoc w
tym zakresie, prowadzi dzialania w celu dozywiania;

11) systematycznie informuje rodzicow o postgpach w nauce, zgodnie z przyjetymi
ustaleniami w zasadach systemu oceniania w szkole, trudno$ciach rozwojowych 1 zachowaniu
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uczniow na terenie szkoty oraz organizuje wzajemne kontakty miedzy rodzicami,
nauczycielami i dyrektorem szkoty;

12) inspiruje 1 organizuje $rodowisko wychowawcze na rzecz szkoty prowadzace do
mozliwie jak najlepszej integracji szkoty w nim;

13) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc Ww rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci oraz zainteresowan i
szczegbdlnych uzdolnien;

14) czuwa nad realizacja obowigzku szkolnego;

15) konsultacje z rodzicami formy informacji o przewidywanych ocenach okresowych
I rocznych ucznia.

9. Wychowawca klasy prowadzi dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej:

1) plan pracy dydaktyczno-wychowawczej klasy;

2) dziennik lekcyjny;

3) arkusze ocen tgcznie z wpisem ocen ze wszystkich przedmiotow;

4) inne dokumenty méwiace o swoich wychowankach.

10. Wychowawca klasy ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy Merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora szkoly, rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek 1 instytucji naukowych oraz o$wiatowych.

11. W trakcie nauki na odleglto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 10c.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczego6lnos$ci powinien reagowaé na niebezpieczne i zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie
na poreczach schodéw, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoly - w szczego6lnosci w toaletach
I szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
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zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby
dyzurujace;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wilasciwy nadzor i1 bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym w szkole.

§ 10d.

1. Celem zapewniania bezpieczenstwa ucznidw na terenie szkoly pelnione sa dyzury
nauczycielskie.

2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja w miare potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.

4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spotecznos$¢ szkolng, na terenie szkoty
obowigzuje zakaz przebywania 0os6b nieupowaznionych.

§10e.
PEDAGOG

1. Pedagog prowadzi dokumentacje 1 ewidencj¢ opieki 1 pomocy dzieciom.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztatcenia na odleglo$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych
z obecng sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialno$cia za swoje czyny w kontekscie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

4. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zgltaszanymi przez rodzicoOw i1 ucznidéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 10ea

1. Do zadan logopedy w szkole w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla uczniéw i rodzicow
W zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiaggna¢ zatozony cel.

3. Zobowigzuje si¢ logopede do wybdr ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka 1 mozliwos$ci do wykonania przez osobe niebedacg specjalista w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 10f.
ORGANIZACJA WOLONTARIATU SZKOLNEGO
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1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dzialalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

2a. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opiek¢ nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

§ 10fa.
Dzialalno$¢ innowacyjna

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnoS$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacj¢ zadan shuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprocz dziatalno$ci wychowawcze] lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

§ 10g.
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI

1. Rodzice i nauczyciele §cisle ze soba wspdipracuja w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.
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2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcoéw oddziatow
i rodzicOw oraz zebrania.

3. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac¢ si¢ z wychowawcg
oddzialu w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnos$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas  indywidualnych  konsultacji ~w  terminie  ustalonym  wcze$niej
z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez
nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

6. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniaja w szczegdlno$ci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycj¢ pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

ORGANIZACJA SZKOLY
§11.

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania, opieki, termin rozpoczecia i1 zakofczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja:
1) przepisy Ustawy;

2) przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego;

3) ramowych plan nauczania;
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4) arkusz organizacji opracowany do 21 kwietnia kazdego roku przez dyrektora szkoty na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoly, zatwierdzony do 29 maja danego
roku przez organ prowadzacy szkote:

a) (uchylony)

b) (uchylony)

4a) W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN 2z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.

4b) Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych;

5) Inne przepisy wydane na podstawie ustawy.

6) Arkusz organizacji zawiera rowniez postanowienia dot. oddziatu przedszkolnego.

la. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

1b. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a konczg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobotg, =zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

2. Podstawowa formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. W szkole mogg by¢ wg potrzeb organizowane:

1) Zajecia korekcyjne — wyrownawcze oraz inne wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;

2) Nadobowigzkowe zajgcia pozalekcyjne.

2a. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
wtym zespot Aspergera lub niepelnosprawno$ci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych lub specjalistow lub;

2) (uchylony)

3) pomoc nauczyciela.

2b. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym s3a objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spolecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub;

2) (uchylony)

38



3) pomoc nauczyciela;

2c. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

2d. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 2¢ pkt 1 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o
wiecej niz 2 ucznidw, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany
oddziat.

2e. (uchylony)

2f. (uchylony)

2g. Oddzial ze zwigkszong liczba uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Organizacje¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych
wychowawczych 1 opiekunczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez dyrektora
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji i innych aktualnych przepiséw o§wiatowych.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat:

1) Oddzial mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych nowozytnych
I informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych;

2) Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych
i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow oraz podczas ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznioéw;

Podczas podzialu na grupy nalezy bra¢ pod uwage liczbe stanowisk w pracowni
komputerowej oraz stopien znajomosci jezyka obcego nowozytnego.

3) W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 uczniéw lub mniej niz
30 ucznidw, podzialu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 mozna
dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote;

4) Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut w zaleznosci od rodzaju
prowadzonych zaj¢¢, zachowujac tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w
tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanych przez dyrektora szkoty.

5a. Przerwy w zajgciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela.

5b. Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie
W czasie przerw w zajeciach na §wiezym powietrzu.

5c. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
6. Zajecia rozpoczynaja si¢ 1 koncza z uwzglednieniem planu dowozéw 1 odwozoéw dzieci.
Przerwy trwaja odpowiednio: po 10 minut, dopuszczajac organizacje dwoch przerw
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obiadowych po 15 minut kazda. Mozliwe jest ustalenie przerwy 5 minutowej odpowiednio po
pierwszej lekcji i1 przed siddma.

7. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-1II ustala dyrektor szkoty oraz nauczyciel
prowadzacy te zajecia zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢, o ktorym mowa w ust. 5.

8. Szkola w miar¢ mozliwo$ci zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia positku lub wypicia
cieptego napoju w higienicznych warunkach na zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty.
8a. Organizujac ksztalcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidw z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje¢ elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnosc rodzicow.

5) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniéow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

8b. Organizujac ksztalcenie na odleglo§¢ uwzglednia si¢ zasady 1 warunki zgodnie
z regulacjami wynikajacymi z przepisOw prawa.

8c. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztalcenia:
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegto$¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢.

9. W szkole moze dziata¢ biblioteka szkolna, $wietlica szkolna oraz inne pozalekcyjne formy
wychowawczo — opiekuncze lub pracownie szkolne zgodnie z obowiazujagcymi przepisami
oswiatowymi 1 po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

10. (uchylony)

10a. (uchylony)

11. Dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienie
uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje swietlicg:

1) Zajecia $wietlicowe odbywaja sie w grupach wychowawczych;

2) Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczaé 25 pod opieka jednego nauczyciela.

12. Dyrektor szkoty okresla:

1) Przydziat zaje¢ $wietlicowych poszczegdlnym nauczycielom;

2) Godziny pracy $wietlicy szkolne;j.

13. Nauczyciel prowadzacy zajgcia Swietlicowe zobowigzany jest do:

1) opracowania regulaminu $wietlicy, programu zaje¢, form realizacji dostosowanych do
poziomu intelektualnego dzieci uczestniczacych oraz przedstawi¢ je dyrektorowi szkoty do
zatwierdzenia;
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2) oglaszania w widocznym miejscu programu zaje¢, regulaminu $wietlicy i godzin pracy
Swietlicy;

3) prowadzenia na biezaco dokumentacji z dziatalnosci §wietlicy;

4) przedstawienia radzie pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym sprawozdania
z dziatalnosci $wietlicy.

14. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym 1 tygodniowym rozkladem zajec
W grupach oddziatowych, mig¢dzyoddzialowych 1 miedzyklasowych, a takze wycieczki
I wyjazdy w ramach posiadanych przez szkot¢ srodkow finansowych.

15. Liczba uczestnikow kot 1 zespoldéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 10 ucznidow. Liczba uczestnikéw
zaj¢¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczaé 12 osob.

16. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty, a szkolg wyzsza.

16a. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec,

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zajg¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

17. Na terenie szkolty moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
organizacje i stowarzyszenia dziatajace w srodowisku lokalnym, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza wsérod dzieci albo rozszerzenie i1 wzbogacenie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej.

18. Zgodg¢ na podjgcie przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w ust. 17 wyraza
dyrektor szkolty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnoSci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow.

19. Udziat uczniéw i pracownikdéw szkoly w organizacjach i stowarzyszeniach, o ktorych
mowa w ust. 17 jest dobrowolny.

20. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg 1 opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki.

6) wpltywa na wzajemny rozw0j oraz na rozwoj uczniow.

§ 11a.
DZIENNIKI ELEKTRONICZNE

1. Dzienniki elektroniczne, moga by¢ prowadzone na dwa sposoby:
1) jednoczes$nie w formie elektronicznej i w formie papierowej, co nie wymaga zgody organu
prowadzacego;
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2) wylacznie w formie elektronicznej, po zrezygnowaniu z prowadzenia ich w formie
papierowej, co wymaga zgody organu prowadzacego.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowiacych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem o0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezplatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. System informatyczny shluzacy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej
dziennikow:

1) w przypadku prowadzenia dziennikow, wylacznie w formie elektronicznej, wpisanie przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajgc, jest rownoznaczne z potwierdzeniem
przez nauczyciela przeprowadzenia tych zaje¢;

2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych, wedlug stanu odpowiednio na
dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia potrocza;

3) za prowadzenie dziennika placi zawsze jednostka z wilasnego budzetu, bowiem jest to
optata za obsluge dziatan administracyjnych jednostki. Dotyczy to zaréwno dziennika
elektronicznego jak tez dziennika w formie papierowe;.

4. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobieraja opflat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicoOw przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymujg bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet
Z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

5. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkola jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostepnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czgstotliwoscia.

6. Bezptatny wglad oznacza brak opfat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.

§ 11b.
BIBLIOTEKA

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka publiczna z Internetowym Centrum Informacji
Multimedialnej.
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2. Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do twoérczego uczestnictwa
W spoteczenstwie informacyjnym.

3. Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktycznych i1 wychowawczych szkoly oraz gminy, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

4. Biblioteka jest instytucjg kultury, ktora gromadzi, przechowuje 1 udostepnia materiaty
biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).

5. Rolg biblioteki publicznej jest stworzenie warunkow dostepu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania po
przez r6ézne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.

6. W bibliotece publicznej s3 gromadzone podrgczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe i inne materialy biblioteczne.

7. Pomieszczenia biblioteki publicznej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniéw i innych czytelnikow.
8. Zbiory biblioteki sg udostgpniane dzieciom, rodzicom, nauczycielom oraz innym
mieszkancom miejscowosci i gminy.

9. Biblioteka publiczna realizuje nastgpujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan czytelnikow;

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opieka ucznidw szczegdlnie uzdolnionych;

6) wspotdziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa,

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

10. Zadania biblioteki publicznej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja 1 konserwacja ksiegozbioru,

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) wspolpraca z rada pedagogiczna, radg rodzicow;

8) wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;

9) Wyksztalcenie u ucznidéw umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji.

11. Biblioteka pelni funkcje:
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1) ksztatcgco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,

c) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksiazki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczyciclami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,
w tym $wietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie réznic intelektualnych,

C) otaczanie opieka ucznidw szczegodlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjna poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

12. Materialy dydaktyczne powinny by¢ ewidencjonowane, opracowywane i gromadzone
w odpowiednich warunkach w bibliotece publiczne;j.

13. Pomieszczenie biblioteki publicznej zapewnia udostgpnienie zbiorOw na miejscu, ich
wypozyczenie oraz prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego.

14. Godziny pracy biblioteki sg dostosowywane rowniez do tygodniowego planu zaj¢é — tak,
aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki podane s3 do publicznej wiadomos$ci na drzwiach
wejsciowych do biblioteki.

15. Uzytkownicy maja prawo do bezptatnego korzystania z ksigzek i innych zroédet informacji
zgromadzonych w bibliotece.

16. Biblioteka w szczeg6lnosci podejmuje dzialania zwigzane z:

1) rozbudzaniem i rozwijaniem potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

2) przygotowaniem do korzystania z r6znych zrodet informacji;

3) ksztalttowaniem kultury czytelniczej;

4) udzielaniem pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) przygotowaniem do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

6) doskonaleniem umiejetnosci uczenia sig;

7) otaczaniem opieka uczniow szczegodlnie uzdolnionych;

8) pomoca uczniom majacym trudnosci w nauce;

9) ewidencja materiatow bibliotecznych, polegajaca na ujeciu wpltywow i ubytkow w sposob
umozliwiajacy identyfikacj¢ tych materialow oraz na ujeciu ilo§ciowym i warto$ciowym ich
stanu z zachodzgcymi w nim zmianami.

17. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, Radg Rodzicéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkurséw 1 imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany do$wiadczen 1 informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarzania
informacji 1 danych osobowych, w szczeg6lnosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym
dostgpem, nieuzasadniona modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem;

18. Zasady wspotpracy biblioteki z:

1) uczniami:
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a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

c¢) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow
w bibliotece,

e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji,

f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

2) nauczycielami:

a) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) konsultowanie tematyki i terminow lekcji bibliotecznych,

c¢) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,

d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,

e) informowanie o0 nowych zbiorach w bibliotece,

f) wspoélpraca z Radg Pedagogiczng (udziat z zebraniach RP, udziat w pracy WDN);

3) rodzicami:

a) udostepnianie zbioréw do domu i w czytelni,

b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,

c) informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,

d) nicodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbiorow do ksiggozbioru szkolnego;

4) innymi bibliotekami:

a) korzystanie z ofert, wymiana informacji i wspotdziatanie w organizowaniu przedsigwzigc¢
(konkursy, warsztaty, wyktady i in.),

b) uzupetianie zasobow ksiggozbioru o brakujace pozycje na zasadach wypozyczania
migdzybibliotecznego.

19. Organizacje¢ biblioteki publicznej 1 jej zadania okresla w sposob szczegdtowy regulamin
pracy biblioteki.

20. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki publicznej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materialami organizuje Gmina.

21. Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacje, zakup nowych
mebli, drukow bibliotecznych, materiatéw piSmiennych oraz pomocy dydaktycznych.

22. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych,

c) informowanie uczniow i nauczycieli o nowych nabytkach,

d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

e) prowadzenie ré6znych form informacji o ksigzkach,

f) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikow

g) informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i w miarg
mozliwos$ci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,
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h) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidéw, wyrabia i poglebia nawyk
czytania i uczenia si¢, m.in. poprzez:

- spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,

- czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,

- prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkurséw wewngtrznych dla uczniéw
Z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka,

i) organizuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturows i spoleczng, m.in.
poprzez:

- informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

- prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw 1 pokazow,

- organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

- aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placéwki kulturalne gminy,

J) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne
imprezy czytelnicze), umiejetnosci korzystania z informacji,

K) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

2) w zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie i ewidencj¢ zbiorow,

b) konserwacje i selekcj¢ zbiorow,

C) opracowanie biblioteczne zbiorow,

d) organizacje¢ warsztatu informacyjnego,

e) organizacj¢ udostepniania zbiorow;

3) w zakresie wspotpracy z rodzicami i instytucjami wychowania rownoleglego:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicow
0 czytelnictwie uczniow,

b) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatbw informacyjnych i reklamowych oraz
zachecanie uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych.

23. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wiasciwych warunkéw do
zarzadzania informacja 1 wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej 1 medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakosci pracy jednostki.

26. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.

§ 11c.
GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIALAMI EDUKACYJNYMI
ORAZ MATERIALAMI CWICZENIOWYMI W SZKOLE

1. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow,
materiatdw  edukacyjnych lub  materialow  ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikoéw lub materiatow
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edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowiagzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podre¢cznika lub materialu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrgcznika lub
materialu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochod organu prowadzacego szkotg.

§ 11ca.
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczes$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak

i motywacyjnym.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegto$¢ uczniowie i ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniaja
efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
ksztalcenia,

w szczegblnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

11d.
SZKOLNA SELUZBA ZDROWIA

1. Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie 1 rozw¢j fizyczny uczniow, dba o stan
higieniczno-sanitarny szkoty oraz uczestniczy w szerzeniu o$wiaty zdrowotne;j,
wspotdzialajacych w realizacji swoich obowiazkéw z dyrektorem szkoty, nauczycielami
1 rodzicami oraz terenowymi placowkami stuzby zdrowia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest:

1) wspieranie rozwoju i edukacji dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym;

2) wspotdziatanie na rzecz ochrony i doskonalenia zdrowia uczniow. Istota tej opieki sg
medyczne dzialania zapobiegajace w stosunku do ucznidow, rodzicéw 1 srodowiska szkolnego.
3. Zadaniami pielggniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatno$ci, intymno$ci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidow 1 kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4) prowadzenie u ucznidw szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebow;
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5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu
w szkole oraz wspoélpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla ucznidéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidw i rodzicéw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspotpraca z dyrekcja 1 pracownikami szkoty oraz powiatowg stacjg sanitarno -
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole $srodowiska nauki i1 pracy sprzyjajacego
zdrowiu uczniéw i pracownikow;

9) udzielanie uczniom 1 pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach.

§ 12.

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opicke w §wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkotach publicznych przeznacza sie w szkolnym planie
nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczeg6lnych klas, po 14 godzin, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chlopcow.

§ 12a.
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE - PRZEPISY OGOLNE

1. Szkolne Ocenianie reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianow w Szkole Podstawowej w Sadowie.

2. Ocenianie i wydawanie $wiadectw szkolnych wuczniom szkoly w tym uczniom
Z niepetnosprawno$cig intelektualng uczacym si¢ w szkotach nie bedacych szkotami
specjalnymi.

3. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

§ 12b.
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczyciela poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 12¢

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie
wewnatrzszkolne, na ktore sktada sie:

1) ocenianie biezace — dokonywane przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotoéw w toku
trwania nauki zgodne z WZO i przedmiotowymi systemami oceniania, biezace ocenianie
zachowania;

2) Klasyfikacja $rodroczna z danego przedmiotu(éw) i zachowania — na zakonczenie
pierwszego potrocza szkolnego zgodnie z WZO, klasyfikowanie oceniania;

3) klasyfikacja roczna — z danego przedmiotu, przedmiotow i zachowania na zakonczenie
kazdego roku szkolnego;

4) klasyfikacja koncowa — przeprowadzona w toku zakonczenia godzina na realizacje danego
przedmiotu w trzyletnim cyklu ksztalcenia oraz na zakonczenie nauki w szkole w klasie
programowo najwyzszej dokonywana ze wszystkich przedmiotéw objetych ramowym planem
nauczania i oceniania zachowania.

§ 12d.

1. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postegpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie U ucznia umiejetnosci  wyboru  wartosci  pozadanych spotecznie i
kierowanie si¢ nimi we wlasnym dzialaniu;

8) udzielaniu wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
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9) uczniowi o efektach jego aktywnosci i poziomie osiggnie¢ edukacyjnych. Ponadto stanowi
zrédlo wiedzy o trudno$ciach i problemach w nauce i zachowaniu;

10) nauczycielom na temat rozwoju ucznidow oraz efektywnosci stosowanych metod i form
pracy z uczniami;

11) rodzicom o postgpach w nauce i zachowaniu ich dziecka, ewentualnych sposobach
niesienia pomocy w przypadku trudnosci w opanowaniu tresci podstawy programowe;j.

§ 12e.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych (zawartych w przedmiotowych
systemach oceniania i dydaktycznych planach nauczania) niezbednych do otrzymania
poszczegolnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych na poszczegolne oceny;

2) Ustalenie kryteriow oceniania zachowania na poszczegodlne oceny;

3) Ocenianie biezace i ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i form opisanych w szkolnym ocenianiu;

4) Przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) Ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej, pétrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

6) Ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach
ucznia;

7) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 12f.
INFORMOWANIE RODZICOW NA POCZATKU ROKU

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow 0:

1) wymaganiach edukacyjnych na poszczegodlne oceny, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania zawierajacych w szczego6lnosci:

a) wymagania edukacyjne formutowane przez nauczycieli wynikajace z realizowanej przez
siebie podstawy programowej 1 danego programu nauczania uwzgledniajacego te podstawe
oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, ktore to podawane sg do
wiadomos$ci ucznidw przez nauczycieli przedmiotdw na poczatku kazdego roku szkolnego
w pierwszych dwoch tygodniach nauki, a fakt poinformowania przez nauczycieli ucznidw
zaznacza si¢ podkreslajac temat kolorem czerwonym w dzienniku lekcyjnym. Nauczyciel jest
zobowigzany poinformowa¢ nieobecnego ucznia o wyzej wymienionych wymaganiach w
ciggu tygodnia od jego powrotu do szkoty, a fakt poinformowania zaznaczy¢ krotka notatka
w dzienniku lekcyjnym,

b) wyzej opisane wymagania edukacyjne i sposoby ich sprawdzania podawane s3 do
wiadomos$ci rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczycieli danego
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przedmiotu, a nauczyciel wychowawca danej klasy informuje rodzicow o mozliwosciach
zapoznania si¢ z nimi podczas dyzuréw nauczycieli, fakt poinformowania potwierdza si¢
zwrotnie na karcie, badz przez zlozenie podpisu w odpowiedniej rubryce dziennika
lekcyjnego,

c) nauczyciel wychowawca informuje rodzicow oraz uczniéw o ewentualnych zmianach
W ocenianiu,

d) wpisow do dziennikow lekcyjnych nalezy dokona¢ nie podzniej niz 14 dni od daty
rozpoczegcia roku szkolnego,

) uczniowie i ich rodzice informowani sg z poczatkiem roku szkolnego o warunkach i trybie
poprawiania ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

2) Sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych:

a) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uregulowane sg w niniejszym wewngtrznym
ocenianiu,

b) kazdy nauczyciel w szkole uczacy w klasach IV-VIII posiada uszczegotowiony
przedmiotowy system oceniania powstaty na bazie Szkolnego Oceniania. Uszczegotowiony
systemem oceniania w klasach I-111 zawarty jest w niniejszym szkolnym ocenianiu,

C) przedmiotowe Systemy Oceniania podawane sg do wiadomosci uczniéw szkoly
Z poczatkiem roku szkolnego oraz udostepniane sa rodzicom na ich zyczenie;

3) warunkach i trybie poprawiania ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, ktore okresla
niniejsze ocenianie oraz przedmiotowe system oceniania;

4) warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie poprawiania oceny
z zachowania w tym:

a) wskaznikach oceniania zachowania dla klas I-111 przy ustaleniu oceny opisowej,

b) kryteriach oceniania zachowania dla klas 1V-VIIl,

c) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania.

5) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zZ zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 12g.
OCENIANIE BIEZACE, SRODROCZNE, WEDLUG SKALI PRZYJETEJ
W SZKOLE, ZAJEC OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJEC
EDUKACYJINYCH

1. Poczawszy od klasy czwartej do klasy 6smej szkoly, oceny biezace i $rédroczne oceny
klasyfikacyjne ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

la. Ocenami pozytywnymi sg stopnie wymienione w ust. 1 pkt 1-5, natomiast oceng
negatywna jest stopienh wymieniony w ust. 1 pkt 6.

2. Klasyfikowanie §rodroczne i roczne uczniow szkoty:
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1) rok szkolny dzielimy na dwa poétrocza, po ktorych odpowiednio po pierwszym potroczu
wystawiana jest ocena klasyfikacyjna §rodroczna, a po drugim poétroczu ocena klasyfikacyjna
roczna,

2) potrocze pierwsze trwa odpowiednio od daty rozpoczecia danego roku szkolnego i konczy
si¢ 31 stycznia danego roku szkolnego, potrocze drugie rozpoczyna si¢ od 1 lutego i trwa od
daty zakonczenia danego roku szkolnego;

3) klasyfikacja koncowg objete sg te zajecia edukacyjne, ktorych cykl ksztalcenia
przewidziany jest na dwa lata (informatyka, plastyka, muzyka, technika) i mogg by¢
zakonczone odpowiednio w klasie programowo nizszej. Uczniowi wpisuje si¢ na §wiadectwo
ukonczenia szkoty te edukacje obowigzkowe, ktore zakonczone zostalty w klasach
programowo nizszych. Z nich jest liczona $rednia ocen;

4) klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedlug skali okre§lonej w ust.l —
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania na podstawie §12j-12Kk;

5) Klasyfikacje $rodroczng uczniow szkoly przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu pierwszego pétrocza szkolnego okreslonego w §12¢g ust. 2 pkt 2;

6) w klasach I-1II szkoty podstawowej roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
I zachowania jest oceng opisowa;

7) roczna ocena opisowa, o ktorej mowa w pkt 6, uwzglgdnia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien;

8) klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, wedtug skali o ktorej mowa w §12¢g ust. 1;

9) oceny musza by¢ wystawione obowigzkowo przez nauczycieli tydzien przed $rédrocznym,
rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Sadowie i podane do
wiadomosci dzieci 1 rodzicow. Informacje pisemng przekazuje wychowaweca klasy;

10) nauczyciel wychowawca zobowigzany jest poinformowa¢ dziecko, rodzicow dziecka na
miesigc przed Klasyfikacyjnym Zebraniem Rady Pedagogicznej Szkoty o przewidywanych
ocenach z poszczegolnych obowigzkowych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
o0 przewidywanych ocenach niedostatecznych i ocenie zachowania. Proponowane,
wystawione (oldwkiem) oceny Srodroczne (potroczne), oceny roczne, nie mogg by¢ nizsze od
wystawianych obowigzkowo na tydzien przed Radg Klasyfikacyjna;

11) oceny klasyfikacyjne potroczne nauczyciele, wychowawcy klas I-VIII nie wpisuja do
arkuszy ocen ucznia, wpisow dokonuje si¢ po klasyfikacji rocznej wpisujac odpowiednio do
rubryk przeznaczonych na wpis oceny za poétrocze pierwsze, przedmioty i obowigzkowe
edukacje, natomiast w rubryce oznaczonej ocena roczna wpisuje si¢ ocen¢ klasyfikacyjna
roczna lub klasyfikacyjng koncowa.
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3. Ustalenia ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunkéw ich poprawiania
w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych:

1) $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng i
roczng ocen¢ zachowania — wychowawcy klas po uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniow
klasy oraz ocenianego ucznia;

2) $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i
roczng ocen¢ zachowania — wychowawcy klasy klas po uzyskaniu opinii nauczycieli i
uczniéw klasy oraz ocenianego ucznia;

3) Dyrektor na poczatku kazdego roku szkolnego zgodnie z arkuszem organizacji szkoty lub
aneksem do niego droga decyzji ustala dodatkowe zajg¢cia edukacyjne podlegajace ocenianiu
przez nauczycieli, w tym dodatkowe obowigzkowe zajecia edukacyjne i dodatkowe
nadobowigzkowe zajecia edukacyjne;

4) oceny z dodatkowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wpisywane sa do arkusza ocen
i na Swiadectwie ucznia;

5) ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z danego zajecia
edukacyjnego moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego;

6) ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

4. Inne szczegOlowe ustalenia przy klasyfikowaniu uczniéw. Zwolnienia ucznia z zajec.

1) przy ustaleniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, sztuki, plastyki, muzyki, nalezy
w szczeg6Olnosci braé pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej;

2) Dyrektor szkoty zwalnia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszych etapach edukacyjnych;

2a) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2b) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

3) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”;

4) Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia
zwada shuchu Iub gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego;
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5) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastagpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

6) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki jgzyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”;
7) w przypadku realizacji przez ucznia w danym roku szkolnym dodatkowych zajec
edukacyjnych typu sciezek przedmiotowych w dokumentacji nauczania nie wpisuje si¢ oceny
za te zajecia, o ile nie sg one ustalonymi obowigzkowymi zajgciami dodatkowymi. Zajgcia te
traktowane sg jako kota zainteresowan i prowadzona jest dla nich dodatkowa dokumentacja
w postaci dodatkowego dziennika zaj¢¢ lub dokumentowane sa one w dzienniku lekcyjnym;
8) w szkole prowadzone jest wychowanie do zycia w rodzinie. Uczen uczgszcza na te zajecia
za zgoda pisemng rodzica. Na $wiadectwie, do Arkusza Ocen po zakonczonym cyklu
ksztalcenia w miejscu dodatkowych edukacji wpisuje si¢ ,uczeszczal, uczeszczata”.
Szczegotowe zasady przeprowadzania wyzej wymienionych zaje¢ w szkole okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 12h.
ODWOLANIE OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnoSci Ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

3. (uchylony)

4. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ si¢:

1) zaraz po wptynigciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla ucznidw
konczacych szkote podstawowa;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniow, ktérzy maja uzyskac¢ swiadectwa
promocyjne.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

6. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem. Termin, 0
ktorym mowa w ust. 5 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
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7. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb prosbg.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkow
komisji zwykla wigkszo$cig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin zebrania komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
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ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ila. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

11b. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 12i.
PROCEDURA PODWYZSZENIA PRZEWIDYWANEJ OCENY ROCZNEJ Z ZAJEC
EDUKACYJINYCH | ZACHOWANIA

1. Uczen, ktory otrzymal informacj¢ o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania i chcialby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zglosi¢ wniosek w tej
sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od otrzymania
informacji.

2. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz forme zadan zwigzanych z programowym materialem realizowanym w roku na
dang ocene, o ktora ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢
wychowaweca i rodzic ucznia.

3. Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tno$ci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajegé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora — jako przewodniczacy komisji.

4. Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokoél (oddzielny dla
kazdych zaje¢¢ edukacyjnych), ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) oraz ustalong oceng klasyfikacyjna,;

5) (uchylony)

6) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych przeprowadzony byt sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci;

7) imi¢ 1 nazwisko ucznia.

5. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Warunkiem uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania
z obowigzkowych 1lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spelnienie wymagan
edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy 1 na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.
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7. Jesli uczen nie spelni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikowania, ktéra nie moze
by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

8. Poprawa, odniesieniu do zaj¢¢ wychowania fizycznego i informatyki, powinna mie¢ formg
zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych moze mie¢ forme
pisemna, ustna, a takze zadan praktycznych.

9. W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny z zachowania wychowawca,
Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji, nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie, pedagog i psycholog jesli
jest zatrudniony w jednostce oraz przewodniczagcym Samorzadu Uczniowskiego lub jego
zastepca, w obecnosci zainteresowanego ucznia, ponownie ustalaja ocene zachowania. Przy
ustalaniu nalezy wzig¢ pod uwage argumenty ucznia lub jego rodzicow, dotyczace w
szczego6lnosci innych, nieznanych dotad osiggnig¢ pozaszkolnych ucznia.

10. Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadno$ci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje (opinia zespolu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen
zachowania, w terminie 7 dni roboczych od dnia wplynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub
jego rodzicow.

11. Dyrektor szkoty moze powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktérego
uczeszecza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej
przez wychowawce oddzialu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego
zespotu.

12. Argumenty nauczycieli oraz ucznidéw mogag przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzyma¢ przewidywang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.

13. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol, ktory
zawiera:

1) imiona 1 nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng oceng zachowania wraz z uzasadnieniem;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) wynik glosowania.

14. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoOw oraz protokot z przeprowadzonej analizy
zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacj¢ w ww. sprawie.

15. Z przeprowadzonego postepowania wychowaweca lub nauczyciel sporzadza krotka notatke
potwierdzona przez ucznia podpisem.

16. Wniosek, o ktorym mowa w powyzszych ustepach moze takze ztozy¢ rodzic ucznia.

17. Ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi nastapi¢ najpdzniej na
jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§ 12j.
SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
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1. Uczen w poélroczu powinien by¢ oceniony poprzez wystawienie ocen biezacych za
nastepujace formy:

Ilo$¢ minimalna Ilo§¢ max ocen
Lp. Formy pracy ocen uzyskan'ych u’zyskanych
przez ucznia W poéltroczu przez
W potroczu ucznia
1. Pisemna praca kontrolna 1 4
Dhuzsza wypowiedz ustna (od 2 do
2. . 1 4
5 minut)
3 Aktywna i efektywna praca ) 3
' na zajeciach
4 Aktywna i efektywna praca 1 6
' w zespotach zadaniowych
Praca manualna np. prace
5. plastyczne, zadania muzyczne, 1 8
prace techniczne
Zadania dodatkowe, wykraczajace
6. poza program nauki w zaleznosci 4
od woli 1 mozliwosci dziecka

2. Okres dwoch tygodni po wakacjach letnich i tydzien po feriach zimowych jest dla ucznia
okresem ochronnym, w ktérym nauczyciele nie wystawiajga ocen niedostatecznych.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

§ 12k.

1. Nauczyciel stosuje nastepujace kryteria ogolne ustalenia oceny biezacej w klasach IV VIII

Lp. Ilo$¢ procent za dang forme Ocena biezaca do dziennika
1. 0%-30% 1 — niedostateczny

2. 31%-50% 2 — dopuszczajacy

3. 51% - 74% 3 — dostateczny

4. 75% - 90% 4 — dobry

5. 91% - 99% 5 — bardzo dobry

6. 100% 6 - celujacy

2. Uczen ma obowigzek by¢ na biezaco przygotowany z trzech ostatnich lekcji.

3. Raz w poétroczu uczen ma prawo zglosi¢ brak przygotowania do lekcji. (z wyjatkiem
zapowiedzianych sprawdzianow i zaje¢, na ktorych wystawiana jest ocena potroczna lub
roczna). Brak przygotowania odnotowuje si¢ znakiem ,,minus (-)” lub (np. ) w odpowiedniej
rubryce dziennika lekcyjnego.

4. Sprawdziany obejmujace wigksza parti¢ materiatu s3 zapowiadane na tydzien przed
przewidywanym terminem i poprzedza je powtorzenie. Nauczyciel ma obowigzek zaznaczy¢
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w dzienniku otéwkiem termin sprawdzianu. W danym tygodniu nauczyciele moga wpisaé 2
sprawdziany (prace klasowe), a w danym dniu tylko jeden.

5. Nie zapowiada si¢ kartkéwek obejmujacych diagnozowanie poziomu umiejetnosci
I wiadomosci z ostatniej, ostatnich trzech lekcji.

6. (uchylony)

7. Uczen, ktory nie pisal w klasach IV-VIIl sprawdzianu w wyniku nieobecnosci
usprawiedliwionej badz nieusprawiedliwionej w wyznaczonym terminie ma obowigzek
przystapienia do niego w terminie okreslonym przez nauczyciela, nie pozniej niz dwa
tygodnie od jego powrotu.

8. Nieprzystapienie ucznia W wyznaczonym terminie nauczyciela do sprawdzianu (pracy
klasowej) jest rOwnoznaczne z uzyskaniem oceny niedostatecznej.

9. Poprawa sprawdzianu (pracy klasowej) jest dobrowolna i musi nastagpi¢ w terminie 2
tygodni od dnia rozdania poprawionych prac. Termin wyznacza nauczyciel. Kazda poprawe
sprawdzianu uczen moze pisac tylko jeden raz. Ocena, jezeli jest wyzsza niz na sprawdzianie
uniewaznia ocen¢ pierwotng. W dzienniku zaznacza si¢ popraw¢ wpisujac pionowa kreske
/PO pierwszej ocenie ze sprawdzianu. Jezeli uczen uzyska z poprawy ocen¢ gorszg niz na
sprawdzianie oceny tej nie wpisuje si¢ do dziennika.

10. Za brak zadania uczen uzyskuje ,,minus”. Otrzymanie trzech minusow jest rownoznaczne
z otrzymaniem oceny niedostatecznej. Brak zadania uczen zglasza na poczatku lekcji
nauczycielowi osobiscie, a fakt ten odnotowany jest w dzienniku lekcyjnym. Nie zgloszenie
przez ucznia braku zadania jest rtownoznaczne z otrzymaniem oceny niedostateczne;.

11. Aktywnos$¢ ucznia moze by¢ przez nauczyciela oceniona stopniem lub ,,plusem” jezeli
dotyczy tylko danej lekcji. Uzyskanie trzech plusow jest rownoznaczne z uzyskaniem przez
niego oceny bardzo dobrej.

12. Uczen, ktory przez dluzszy czas choruje ma obowigzek zaliczenia zalegtosci
W uzgodnionym z nauczycielem terminie. Uczen ma prawo uzyska¢ od nauczyciela pomoc
W nadrobieniu zalegtosci.

13. Nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni po dluzszej (co najmniej tydzien) usprawiedliwione;j
nieobecnosci w szkole. Uczen w tym terminie moze by¢ oceniony tylko na wlasne zyczenie.
14. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu podczas lekeji,
rodzice za$§ na zyczenie na spotkaniach klasowych, zebraniach lub indywidualnych
spotkaniach z nauczycielem. Nauczyciel od klasy | do klasy VIl szkoty jest zobowigzany do
systematycznego oceniania. Ilo§¢ ocen jest zalezna od tygodniowej liczby godzin z danego
przedmiotu. W szkole obowigzuje nastepujacy przelicznik:

15. Biezace ocenianie zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-111:

1) biezace ocenianie zaje¢ edukacyjnych uczniow kas I-111 dokumentowane jest w dzienniku
lekcyjnym. Ustalong dla ucznia oceng roczng (Srodroczng) 1 oceng zachowania wpisuje si¢
dziennika lekcyjnego;

2) w ocenianiu ucznia w klasach I-IIT wykorzystywane sg réznorodne techniki sprawdzania
osiggnig¢ szkolnych ucznia prace pisemne, techniki sprawdzania osiggni¢¢ szkolnych ucznia
prace pisemne odpowiedzi ustne, aktywnos$¢, praca w grupie, zadania domowe, praca
projektowa, umiejetnosci, wklad pracy;

3) ocenianie ucznia odbywa si¢ w nastepujacych obszarach:
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a) edukacja polonistyczna, w sktad ktorej wchodzg: Czytanie Pisanie (estetyka), Pisanie
(ortografia), Wypowiedzi, Recytacja, Gramatyka,

b) edukacja matematyczna: Liczenie, Zadania tekstowe, Wiadomos$ci i umiejetnosci
praktyczne,

c) edukacja srodowiskowa, Edukacja plastyczno-techniczna,

d) edukacja muzyczna,

e) edukacja motoryczno-zdrowotna;

4) w zakresie poszczegolnych edukacji okreslono oceng sposdb wykonania pracy, okreslone;
umiejetnosci czy przekazania posiadanych umiejetnosci, ktoéra bedzie odnotowana w
dzienniku lekcyjnym;

5) przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych od klasy I do klasy
VIl i religii stosuje si¢ oceng wyrazona stopniem zgodnie z zasadami oceniania
obowigzujacymi w klasach IV-VIII, przy czym ocena poétroczna i roczna jest rowniez oceng
opisana odpowiednim stopniem.

16. W klasach I-III stosuje si¢ nastgpujace rodzaje ocen biezgcych:

1) 6 — wspaniale — w odniesieniu do prac szczegdlnie wyrdzniajacej si¢ (twoje wiadomosci
I umiejetnosci znacznie przekraczajg obowigzujace wymagania);

2) 5 — bardzo dobrze — w odniesieniu do pracy (zadan, wiadomosci i umiejetnosci,)
wykonywanej bardzo dobrze i starannie (,,utrzymaj ten poziom”);

3) 4 — dobrze — w odniesieniu do prac zadan i umiejetnosci i wiadomosci, w ktorej uczen
popelnia nieznaczne btedy i praca jest niezbyt staranna (,,dobra praca, sprobuj popracowac
troche lepiej”);

4) 3 — przecigtnie (poprawnie) w odniesieniu do prac, w ktorej uczen popetnia istotne
pomytki (poprawna praca, pracuj uwazniej”);

5) 2 — stabo — gdy praca ujawnita juz trudnosci ucznia w przyswajaniu pewnych tresci
programowych (nalezy to uzupeti¢, pracuj jeszcze wigcej”);

6) 1 — niewystarczajaco (zte) — gdy praca zostala wykonana niepoprawnie i niestarannie oraz
gdy ujawniajg si¢ znaczne trudnos$ci w przyswajaniu sobie pewnych tresci programowych
(popraw sig, trzeba uzupei¢ braki”).

17. Osiagniecia ucznia w klasach I-111 sprawdzane beda w nastepujacy sposob:

1) odpowiedzi pisemne:

a) testy zintegrowane po kazdym dziale materiatu programowe (zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem),

b) kartkowki (z ostatniej lub trzech ostatnich lekcji programowych) — zapowiadane z dnia na
dzien,

C) pisanie z pamigci i ze stuchu,

d) prace domowe typu: opis, ¢wiczenia, zadania pisemne itp.,

e) prowadzenie zeszytow i ¢wiczen (estetyka i poprawnos$¢ stylistyczno-ortograficzna);

2) odpowiedzi ustne:

a) czytanie (kazdy nowy tekst, z dnia na dzien),

b) opowiadanie (z dnia na dzien lub na 2 dni przed);

3) pamigciowe:

a) recytacja wiersza (zapowiadana z tygodniowym wyprzedzeniem),

b) odpowiedzi na pytania, tabliczka mnozenia,
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C) znajomo$¢ regut ortograficznych,

d) znajomo$¢ wiadomosci gramatycznych;

4) w dziatalnosci artystyczno-technicznej i motoryczno-zdrowotnej zwraca si¢ szczegdlng
uwage na:

a) zaangazowanie, aktywnos¢,

b) inicjatywe i pomystowo$¢, wysitek wlozony w wykonywang prace,

C) sprawnos¢ dziatania i organizowanie pracy, osobiste predyspozycje ucznia.

18. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna szkoly moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia I-III, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradni¢
specjalistyczng oraz po zasiggnig¢ciu opinii rodzicow.

19. Wyjatkowe przypadki, w ktérych rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy I-11I przez ucznia okres$la si¢ w nastgpujacy sposob:

20. Poprzez zasiggnigcie opinii rodzicoéw nalezy rozumieé, sformutowanie ustne lub pisemne
opinii rodzicow; pozytywne badZz negatywne o pozostawieniu dziecka w klasach I-11l na
podstawie wydanej opinii przez PPP. Wydanie opinii negatywnej przez rodzicéw nie
wstrzymuje decyzji o pozostawieniu dziecka w klasach I-111.

21. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocene¢ klasyfikacyjng. uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 121.

1. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicéw 0 zasadach oceniania zachowania.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia powinna uwzgledniaé
W szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

a) systematyczne uczeszczanie ucznia na zaj¢cia szkolne (nieobecno$ci usprawiedliwione
W ciaggu tygodnia),

b) dbanie o wlasny warsztat (zadbane przybory do rysowania i pisania, schludnie wygladajace
podreczniki, zadbane zeszyty itp.),

C) przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych w miare wlasnych mozliwosci,

d) wywigzywanie si¢ z obowigzkow powierzonych w klasie np. z dyzurnego,
przewodniczacego, zastepcy, skarbnika itp.),

e) branie aktywnego udziatu w zajgciach lekcyjnych;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) dbatos¢ o estetyke i czystosc¢ stroju szkolnego i przyborow szkolnych,

b) dbanie o stanowisko pracy (nieniszczenie przede wszystkim sprzetu szkolnego),

C) nieniszczenie sprzetow szkolnych, nie zanieczyszczanie terenu, dbanie o szkote i jej teren,
d) dbanie o srodowisko naturalne;
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) branie aktywnego udziatlu w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych na
terenie szkoly i poza nia,

b) aktywnos$¢ ucznia w realizacji planu wychowawczego i profilaktyki,

C) uczestnictwo 1 zaangazowanie W prace zwigzane z zajeciami pozalekcyjnymi
I przygotowaniami do uroczysto$ci i $wiat na terenie szkoty,

d) prezentacja wlasnej osoby podczas apeli i uroczystosci szkolnych;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a) kulturalne wypowiadanie si¢ bez uzywania wulgaryzmow w kontaktach z kolegami
I kolezankami oraz nauczycielami i innymi ludzmi w otoczeniu dziecka,

b) prezentowanie pigkna mowy ojczystej podczas roznorodnych okazji, §wiat i uroczystosci
organizowanych na terenie szkoty;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) przestrzeganie przepisOw szkolnych wydawanych przez wtadze szkolne,

b) zglaszanie nauczycielom i dyrektorowi szkoty ewentualnych zagrozen;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych,

b) uprzejme moéwienie;

7) okazanie szacunku innym osobom:

a) odpowiednie zachowanie wobec innych ludzi,

b) uprzejme zachowanie i postgpowanie,

C) zachowanie ucznia w $rodowisku lokalnym.

3. Srodroczng i roczng oceng z zachowania poczawszy od klasy 1 szkoly ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Z zastrzezeniem: oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow niepetnosprawnych w stopniu
umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceng klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Tryb i zasady ustalania oceny z zachowania:

1) miesigc przed klasyfikacja wychowawca ustala z uczniami zachowanie rozpatrujac
realizacj¢ elementow ujetych w ust. 2 pkt 1-3, na podstawie:

a) wilasnych obserwacji i notatek,

b) wpisow w dzienniku,

c) informacji nauczyciela i pracownikéw szkoty,

d) informacji ze srodowiska,

e) rezultatow wewnatrzszkolnego samorzadnego rozliczenia;
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2) wychowawca weryfikuje informacje uzyskane z wyzej wymienionych Zrodel, jesli budza
watpliwosci;

3) wychowawca uzgadnia z uczniami ,formy” i czas realizacji ewentualnych dziatan
naprawczych ucznia (wskazane sg indywidualne rozmowy z uczniem oraz odpowiednia
adnotacja w dzienniku lekcyjnym);

4) tydzien przed zebraniem Rady Pedagogicznej Klasyfikacyjnej, wychowawca informuje
ucznia o proponowanej ocenie, ktora zostanie przedstawiona radzie pedagogicznej do

zatwierdzenia.

6. Kryteria szczegblowe otrzymania oceny zachowania:

1) wskazniki oceny opisowej w klasach I-11l;
2) kryteria szczegotowe otrzymania oceny zachowania w klasach IV-VIII.

7. Wskazniki oceny opisowe;j:

kontaktéw w klasie,

2. posiada zdolno$¢
przewodzenia przy
wykonywaniu zadania,

3. posiada umiejetnosé
pracy w zespole,

4. chetnie udziela pomocy
innym,

5. z wlasnej inicjatywy
podejmuje zadania w klasie,
6. przestrzega norm
spotecznych w klasie

I zobowigzan,

7. dotrzymuje obietnic

| zobowigzan,

8. reaguje adekwatnie do
sytuacji,

9. potrafi opanowac wtasne
negatywne emocje (ztos¢,
gniew, ktotliwos¢, agresje,
ptacz),

10. potrafi ujawnic¢
pozytywne emocje
(pogodny, spokojny,
zyczliwy),

11. przestrzega podstawowe
zasady kulturalnego
zachowania sie,

2. jest pracowity

i obowigzkowy,

3. posiada umieje¢tnosci
pracy w zespole,

4. potrafi by¢ opiekunczy,
5. niesie pomoc w roznych
sytuacjach,

6. bierze aktywny udziat
w zyciu klasy,

7. reaguje adekwatnie do
sytuaciji,

8. potrafi dokona¢
samooceny swojego
postgpowania,

9. dotrzymuje obietnic

i zobowigzan,

10. potrafi poprawnie
reagowac w sytuacjach
konfliktowych,

11. utrzymuje poprawne
kontakty z rowiesnikami,
12. szanuje godno$¢ innych
0sob

13. potrafi cieszy¢ si¢

z sukcesow kolezanek

i kolegow,

14. troszczy si¢ o zdrowie
I bezpieczenstwo innych,

Klasa | Klasa Il Klasa Il
1. posiada zdolnosci 1. odpowiedni wykonuje 1. odpowiednio wykonuje
nawigzywania pozytywnych | powierzone mu zadania, powierzone mu zadania,

2. jest pracowity

I obowigzkowy,

3. umiejetnie gospodaruje
wolnym czasem w taki
sposob, aby rozwija¢ wlasne
zainteresowania,

4. posiada umiejetnosci
pracy w zespole,

5. potrafi by¢ opiekunczy
w stosunku do ludzi,
zwierzat 1 roslin,

6. niesie pomoc w r6éznych
sytuacjach,

7. bierze aktywny udziat
w zyciu klasy,

8. potrafi dokona¢
samooceny wlasnego
postepowania,

9. dotrzymuje obietnic

I zobowigzan wobec
kolegdéw 1 0soOb starszych,
10. potrafi poprawnie
reagowac w sytuacjach
konfliktowych,

11. utrzymuje kontakty

z rowiesnikami,

12. szanuje godnos¢ innych
0sob,
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12. wykazuje aktywno$¢
podczas zajeé, jak i poza
nimi,

13. jest pracowity

i obowigzkowy.

15. szanuje wiasnos¢
spoteczna.

13. wykazuje zyczliwosé
I uprzejmos$¢ dla drugich,
14. potrafi cieszy¢ si¢

Z sukcesow kolezanek

i kolegow,

15. troszczy si¢ o zdrowie
I bezpieczenstwo innych,
16. szanuje wlasnos¢
osobistg,

17. szanuje wlasnos¢
spoteczna.

7a. Biezace ocenianie zachowania w klasach I- III polega ma dokonaniu raz w miesigcu oceny
umiejetnosci wazonych ponizszymi wskaznikami (znakami):

1) + umiejetnos¢ opanowana;

2) [ umiejetno$¢é wymaga ¢wiczen;

3) - brak umiej¢tnosci.
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8. Kryteria szczegotowe otrzymania oceny zachowania w klasach 1V-VIlI

zachowanie

Wywigzywanie si¢ z
obowigzkow ucznia.

Postepowanie z
dobrem
spolecznosci
lokalnej

Dbatos¢ o honor i
tradycje szkoty

Dbatos¢ o
pigkno mowy
ojczystej

Dbatos¢ o
bezpieczenstw
0 i zdrowie
wlasne oraz
innych os6b

Godne i
kulturalne
zachowanie si¢
w szkole i
poza nig

Okazywanie
szacunku
innym
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wzorowe

-systematycznie
uczeszcza na zajecia
szkolne, a wszystkie
nieobecnosci
niezwlocznie
usprawiedliwia,
-WZOrowo wywigzuje
si¢ z powierzonych
funkcji i zadan w
Klasie, stuzy pomoca
nauczycielom,
-narze¢dzia i przybory
szkolne sa w
nienagannym stanie
(otowki
zatemperowane,
czyste i schludne
zeszyty, ksigzki,
zawsze ma przybory
matematyczne do
rysowania).

-chetnie bierze
udzial w pracach
narzecz
spolecznosci
lokalnej,
-wykonuje z
wiasnej woli 1 pod
okiem
nauczyciela
zadania na rzecz
spotecznosci
lokalnej,
-uczestniczy w
przygotowaniach
do uroczystosci
masowych na
terenie gminy,
WSiI,

-wykazuje duzg
samodzielnos¢
jest pracowity,
peini na terenie
szkoty wazne
funkcje z ktorych
wywigzuje si¢ bez
zastrzezen.

-chetnie i
aktywnie bierze
udzial w pracach
zwigzanych z
przygotowaniem
uroczystosci
szkolnych, apeli,
-przygotowuje
gazetki i
odpowiednie
materialy do
wystaw,
przedstawien pod
okiem
nauczyciela,
-bierze aktywny
udziat w
zajeciach
lekcyjnych i
pozalekcyjnych.

-tadnie 1
starannie si¢
wypowiada,
-jest aktywny
kulturowo, pod
okiem
nauczyciela
przygotowuje
si¢ do
prezentacji i
wystepow
publicznych.

-dba o
bezpieczenstw
o wilasne i
innych,
zglasza
sytuacje
niebezpieczne
oraz zwraca
uwage na
grozace
niebezpieczens
twa,
-przestrzega
przepisy
wydane przez
dyrektora i
zalecenia
nauczycieli,
-dba o higien¢
osobistg
wlasne
stanowisko
pracy oraz
srodowisko.

-uczen nie
posiada
zadnych uwag
w dzienniku,
zato
odnotowane sg
pochwaly 1
wyroznienia,
-jest kulturalny
1 kolezenski,
kulturalnie
zachowuje si¢
w miejscach
publicznych i
srodkach
komunikaciji,
-pomaga w
rozwigzywani
u konfliktow
zgodnie z
przyjetymi
zasadami
spotecznymi.

-wyrdznia si¢
pozytywnym i
kulturalnym
zachowaniem
wobec innych,
-W Sposéb
bardzo
kulturalny
odnosi si¢ do
innych,
-stosuje
zZwroty
grzeczno$ciow
e.
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bardzo dobre

-systematycznie
uczeszcza na zajecia
szkolne, a
nieobecnosci s
usprawiedliwiane w
ciggu trzech dni po
zwolnieniu, po
nieobecnosci,

-dba o wlasny
warsztat pracy oraz
narzgdzia i przybory
szkolne,

-jest bardzo aktywny

na zajeciach w szkole.

-bierze aktywny
udziat w pracach
na rzecz szkoty i
srodowiska,
-Wywigzuje si¢ z
powierzonych
zadan 1
obowigzkow.

-uczestniczy
aktywnie w
realizacji
programu
wychowawczego
i profilaktyki z
klasa,

-jest aktywnym
uczestnikiem
zajec
pozalekcyjnych.

-fadnie i
starannie si¢
wypowiada, nie
przerywa
wypowiedzi
innym.

-przestrzega
przepisy i
zalecenia
wiadz
szkolnych,
-dba o higiene
osobistg i
estetyke
otoczenia

-Uczen nie
posiada
negatywnych
uwag w
dzienniku, za
to odnotowane
sg pochwaty,
-unika i nie
stwarza
sytuacji
konfliktowych,
-rozwiazuje
konflikty
zgodnie z
przyjetymi i
akceptowanym
i zasadami
spotecznymi.

-swoim
zachowaniem
czynami i
stowami nie
sprawia
przykrosci
innym,
-kulturalnej
odnosi si¢ do
innych, stosuje
Zwroty
grzeczno$ciow
e.
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dobre

-Uczgszcza na zajecia
szkolne, a dni
nieobecnosci stara si¢
usprawiedliwiac,
-Stara si¢ bra¢
aktywny udziat w
zajeciach
prowadzonych na
terenie szkoty,
-podejmuje
powierzone zadania i
obowiazki i stara si¢
je poprawnie
wypehia¢, potrafi
wspotpracowaé w
zespole

-uczestniczy w
realizacji planu

wychowawczego,

profilaktyki
szkoty,

-bierze udziat w
pracach na rzecz
srodowiska,

-jego postawa jest
raczej aktywna.

-Szanuje prace
innych, -
wspoétdziala i
wspotpracuje
zgodnie w grupie
rowiesniczej,
jednak nie
przejawia raczej

inicjatywy.

-Stara si¢
poprawnie
wypowiadac,
-Czasami zdarza
mu si¢
przerywac
wypowiedzi
innym.

-przestrzega
przepisy i
zalecenia
wiadz
szkolnych,
-dba o higiene
osobistg i
estetyke
otoczenia

-zna zasady
kulturalnego
zachowania i
przestrzega je.

-Stara si¢
swoim
zachowaniem
nie sprawiac
przykrosci
innym,

-Stara si¢
odnosi¢
kulturalnie do
kolegow i
kolezanek,
-zawsze jest
kulturalny w
stosunku do
innych,
-stosuje
zwroty
grzecznosciow
e.
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poprawne

-usprawiedliwia w
miar¢ systematycznie
nieobecnosci w
szkole,

-potrzebuje statej
motywacji w czasie
pracy na zaj¢ciach w
szkole,

-rzetelnie wypetnia
powierzony
obowigzek np.
dyzurnego,
-przynosi potrzebne
materialy 1 przybory.

-Stara si¢
uczestniczy¢ w

realizacji planow

pracy klasy i
szkoty,

-Stara si¢
uczestniczy¢ w
pracach Na rzecz
srodowiska,
wywiazuje si¢ z
nich w sposob
poprawny

-wspotdziata z
zespotem przy
wykonywaniu
dziatan na rzecz
klasy i szkoty.

-W miarg
mozliwosci
mowi z
zachowaniem
kultury jezyka.

-Stara si¢
przestrzegac
przepisoéw i
zalecen wiadz
szkolnych,
-Stara si¢ dbac
o estetyke i
porzadek w
miejscu pracy,
-dba o higieng
osobista.

-zna zasady
kulturalnego
zachowania si¢
1 stara si¢ je
przestrzegac,
-widzi
potrzebe
poprawnego
zachowania ,
-potrafi
panowac nad
wiasnymi
emocjami,
-Stara si¢ nie
ktamac, nie
oszukiwac,
-bez pytania
nie zabiera
glosu,

-nie zawsze
rozwigzuje
konflikty
zgodnie z
przyjetymi i
akceptowanym
I zasadami
spotecznymi.

-w stosunku do
kolegow i
kolezanek oraz
ludzi
dorostych jest
zyczliwy 1
poprawnie si¢
wyslawia i
wyraza.
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Nieodpowiednie

-Uczen czgsto

opuszcza zajecia
szkolne (ma powyzej

10 dni

nieusprawiedliwionyc
h w pétroczu) chociaz

czasami je
usprawiedliwia,

-rzadko pracuje na
zajeciach szkolnych,
czesto zajmuje si¢
czyms$ innym, nie

uwaza

-nie zawsze przynosi
materialy 1 przybory.

-jest biernym
uczestnikiem
realizacji zadan
klasowych,
szkolnych,

-ma problemy w
zespole.

-nie dba o kulture
jezyka, czegsto
uzywa jezyka
podworkowego
zargonu
szkolnego.

-nie zawsze
przestrzega
zalecen
dyrektora i
nauczycieli,
-nie zawsze dba
o higiene
osobistg oraz
porzadek i
estetyke w
miejscu pracy.

-nie zawsze
przestrzega
zalecen
dyrektora
szkoty 1
nauczycieli,
-nie zawsze w
nalezyty
sposob dba o
higiene
osobistg oraz
porzadek |
estetyke w
miejscu pracy

-zna zasady
kulturalnego
zachowania,
ale nie zawsze
je stosuje,

-nie zawsze
potrafi
opanowac
wlasne emocje
w stosunku do
innych,

-Stara si¢
zachowywacé
kulturalnie w
miejscach
publicznych i
srodkach
transportu,
-czasami nie
pytany zawiera
glos,

-czasami
przerywa
innym
wypowiedzi.

-swoimi
czynami i
zachowaniem
czasami
sprawia
przykrosc
innym,
-kulturalnie
odnosi si¢ do
dorostych, nie
zawsze do
rowiesnikow,
-zapomina
stosowac
zwroty
grzecznosciow
€,

-Stara si¢ nie
uzywac
brzydkich

stow.
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Naganne

-bardzo czgsto
opuszcza zajecia

szkolne (powyzej 20

dni nieobecnych

nieusprawiedliwionyc

h), nie stara si¢ o

usprawiedliwienie

nieobecnosci,
-nie pracuje na

zajeciach szkolnych,

-przeszkadza w

prowadzeniu zajeé
oraz innym w pracy,

-nie potrafi

podporzadkowac si¢

podczas pracy w
zespole.

-a ponadto: opuscit
bez usprawiedliwiania
ponad polowe czasu
przeznaczonego na
realizacj¢ wszystkich
obowiazkowych zajeé

edukacyjnych.

-nie podejmuje
wspoOtpracy w
zespole, nie
wykonuje
powierzonych
zadan na rzecz
klasy i szkoty, a
swoim
zachowaniem i
postgpowaniem
wydaje
negatywne
Swiadectwo
szkole.

-a ponadto:
swiadomie
niszczy dobra
materialne
uczniéw
nauczycieli lub
innych os6b

-nie dba o kulture
jezyka, w mowie
potocznej z
kolegami
dorostymi uzywa
jezyka
podworkowego,
niestarannego,
-nigdy nie bierze
udziatu w
prezentacjach
publicznych,
-Zniewaza
symbole
narodowe, hymn
panstwowy, godto
flage itp.

-a ponadto: na
terenie szkoly
posiada, uzywa
lub rozprowadza
srodki odurzajace
lub substancje
psychotropowe,
spozywa napoje
alkoholowe lub
pali wyroby
tytoniowe.

-Czesto nie
przestrzega
zalecen
dyrektora i
nauczycieli,
-nie dba o
sposob
wyslawiania sie,
uzywa
brzydkich
wyrazow,
dopuszcza si¢
aktow
wandalizmu.
-a ponadto:
narusza godnos¢
osobista
uczniow,
nauczycieli lub
innych os6b
poprzez
zniestawianie,
agresje lub
prowokacje.
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-Czgsto nie
przestrzega
zalecen
dyrektora i
nauczycieli,
-nie dba o
higien¢
osobistg oraz o
porzadek i
estetyke w
miejscu pracy,
dopuszcza si¢
aktow
wandalizmu.
-a ponadto:
rozpowszechni
a wsrod
uczniéow
materialy
przedstawiajac
e zachowanie
agresywne,
okrucienstwo
wobec
drugiego
czlowieka i
zwierzat, tresci
pornograficzne
lub obrazajace
uczucia
religijne.

-zna zasady
kulturalnego
zachowania,
ale bardzo
czesto ich nie
stosuje,

-jest zrodlem
czestych
konfliktow z
rowiesnikami i
nie potrafi
opanowac
wlasnych
emocji,

-jest
agresywny w
stosunku do
otoczenia,
-jest ktotliwy.
-a ponadto:
stosuje w
szkole i poza
nig przemoc
fizyczna
wobec
uczniow,
nauczycieli
0soOb 1 zwierzat
zagrazajac ich
zyciu, zdrowiu
badz
naruszajac ich
bezpieczenstw

-swoim
zachowaniem
stowami,
czynami
sprawia
przykrosc
innym,

-nie zawsze
kulturalnie
odnosi si¢ do
rowiesnikow i
do dorostych
zdarza mu si¢
uzywac
wulgarnych i
obrazliwych
stow.

-a ponadto :
narusza
godnos¢
osobistg
uczniéw,
nauczycieli lub
innych osob
poprzez
zniestawianie,
agresj¢ lub
prowokacje.
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9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

10. (uchylony)

§ 12m.
KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
INTELEKTUALNA W STOPNIU UMIARKOWANYM I ZNACZNYM

1. Klasyfikacja S$rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢c¢ z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja s$rodroczna wucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-11I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
jego osiagnie¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu jego osiaggni¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego na podstawie odrebnych przepisOw oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3
ocenami opisowymi.

5. W przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oceny S$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

6. Ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia
W porozumieniu z rodzicami.

7. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.
8. W $wiadectwach szkolnych promocyjnych oraz $wiadectwach ukonczenia szkoly
podstawowej, wydanych uczniom z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcacym si¢ w Szkole Podstawowej w Sadowie, na drugiej
stronie $wiadectwa nad ,,Wynikami klasyfikacji rocznej| umieszcza si¢ adnotacje
,uczen/uczennica realizowal/a program nauczania dostosowany do indywidualnych
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mozliwosci 1 potrzeb na  podstawie  orzeczenia  poradni  psychologiczno-

pedagogiczne)/sPecialiStyCZNe)™. ... ...
*(wpisa¢ wlasciwg nazwe).

9. W zwiazku z powyzszym, uczniowi z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym, uczgcemu si¢ w szkole podstawowej w Sadowie wydaje sig¢

swiadectwo na podstawie odrebnych przepisow.

10. Oceny na $wiadectwach dla tej grupy ucznidow, oprocz oceny z przedmiotu: religia/etyka,

sg ocenami OpisOowymi.

11. W adnotacji dotyczacej liczby uzyskanych punktoéw na sprawdzianie wpisujemy kreske

pozioma.

§ 12n.
EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

1. (uchylony)

2. (uchylony)

3. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie 6smej wyzsze od oceny
niedostatecznej i przystapit do egzaminu w ostatnim roku nauki szkoly podstawowej
Z zastrzezeniem ust. 6.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

4a. Ustalajac oceng klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

5. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

7. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowiagzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

10. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
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11. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemne;j i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej).

13. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktérej wechodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly— jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

16. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory speilnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona 1 nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

19. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

19a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" lub
,hieklasyfikowana”.

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).
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22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 120.
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

2a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektroniczne;j).

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoficzenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

7a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrzes$nia.
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9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddzial klasy.

10. Rada pedagogiczna uwzglgdniajac mozliwo$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajeé z
jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 120a.
EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
W jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin O6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe 1 jest
przeprowadzany w 3 kolejnych dniach w ktérych uczen zdaje:

1) pierwszego dnia - jezyk polski;

2) drugiego dnia matematyke;

3) trzeciego dnia jezyk obcy nowozytny i jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow:
biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia (od 2024 r.).

4. Egzamin 6smoklasisty:

1) z jezyka polskiego — trwa 120 minut;

2) z matematyki — trwa 100 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktorym mowa Ustawie — trwa
po 90 minut.

5. Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastepujacych jezykow obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego 1 wloskiego.

6. Do czasu trwania egzaminu oOsmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na kart¢ odpowiedzi.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gléwnym:

1) nie przystapit do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo
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2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

10. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystagpienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
Z rodzicami ucznia.

11. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

12. W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgodg dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty moze
by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

13. Wniosek o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 10, sklada do dyrektora okrggowe;j
komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia albo petnoletnim
uczniem, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu ésmoklasisty.

14. Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ przedktada si¢ dyrektorowi szkoty nie pozniej niz
do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym wuczen przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

15. Obserwatorami egzaminu ésmoklasisty moga by¢:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra wilasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania;

2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych;

3) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkole, szkoly wyzszej, placowki doskonalenia nauczycieli 1 poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, posiadajagcy upowaznienie
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjne;j.

16. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, nie uczestniczag w przeprowadzaniu egzaminu
6smoklasisty.

17. W przypadku zagrozenia lub nagtego zakldcenia przebiegu egzaminu oésmoklasisty
Z danego przedmiotu przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa
egzamin 6smoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej.

18. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzje w sprawie dalszego przebiegu egzaminu
o6smoklasisty z danego przedmiotu.

19. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego informuje dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej o uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego, o ktorych mowa w Ustawie,
uprawniajacym do zwolnienia z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.
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20. W zaswiadczeniu o szczegotowych wynikach egzaminu oOsmoklasisty w miejscach
przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu wpisuje si¢
100 % punktéw” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 12p.
PROMOWANIE

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I - I1l. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatlu klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

4. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastgpnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskatl roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
W stopniu  umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktoéry realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka
-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotaciji.
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12. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i etyki, obie uzyskane oceny
wpisuje si¢ na swiadectwo szkolne.

13. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

14. Uczen, ktoéry nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 13 powtarza ostatni oddziat
klasy i przystepuje do egzaminu w roku szkolnym, w ktérym ten oddziat klasy powtarza.

15. Rada Pedagogiczna uwzgl¢dniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej pod warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane w oddziale klasy programowo
WYyZSzej.

16. —19. (uchylony)

§ 12 pa.
Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglo$¢

1. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepdéw uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg 1 sprawdzaja
wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastgpujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);
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4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

7. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

8. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktoérych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i1 parkow.

9. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniow do wypelniania
dzienniczkow aktywnosci fizycznej.

11. Ocenianie zachowania ucznidw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

12. Przy ocenianiu zachowania mozna wziag¢ réwniez pod uwage kultur¢ korespondencii,
ktdra odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

13. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wziaé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

14. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

15. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

16. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

UCZNIOWIE
§ 12r.

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
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2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. (uchylony)

5. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrgbnego regulaminu.

§ 12s.

1. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji administracyjne;j,
na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane
przez rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o
wydanie zezwolenia dotgczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowiazek szkolny do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spehniajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegdlnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowiagzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zajgciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§13.
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, rozwijania zainteresowan i zdolnosci
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
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2) opieki wychowawczej i warunkOw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
I poszanowania jego godnosci,

3) sprawiedliwej, jawnej, obiektywnej oceny;

4) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

5) zrzeszenie si¢ w organizacjach szkolnych i wplywa na zycie szkoly poprzez swoja
publiczng dziatalno$¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

6) korzystania z pomocy materialnej w miare mozliwos$ci szkoty;

7) sktadania skarg na piSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng i ztamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zosta¢ zlozona do
dyrektora szkoly i powinna zawiera¢ opis, miejsce i dat¢ zdarzenia;

8) dostosowania warunkow pisania egzaminu Osmoklasisty do potrzeb i wlasnych
mozliwos$ci na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i wniosku rodzicow;
9) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwdd, alkoholizm, status
ucznia nietykalnos$ci osobistej;

10) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela;

11) pozyskiwania informacji o sobie i znajomos$ci swoich praw;

12) swobodnej wypowiedzi;

13) swobody mysli oraz przekonan swiatopogladowych i religijnych;

14) swobodnego zrzeszania si¢ i wptywania na zycie szkoty;

15) rownego traktowania w szkole 1 rownos$¢ wobec prawa;

16) dochodzenia swoich praw;

17) uznania i zachowania tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;j;

18) ochrony przed wyzyskiem, takze ekonomicznym;

19) wypoczynku, zabawy i uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie i1 innych
przepisach, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego, aktywnego i efektywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu
szkoty;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow;

3) przestrzegania zasad BHP, a w szczegolnosci: odpowiedzialnosci za wiasne zycie,
zdrowie, higieng oraz rozwoj, a takze dbatos¢ o wspolne dobro i porzadek na terenie szkoty i
poza nia;

4) stosowac si¢ do przyjetych w szkole zasad korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych;

5) w terminie dwoch tygodni od powrotu do szkoty usprawiedliwi¢ nieobecno$ci w zajeciach
edukacyjnych;

6) zachowania si¢ na terenie szkoly i poza nig w sposob odpowiedzialny:

a) postepowaé zgodnie z regulaminem szkoty - dba¢ o honor, dobre imi¢ i poszanowanie
tradyciji,

b) odnosi¢ zachowania wlasne icudze doznanego mui szanowanego przezen systemu
warto$ci domu rodzinnego a takze naszego kregu kulturowego,
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c) wprzypadku, gdyzdarzy musi¢ niewlasciwie zachowaé potrafi przyznaé¢ sie do
popeienia btedu i poddac to zachowanie krytycznej refleks;ji,

d) dba o wyglad, higieng osobistg i zdrowie unikajgc zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,
e) chetnie wspolpracuje z innymi naterenie klasy, szkoly ipoza nigrealizujac wspodlne
zadania;

7) rzetelnie poszerza¢ swojg wiedze i umiejetnosci poprzez:

a) uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych organizowanych przez szkotg,

b) otwarcie na otaczajacy go $wiat i korzystanie z roznych zrodet wiedzy,

C) poszukiwanie nowych obszaréw dla swej aktywno$ci oraz sposobow rozwigzywania
problemoéw a nawet wyzwan, ktore pozwolityby mu sprawdzi¢ si¢ w oczach wlasnych,

d) stawianie sobie celow wymagajacych pomystowosci i konsekwencji w dziataniu,

e) podejmowanie wlasciwych decyz;i,

8) postepowacé w sposob uczciwy, prawy, prawdomowny:

a) docenia¢ zaufanie w kontaktach z ludZzmi i stara¢ si¢ na nie zastuzyc¢,

b) rozumie¢ ztozono$¢ zasad lojalnosci wobec réznych osob igrup aw przypadkach
konfliktowych wybiera¢ droge szczerosci i prawdomdwnosci,

C) umiej¢tnie rozroznia¢ osoby godne i niegodne zaufania;

9) wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon komorkowy podczas trwania zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

4. - 22 (uchylony)

§ 13a.
TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezagce do kompetencji szkoty przekazywane s3 do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skargg otrzymuje informacje pisemng o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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10. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktére dekretowano skarge.
11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 14.
(uchylony)

§ 14a.
PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wycCzerpaniu
wszystkich mozliwych dziatah wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspodlne 1 cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wiaman;

10) uzywa przemocy fizycznej 1 psychicznej w stosunku do innych ucznidéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§ 14b.
PRZECHODZENIE UCZNIA ZE SZKOLY PUBLICZNEJ JEDNEGO TYPU DO
SZKOLY PUBLICZNEJ INNEGO TYPU

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktérej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten, ktorego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt sie¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyrdwnujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego
albo

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie
w szkole, z ktorej przechodzi, albo

3) uczeszczaé do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyl si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku.
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3. Szczegdlowe warunki 1 zasady przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do
szkoty publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
13 sierpnia 2015 roku w sprawie szczegdlowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty
publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do
szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

§ 14c.
NAGRADZANIE UCZNIA

1. Za swoje osiagnigcia oraz wzorowg 1 przykladng postawe uczen moze otrzymaé
nastepujace nagrody:

1) pochwale wychowawcy oddziatu klasy;

2) pochwate dyrektora szkoty na apelu szkolnym;

3) dyplom;

4) $wiadectwo ukonczenia oddziatu klasy z wyroznieniem;

5) list pochwalny do rodzicow.

2. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnie$¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

3. W Kklasach I-III uczen moze otrzymaé nagrod¢ za: wysoki poziom wiadomos$ci i
umiejetnosci edukacyjnych i szczegdlnie przyktadane zachowanie lub przyktadne zachowanie
zgodnie z ustalonymi kryteriami w szkolnym systemie oceniania.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje nauczyciel-wychowawca.

5. Uczen w klasach IV-VIII moze otrzymac¢ nagrodg za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia ocen min. 4,75, wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie), potwierdzony dyplomem wzorowego ucznia;

2) dziatalnos$¢ artystyczng, wybitne osiggnigcia sportowe, wybitne osiggniecia w okreslone;j
dziedzinie wiedzy, za dziatalno$¢ na rzecz szkoly i1 ochrony $rodowiska 1 uzyskal oceng
Z zachowania co najmniej poprawna;

3) rzetelny stosunek do obowigzkow potwierdzony wzorowg frekwencja lub wzorowym
zachowaniem.

6. Wyro6znienia i nagrody udzielane sag w formie:

1) pochwaly wychowawcy klasy na jej forum;

2) pochwaty dyrektora szkoly na apelu szkolnym wobec szkoty, rady pedagogicznej;

3) listu pochwalnego do rodzicow;

4) nagrody rzeczowej, dyplomu uznania;

5) $wiadectwa promocyjnego lub ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

7. Wyro6znienie lub nagrode¢ przyznaje si¢ na wniosek:

1) Samorzadu szkolnego;

2) wychowawcy klasy;

3) nauczycieli przedmiotow;

4) dyrektora szkoty;
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5) Rady Pedagogicznej.

8. Rodzaje nagrdd, sposob ich przyznawania, formy informowania o nagrodach spotecznosci
szkolnej 1 §rodowiska ustalane s3 przez organy szkoty podczas obrad odbywanych przed
zakonczeniem I-ego poétrocza i przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym, z uwzglednieniem ze nagrody rzeczowe przyznawane s3 na koniec roku szkolnego:
uczen moze otrzymac nagrode Rady Gminy zgodnie z regulaminem przyznawania nagrody
Rady Gminy.

KARA DLA UCZNIA
§ 14d.

1. Karg uczen otrzymuje za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego.

2. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawce;

2) upomnienia przez dyrektora szkoty w obecno$ci wychowawcy;

3) przeniesienie do oddziatu klasy rownoleglej;

4) (uchylony)

5) (uchylony)

6) przeniesienie do innej szkoly, za zgoda rodzicow i w porozumieniu z dyrektorem
przyjmujacej szkoty.

3. Kary mogg by¢ udzielane na wniosek:

1) wychowawcy klasy;

2) samorzadu szkolnego;

3) nauczycieli przedmiotow;

4) dyrektora szkoty;

5) Rady Pedagogicznej;

6) Rzecznika Praw ucznia.

4. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobista.

5. Kara indywidualna moze by¢ zawieszona przez udzielajagcego na pisemng prosbe
zainteresowanego ztozona do wychowawcy lub dyrektora szkoly oraz uzyskania porgczenia
nauczyciela, samorzadu szkolnego, innych organizacji szkolnych w ciggu 7 dni od daty jej
wymierzenia.

6. Kary natozone przez rad¢ pedagogiczna moga by¢ anulowane przez nig po uzgodnieniu
z samorzadem uczniowskim i dyrektorem szkoty (w uzasadnionych przypadkach).

7. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly w przypadku, gdy jego zachowanie stanowi zagrozenie dla pozostatych uczniow.
8. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwola¢ si¢ od natozonej kary do dyrektora szkoty lub
organu nadzorujgcego szkote.

9. Organ nadzorujacy szkote lub dyrektor szkoty prowadzi postepowanie wyjasniajace w
ciggu 7 dni od daty otrzymania odwotlania.

10. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw dziecka o zastosowanej wobec niego karze
W terminie nie dluzszym niz 7 dni.
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TRYB ODOWOLAWCZY OD KARY
§ 14e.
(uchylony)

§ 14f.
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
2. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.
3. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
4. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczegdlnosci nauki religii i
zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wicku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
5. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zaje¢cia rewalidacyjno-wychowawcze
dla dzieci z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu glgbokim oraz zajgcia wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
6. Oddziat przedszkolny moze by¢ jedno- lub wielooddzialowy.
7. Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady rodzicow.
8. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
9. Dla zapewnienia ciagglosci 1 skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawcze] i
opiekunczej wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
10. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania 1 opieki oraz oczekiwan rodzicow.
11. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
12. — 14 (uchylony).
§ 14g.
CELE 1 ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2a. Przedszkole realizuje zadania, z uwzglgdnieniem indywidualnego rozwoju dziecka oraz
wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole
poprzez:
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1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

3) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) organizowanie zaje¢¢, zabaw 1 odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem  indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju;  wspierajacych
indywidualno$¢ i oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie warto$ci oraz potrzebe
uczestnictwa w grupie;

5) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo;

6) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tre$ci adekwatnych do intelektualnych mozliwos$ci
1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych
1 innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7) organizowanie zaje¢ budujacych wrazliwos$¢, w tym wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu
do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki,
tanca, Spiewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwos¢ i umozliwiajagcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

10) organizowanie zaj¢¢ prowadzacych do poznania warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych
zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
roZWoju;

11) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe, wynikajace z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka, sytuacji lub zagrozen,
wtym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne,
psychologiczna ingerencja mediow w rozwoj dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z
technologii, ubezwtasnowolnienie reklamg, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12) systematyczne wspieranie 1 rozwijanie mechanizméw uczenia si¢ prowadzace do
osiggniecia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

13) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z potrzebami;

14) Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabaweg i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

15) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $§wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
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z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

3. Do gléwnych zadan przedszkola nalezy realizacja celéw okreslonych w podstawie
programowej we wszystkich obszarach dziatalnosci: fizycznego, spotecznego, poznawczego,
jezyka obcego nowozytnego.

4. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacj¢ edukacyjna
prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolnej.

5. Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykoéw ruchowych
u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego. Szczegélne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia
rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze
szczegolnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

6. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc,
zgodnie z odregbnym Zarzadzeniem Dyrektora.

§ 14ga.

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiazek:

1) poszanowania nietykalnos$ci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci 1 dorostych;

3) wlaczania si¢ do prac porzadkowych po zaje¢ciach lub zabawie;

4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych cata
grupe.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza
Przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony 1 poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

6) uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz  ochrony i
poszanowania jego godno$ci osobistej zgodnie z konwencja praw dziecka 1 powszechng
deklaracjg praw cztowieka ONZ.
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§ 14gb.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez
rodzicow lub przez inne osoby pelnoletnie upowaznione przez rodzicow we wniosku i
upowaznieniu.

2. Pisemne upowaznienie ztozone przez rodzicow powinno zawiera¢ peine dane, w tym
numer i seri¢ dowodu osobistego, osoby odbierajace;.

3. Nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.
4. Przy odbiorze dziecka z oddzialu przedszkolnego rodzice lub osoba upowazniona
przejmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka od chwili przywitania si¢ z nim.

5. Nauczyciel ma obowigzek odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktérej stan bedzie
wskazywalt, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

6. W sytuacjach odmowy wydania dziecka nauczyciel zawiadamia dyrektora oraz
telefonicznie rodzica.

7. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego, nauczyciel obowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie o tym fakcie
rodzicow.

8. Niemozno$¢ skontaktowania si¢ rodzicami pod wskazanymi przez nich numerami
telefonu skutkuje powiadomieniem komisariatu policji.

9. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

10. Do oddziatlu nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chordb. W przypadku zaistnienia lub powtarzajacych
si¢ watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej sytuacji zdrowotnej dziecka.

11. W oddziatach przedszkolnych nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegow
lekarskich (np. badania wzroku, przegladow zgbow) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez
rodzicow.

12. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

13. Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu
dziecka, wskazujac w informacji pojawiajace si¢ objawy.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14h.

1. Statut szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej:
ucznidow, rodzicow i1 nauczycieli.

2. Dla zapewnienia znajomoS$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
nastepujace zasady:

1) egzemplarz w bibliotece;

2) nowo przyjeci nauczyciele sg zobowigzani do zapoznania si¢ z tre§cig statutu;

3) wychowawca klasy zapoznaje rodzicoOw ucznidéw z trescig statutu.
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§ 15.

1. Sprawy nieuregulowane statutem rozpatrywane s3 na podstawie Ustawy i innych
przepisdéw wydanych na jej podstawie.

2. Szkota zgodnie z odrebnymi przepisami uzywa pieczgci oraz tablic na budynku.

3. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz ceremonial szkolny, przyjmowane
zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

6. Zmiany przepisow wewnetrznych szkoty dokonuje si¢ na wniosek uzytkownikéw po
zaopiniowaniu i zatwierdzeniu przez odpowiednie organy szkoty.

7. Zmiany statutu dokonuje si¢ zgodnie z ustawa i przepisami wydanymi na jej podstawie.

8. W przypadku konieczno$ci dokonywania zmian w statucie wprowadza si¢ nowelizacje, po
dokonaniu 3 nowelizacji do statutu szkoty dyrektor oglasza w ciggu 2 miesigcy jednolity tekst
statutu uwzgledniajacy wszystkie zmiany. Rada Pedagogiczna na podstawie uchwaty
przyjmuje nowy statut lub jego nowelizacje.

9. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany statutu lub jego czeéci po zatwierdzeniu przez rade
pedagogiczng na drodze uchwaty.

10. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem szkoty wszystkich
cztonkow spotecznosci szkolne;.

11. Niniejszy statut szkoty zostat znowelizowany w dniu 24 lutego 2022 roku. Ogloszono
tekst jednolity 14 marca 2022 roku.

12. Uchwalono nowelizacje przez Rad¢ Pedagogiczna w dniu 24 lutego 2022 r.

13. (uchylony)
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