Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w Szkole Podstawowej nr 2 im. mjra Henryka Sucharskiego w Swinoujsciu

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59, 949).
2. Rozporzadzenie MEN z dnia 8 sierpnia 2017r. w sprawiezasad udzielania 1 organizacji pomocy

psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach.
3. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego (...) (Dz. U. z 2017 r., poz. 356).

4. Statut Szkoty Podstawowej Nr. 2im Henryka Sucharskiego w Swinoujsciu.
5. Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa zawodowego.

§ 1. Zalozenia programowe

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia I

zawodu.

Podejmowane dzialania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan 1 zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach 1 pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztoSci ma to utatwi¢ mlodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo
waznych wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane $§wiadomie,

zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

Planowane zadania 1 tre$ci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach | - VIII majg za zadanie rozbudza¢ ciekawo$¢ poznawcza dzieci oraz
motywacje do nauki, ksztattowa¢ umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci
dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych dzieci zawodow, ksztattowaé gotowos¢ do wyborow
edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaj¢¢ technicznych, wyboru koétek zainteresowan,

wyboru lektur i czasopism.

§ 2. Cel glowny

Pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji

uczniéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.
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§ 3. Cele szczegolowe:

1. W klasach I — Ill szkoty podstawowe;j:

wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;

zapoznanie uczniow z réznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac;

uruchomienie kreatywno$ci ucznidw na temat swojej przysztosci,

zapoznanie uczniow ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze wiasciwego
zawodu;

poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci, uzdolnienia, umiejetnosci,
cechy osobowosci, stan zdrowia?

rozwijanie umiej¢tnosci oceny swoich mozliwosci.

2. W klasach IV -VIII szkoty podstawowe;:

odkrywanie 1 rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-zawodowej na kazdym
etapie edukacji;

motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoly i zawodu;
rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

wdrazanie uczniow do samopoznania;

wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow;

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych 1 stabych stron;

rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspoldziatania w grupie;

wyrabianie szacunku dla samego siebie;

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

12) poznawanie struktury i warunkoéw przyjec do szkét ponadpodstawowych;

13) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

14) poznawanie r6znych zawodow;

15) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 4. Gléwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

Zadania szkoty z zakresu doradztwa zawodowego, to:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji ikariery,



4) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajacych ucznidw w $wiadomym wyborze szkoty;

7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny izawodowy
uczniow;,

8) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje Wewnetrznego Systemu Doradztwa Zawodowego;

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umieje¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych.
§ 5. Sposoby realizacji dzialan doradczych.
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaj¢é grupowych w klasach siodmych i 6smych ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym
roku szkolnym;

2) pogadanek, warsztatow, projekcji filméw edukacyjnych, prezentacji realizowanych na zajeciach z wychowawca
(godzinach wychowawczych);

3) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) wycieczek zawodoznawczych do zakladow pracy 1 instytucji ksztalcacych;

5) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowania dalszej kariery
zawodowej;

6) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla ucznioéw, rodzicow i nauczyciel;

7) gietdy szkot ponadpodstawowych;

8) obserwacji zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

9) wywiadow i spotkan z absolwentami.
8 6. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkolty ponadpodstawowe;j;

2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analiz¢ rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia;

4) indywidualng prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow;

7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
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§ 7. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego
poziomu i kierunku ksztakcenia;
3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowej, rzetelnej
informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
c) mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow
W réznych obszarach §wiata pracy,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb
niepetnosprawnych z problemami w zyciu codziennym.
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych ucznidéw do $wiadomego planowania
kariery i podj¢cia roli zawodowej;
6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno - pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;
7) wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo - informacyjnych, udostepnianie im informacji imaterialtéw do pracy
Z uczniami itp.;
8) wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,
9) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD, wideo, itp.) oraz

udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

§ 8. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci.
1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo - edukacyjnego realizowane sg przez:

- nauczycieli przedmiotu,

- pedagoga szkolnego,

- bibliotekarzy,

- doradce zawodowego,

- pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos$¢ szkoty (np. Poradni Psychologiczno -

Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej),



- rodzicoéw lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw zawodowo -

edukacyjnych,

§ 8. Przewidywane rezultaty.

Nauczyciele:

1) potrafig wprowadzi¢ tre$ci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;

2) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania wiasnych planéw pracy;
3) potrafig wspotpracowaé w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;

4) poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

5) znaja zakres tre$ci z doradztwa zawodowego realizowanych w poprzednim etapie edukacyjnym;

6) potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami oraz

podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

Uczniowie;

1) znaja czynniki niezb¢dne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu;

2) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafnosci wyboru zawodu i dalszej drogi
edukacyjnej;

3) potraftig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe 1 mocne strony;

4) znaja $wiatpracy, potrafig dokona¢ podziatu zawodow na grupyi przyporzadkowac siebie do odpowiedniej
grupy, a takze wiedza, gdzie szukac¢ informacji na ten temat;

5) potrafig samodzielnie planowac $ciezke wiasnej kariery zawodowej i podjac prawidtowe decyzje edukacyjne

i zawodowe.
Rodzice:

1) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje dziecko;

2)rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu kariery
edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

3) wiedza, gdzie szukac informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;

4) znaja $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;

5) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne 1 stabe strony dziecka;

6) potrafig pomo6c swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

Opracowaty:

Magdalena Krefft
Magdalena Stasiak
Maja Kural - Maslanka



