Procedura postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo na
terenie Szkoty Podstawowej nr 6 w Jasle

Spis tresci

|. Zaplanowanie zasad postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo na terenie szkoty

Il. Stosowanie zasad postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo

Uczestnicy:

e Dyrektor szkoty,

e Nauczyciele.

Podstawa prawna:

eart. 68 ust. 1 pkt 3 i 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo osSwiatowe, Dz. U. z 2017 r., poz. 59

—dalej u.p.o,,

eart. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela - dalej KN,

erozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach - dalej r.b.h.p.,

eart. 95 § 1 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy - dalej k.r.o.,

eart. 15 ust. 1 pkt 1, 3,4 i5a ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji - dalej u.p.,

eart. 4 § 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich - dalej

u.p.n.,

erozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i

placowkach — dalej r.p.p.p.

I. Zaplanowanie zasad postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo na terenie szkoty

wychowawczo na
terenie szkoty

szkole

Termin
) Osoba . . Podstawa prawna z
Zadanie L Dokumentacja wykonania
odpowiedzialna . komentarzem
zadania
—art. 68 ust. 1 pkt 3i 6 u.p.o.
Dyrektor szkoty sprawuje opieke
Zaplanowanie nad uczniami oraz wykonuje
zasad Regulamin zadania zwigzane z
postepowania w postepowania w W kaid zapewnieniem bezpieczeristwa
azdym L . .
sytuacjach Dyrektor szkoty sytuacjach . y uczniom i nauczycielom w czasie
czasie ., .
trudnych kryzysowych w zaje¢ organizowanych przez

szkote.
-§ 2 r.b.h.p.

Dyrektor zapewnia wszystkim
uczniom bezpieczne i higieniczne




warunki pobytu w szkole.

- Art. 7 ust. 1 KN

Dyrektor kieruje szkotg, jest
przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow
placéwki oraz sprawuje opieke
nad dzie¢mi i mtodziezg uczaca
sie w szkole.

W ramach tych kompetencji
odpowiada za zaplanowanie
zasad postepowania w
sytuacjach trudnych
wychowawczo na terenie szkoty,
w tym moze opracowac np.
regulamin postepowania w
sytuacjach kryzysowych, ktory
okresli m.in.:

- osoby odpowiedzialne,

- zakres i kolejno$¢é czynnosci,

- zasady wspotpracy z rodzicami i
organami z zewnatrz.

Il. Stosowanie zasad postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo

Zadanie

Osoba
odpowiedzialna

Dokumentacja

Termin
wykonania
zadania

Podstawa prawna z
komentarzem

1. Zareagowanie w
sytuacji trudnej
wychowawczo

Nauczyciel

Niezwtocznie

- Art. 6 pkt 1 KN

Nauczyciel jest zobowigzany
rzetelnie realizowac zadania
zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczng,
wychowawczg i opiekuriczg, w
tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote.
Dlatego nauczyciel, ktory jest
Swiadkiem sytuacji kryzysowej,
powinien niezwtocznie:

- zareagowad, aby przerwac
sytuacje trudng wychowawczo,
- udzieli¢ pierwszej pomocy
osobom poszkodowanym i w
razie potrzeby wezwac




pogotowie,

- odseparowac sprawce sytuacji
kryzysowej od ofiary lub w razie
potrzeby od pozostatych
uczniow.

2.

Poinformowanie
dyrektora o
zaistnieniu sytuacji
trudnej
wychowawczo

Nauczyciel

Niezwtocznie

- Art. 7 ust. 1 KN

Dyrektor jako przetozony
stuzbowy nauczyciela oraz
o0soba sprawujgca opieke nad
uczniami, powinien zostac
niezwtocznie poinformowany o
zaistnieniu sytuacji trudnej
wychowawczo.

Dyrektor moze wyznaczy¢
osobe lub osoby
odpowiedzialne za wykonanie
dalszych czynnosci (np.
nauczyciela, wychowawce,
pedagoga szkolnego).

3. Wezwanie do
szkoty rodzicow
matoletniego
sprawcy i ofiary
sytuacji trudnej
wychowawczo

Wychowawca lub
inna osoba
wyznaczona przez
dyrektora szkoty

Niezwtocznie

- Art. 95§ 1 k.r.o.

W ramach wtadzy rodzicielskiej,
rodzice matoletniego sprawcy
oraz ofiary sytuacji trudnej
wychowawczo powinni zostac
niezwtocznie poinformowani o
zdarzeniu, stawic sie do szkoty,
wspotpracowac ze szkotg w
celu wyjasnienia sytuacjii w
miare potrzeby odebrac
dziecko ze szkoty.

4. Wyjasnienie
okolicznosci
sytuacji trudnej
wychowawczo i
zabezpieczenie
miejsca zdarzenia

Dyrektor szkoty
lub osoba
wyznaczona przez
dyrektora szkoty

Notatka stuzbowa
dotyczaca sytuacji
trudnej
wychowawczo

Niezwtocznie

- Art. 7 ust. 1 KN,

- Art. 4 § 3 u.p.n.

Dyrektor jako przetozony
stuzbowy moze domagad sie
utrwalenia zgtoszenia sytuacji
kryzysowej oraz wszelkich
ustalen dotyczacych jej
przyczyn i przebiegu, np. w
formie notatki stuzbowej
dotyczacej przeprowadzonych
rozméw ze sprawcg lub ofiarg,
Swiadkami zdarzenia i
rodzicami ucznidw.

Powinien takze w miare
potrzeby osobiscie lub przez

wyznaczone osoby




zabezpieczyé miejsce zdarzenia
przed dostepem
nieupowaznionych oséb do
czasu wyjasnienia sytuacji
trudnej wychowaweczo lub
przybycia Policji.

5. Zawiadomienie
Policji lub sadu
rodzinnego

Dyrektor szkoty
lub osoba
wyznaczona przez
dyrektora szkoty

Zawiadomienie
sadu rodzinnego
o okolicznosciach
Swiadczacych o
demoralizacji lub
popetnieniu czynu
karalnego przez
ucznia

Niezwtocznie

- Art. 7 ust. 1 KN,

- art. 68 ust. 1 pkt 1 u.p.o.,

- Art. 15 ust. 1 pkt 1, 3,4 i 5a
u.p.,

- Art. 4 u.p.n.,

- Art. 1098 1§ 2 pkt 1 k.r.o.
Dyrektor szkoty jako jej
reprezentant lub wyznaczona
przez niego osoba zawiadamia
0 zaistniatym zdarzeniu:

- Policje — w szczegdlnosci, gdy
zachowanie ucznia wypetnia
znamiona przestepstwa,
zachowanie zagraza zyciu lub
zdrowiu ludzkiemu albo mieniu,
zachodzi potrzeba jego
przeszukania, konieczne jest
udokumentowanie miejsca
zdarzenia,

- sagd rodzinny —w
szczegdlnosci, gdy uczen
przejawia objawy demoralizacji,
popetnit czyn zabroniony,
uzywa alkoholu lub innych
Srodkéw w celu wprowadzenia
sie w stan odurzenia, dobro
ucznia jest zagrozone, a
Swiadczy o tym brak kontaktu
rodzicow ze szkotg lub
zaniedbywanie ucznia przez
rodzicow.

6. Zastosowanie
sankcji wobec
ucznia

Dyrektor szkoty
lub inna
statutowo
upowazniona
osoba

Po wyjasnieniu
okolicznosci
sytuacji trudnej
wychowawczo

—art. 98 ust. 1 pkt 17 u.p.o.
Statut szkoty powinien okreslaé
m.in. prawa i obowigzki
uczniow, w tym przypadki, w
ktorych uczen moze zostaé
skreslony z listy uczniow szkoty.
W zwigzku z tym statut moze
okreslac sankcje stosowane w

przypadku wywotania przez




ucznia sytuacji trudnej
wychowawczo, a takze osoby
upowaznione do wymierzania
sankcji (np. dyrektor,
wychowawca).

7. Udzielenie
pomocy
psychologiczno —
pedagogicznej
sprawcy lub
ofierze sytuacji
trudnej
wychowawczo

Dyrektor szkoty

Po wyjasnieniu
okolicznosci
sytuacji trudnej
wychowawczo

-§1i§3ust.1pkt8r.p.p.p.
Kazdy uczen ma prawo do
otrzymania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
w szkole, m.in. w sytuacji
kryzysowej.

-§4r.p.p.p.

Korzystanie z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

-§5r.p.p.p.

Dyrektor odpowiada za
organizacje pomocy
psychologiczno —
pedagogicznej, w tym wyznacza
odpowiedzialng osobe.

8. Poprawa
bezpieczenstwa w
szkole

Dyrektor szkoty i
rada pedagogiczna

Po wyjasnieniu
okolicznosci
sytuacji trudnej
wychowawczo

-art. 69 ust. 1 u.p.o.

Rada pedagogiczna jest
kolegialnym organem szkoty w
zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i
opieki.

W zwigzku z tym dyrektor
powinien rozwazy¢ potrzebe
poinformowania rady
pedagogicznej na jej zebraniu o
sytuacji trudnej wychowawczo,
jej skutkach, zastosowanych
Srodkach zmierzajgcych do jej
wyjasnienia i ewentualnie
ukarania ucznia,
proponowanych rozwigzaniach
zmierzajgcych do poprawy

bezpieczenstwa w szkole.

Procedura wchodzi w zycie z dniem 1wrzes$nia 2017r.




