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PROCEDURY BEZPIECZEŃSTWA W OKRESIE PANDEMII COVID-19 

NA TERENIE SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM. KSIĄŻĄT POMORSKICH W SŁONOWICACH 

 

I. PODSTAWA PRAWNA 

1. Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi 

(Dz. U. z 2019 r. poz.1239 ze zm.). 

2. Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Państwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 59 ze zm.). 

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze. zm.). 

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczeństwa i higieny w 

publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69 ze zm.). 

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczególnych 

rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku 

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U z 2020r. poz. 493). 

6. Rozporządzenia MEN z dnia 29 kwietnia 2020 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie szczególnych 

rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku 

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19art. 8a ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 14 

marca 1985 r. o Państwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 59, oraz z 2020 r. poz. 322, 

374 567). 

7. Wytyczne epidemiologiczne Głównego Inspektora Sanitarnego dla szkół podstawowych, 

przedszkoli, oddziałów przedszkolnych w szkole podstawowej i innych form wychowania 

przedszkolnego oraz instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3. 

 

II. OBOWIĄZKI ORGANU PROWADZĄCEGO 

Organ prowadzący szkołę ma obowiązek: 

1. pomóc dyrektorowi w stworzeniu i zapewnieniu dzieciom i pracownikom bezpiecznych warunków 

w opiece nad dziećmi i realizowaniu skierowanych do niego wytycznych; 

2. zobligować dyrektora do przygotowania wewnętrznych zasad bezpieczeństwa na terenie szkoły; 

3. zapewnić środki higieniczne potrzebne do bieżącego funkcjonowania szkoły; 

4. wesprzeć dyrektora w zakupie niezbędnych indywidualnych środków ochrony osobistej: 

jednorazowe rękawiczki, maseczki, ewentualnie przyłbice, fartuchy z długim rękawem; 

5. wesprzeć dyrektora szkoły w organizacji żywienia, w tym w wyborze dostawców 

i zdrowych produktów żywieniowych; 

6. ustalić szybki sposób komunikacji z dyrektorem, np. do raportowania o liczbie dzieci lub w sytuacji 

podejrzenia zakażenia;  

7. zabezpieczyć możliwość szybkiego uzupełniania kadry pedagogicznej w przypadku nieobecności 

nauczycieli z powodu choroby lub kwarantanny. 

 

III. OBOWIĄZKI DYREKTORA PLACÓWKI 

1. Ustala i dostosowuje procedury obowiązujące w placówce do wymogów zwiększonego reżimu 

sanitarnego w warunkach pandemii koronawirusa i choroby COVID-19. 

2. Dyrektor szkoły współpracuje z organem prowadzącym w zakresie realizowania wytycznych 

Głównego Inspektoratu Sanitarnego, Ministra Edukacji Narodowej, Ministerstwa Zdrowia i 

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 
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3. Zapewnia pracownikom środki ochrony osobistej, w tym rękawiczki, maseczki ochronne, 

ewentualnie przyłbice, płyny dezynfekujące. Płyn do dezynfekcji rąk zapewnia również przy wejściu 

do budynku szkoły oraz w salach lekcyjnych. Umieszcza w widocznym miejscu instrukcje z zasadami 

prawidłowego mycia rąk, zakładania i ściągania rękawiczek i maski. 

4. Planuje organizację pracy szkoły na podstawie analizy zebranych zdalnie informacji od rodziców, o 

liczbie dzieci, które będą uczęszczały do szkoły i zadeklarowanych godzinach pobytu. 

5. Organizuje pracę nauczycieli oraz pracowników obsługi i administracji na okres wzmożonego reżimu 

sanitarnego w warunkach pandemii koronawirusa i choroby COVID-19. 

6. Przekazuje rodzicom informacje o czynnikach ryzyka COVID-19, informuje o procedurach oraz o 

odpowiedzialności za podjętą decyzję związaną z wysłaniem dziecka do placówki poprzez 

umieszczenie procedur wraz z załącznikami na stronie szkoły.  

7. Zapewnia pomieszczenie służące do izolacji dziecka oraz pracownika (gabinet pielęgniarki szkolnej) 

wyposażone w zestaw ochronny: przyłbica, fartuch ochronny, maseczki ochronne, rękawiczki. Jeśli 

dziecko/pracownik będzie wykazywał objawy typowe dla koronawirusa (gorączkę, kaszel, trudności 

w oddychaniu) należy postępować zgodnie z procedurami na wypadek stwierdzenia podejrzenia 

zakażenia ujętymi w pkt. V. 

8. Zapewnia codzienną dezynfekcję zabawek, placu zabaw oraz wykorzystywanych do zajęć 

przyborów sportowych. 

9. Jest odpowiedzialny za usunięcie przedmiotów i sprzętu, których nie można skutecznie uprać lub 

dezynfekować (np. pluszowe zabawki). 

10. Dyrektor wyznacza pracownika szkoły/przedszkola, który dokonuje pomiaru temperatury 

dziecka/pracownika dwa razy dziennie wpisując pomiar do tabeli – załącznik nr 1. 

 

IV. OBOWIĄZKI PRACOWNIKÓW 

1. Obowiązki pracowników administracji i obsługi 

a) Każdy pracownik ma obowiązek zapoznania się z niniejszą procedurą oraz jest zobowiązany do jej 

stosowania. 

b) Do pracy w szkole mogą przychodzić jedynie zdrowe osoby, bez jakichkolwiek objawów 

wskazujących na chorobę zakaźną. 

c) Pracownik pracuje w rękawiczkach i maseczce, dbając przy tym o higienę rąk – często myje mydłem 

lub środkiem dezynfekującym, nie dotyka okolicy twarzy, ust, nosa i oczu. 

d) Wykonując prace porządkowe pracownik co najmniej raz na godzinę wietrzy pomieszczenie, w 

którym pracuje. 

e) Zachowuje szczególną ostrożność korzystając z magazynu, pomieszczeń gospodarczych, innych 

pomieszczeń służących do wykonywania swoich obowiązków. 

f) Powierzchnie dotykowe w tym biurka, lady i stoły, klamki, włączniki światła, poręcze, blaty do 

spożywania posiłków i inne przedmioty (np. telefony, klawiatury) regularnie dezynfekuje środkiem 

dezynfekującym lub wodą z detergentem). 

g) Wszystkie obszary często używane, takie jak toalety, ciągi komunikacyjne regularnie i starannie 

sprząta z użyciem wody z detergentem. 

h) Wszyscy pracownicy zobowiązani są do zachowywania dystansu społecznego między sobą w każdej 

przestrzeni szkoły, wynoszącego min. 1,5 m. 

i) W przypadku podejrzenia zakażenia koronawirusem  lub  choroby COVID-19 (duszności, kaszel, 

gorączka) pracownik pozostaje w domu i zawiadamia o tym fakcie dyrektora placówki. 

 

2. Obowiązki pracowników stołówki szkolnej 

a) Każdy pracownik ma obowiązek zapoznania się z niniejszą procedurą oraz jest zobowiązany do jej 
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stosowania. 

b) Pracownicy przestrzegają warunków wymaganych przepisami prawa, dotyczącymi funkcjonowania 

zbiorowego żywienia. 

c) Utrzymują wysoką higienę mycia i dezynfekcji stanowisk pracy, opakowań produktów, sprzętu 

kuchennego, naczyń stołowych oraz sztućców. 

d) Po zakończonej pracy gruntownie dezynfekują powierzchnie, sprzęty i pomieszczenia zaplecza 

kuchennego. 

e) Dbają o czystość kuchni, stołówki i zaplecza. 

f) Dba o higieniczny odbiór posiłków od dostawców cateringu. Zwraca uwagę na ubiór dostawcy: 

fartuch biały, maseczka, rękawiczki oraz na czystość samochodu, którym dostarczany jest towar. 

Dostarczane pieczywo powinno być przykryte czystym materiałem, papierem. Dostawca nie 

wchodzi na teren szkoły, towar zostawia za drzwiami budynku. 

g) Pracownicy stołówki dbają o higienę rąk – często myją mydłem lub środkiem dezynfekującym, nie 

dotykają okolicy twarzy, ust, nosa i oczu.  

h) W przypadku podejrzenia zakażenia koronawirusem lub choroby COVID-19 (duszności, kaszel, 

gorączka) pracownik pozostaje w domu i zawiadamia o tym fakcie dyrektora placówki. 

 

3. Obowiązki nauczycieli 

a) Każdy nauczyciel ma obowiązek zapoznania się z niniejszą procedurą oraz jest zobowiązany do jej 

stosowania. 

b) Nauczyciele pracują stacjonarnie/hybrydowo/zdalnie w zależności od zaleceń Stacji Sanepidu w 

Słupsku zgodnie z panującą sytuacją epidemiologiczną na terenie, na którym znajduje się szkoła. 

c) Do pracy w szkole mogą przychodzić jedynie zdrowe osoby, bez jakichkolwiek objawów 

wskazujących na chorobę zakaźną. 

d) Nauczyciele w czasie pracy obowiązani są nosić maseczkę lub pzryłbicę. 

e) Wyjaśniają dzieciom zasady obowiązujące w placówce ze zwróceniem szczególnej uwagi na 

przestrzeganie zasad higieny w związku z zagrożeniem zakażenia koronawirusem. 

f) Przestrzegają zasad korzystania z placu zabaw stosując się do zaleceń Głównego Inspektora 

Sanitarnego dotyczących ilości osób przebywających jednocześnie w w/w miejscu. 

g) Unikają organizowania większych skupisk dzieci w jednym pomieszczeniu lub przy jednej zabawce 

na placu zabaw, odległości między stanowiskami dla uczniów powinna wynosić min. 1,5 m (1 uczeń- 

1 ławka szkolna) 

h) Opiekunowie powinni zachować dystans społeczny między sobą, w każdej przestrzeni placówki, 

wynoszący co najmniej 1,5 metra. 

i) Dbają o higienę rąk – często myje mydłem lub środkiem dezynfekującym, nie dotyka okolicy twarzy, 

ust, nosa i oczu. 

j) Nauczyciele w miarę możliwości wraz z dziećmi przebywają w wyznaczonej stałej sali. 

k) Nauczyciele organizują przerwy dla swojej grupy pod nadzorem nauczyciela 

l) W przypadku podejrzenia zakażenia koronawirusem lub choroby COVID-19 (duszności, kaszel, 

gorączka) pracownik pozostaje w domu i zawiadamia o tym fakcie dyrektora placówki. 

 

V. OBOWIĄZKI RODZICÓW/OPIEKUNÓW PRAWNYCH 

1. Rodzice/opiekunowie prawni są zobowiązani do zapoznania się z Procedurami bezpieczeństwa w 

okresie pandemii covid-19 na terenie Szkoły Podstawowej im. Książąt Pomorskich w Słonowicach 

dostępnymi na stronie szkoły. 

2. Do szkoły/oddziału przedszkolnego można przyprowadzić wyłącznie zdrowe dziecko(bez objawów 

chorobowych wskazujących na chorobę zakaźną). Osoba przyprowadzająca również musi być 
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zdrowa. 

3. Rodzic/opiekun prawny oddaje dziecko pod opiekę wyznaczonemu pracownikowi przed wejściem 

do placówki – nie wchodzi na teren przedszkola/szkoły. Wejście do placówki sygnalizuje dzwonkiem 

umieszczonym przy wejściu głównym do budynku szkoły podstawowej. Rodzice i opiekunowie 

prawni przyprowadzający i odbierający dzieci do/z placówki są zobowiązani do zachowania 

dystansu społecznego w odniesieniu do pracowników placówki oraz innych dzieci i ich rodziców 

wynoszący co najmniej 2 metry. 

4. W czasie pobytu w szkole w częściach wspólnych jest obowiązek noszenia przez dzieci maseczek. 

5. W czasie pobytu w oddziale przedszkolnym nie ma obowiązku noszenia przez dzieci maseczek. 

6. Przestrzegają wytycznych dotyczących nie przynoszenia zabawek i innych niepotrzebnych 

przedmiotów przez dziecko do placówki. 

7. Regularnie przypominają dziecku o podstawowych zasadach higieny m.in. myciu rąk wodą z 

mydłem, nie podawaniu ręki na przywitanie, unikaniu częstego dotykania oczu, nosa i ust.  

8. Zwracają uwagę na odpowiedni sposób zasłaniania twarzy podczas kichania czy kasłania. 

9. Rodzic/opiekun prawny oddaje dziecko pod opiekę wyznaczonemu pracownikowi w wejściu do 

placówki.  

10. Rodzice i opiekunowie prawni przyprowadzający i odbierający dzieci do/z placówki są zobowiązani 

do zachowania dystansu społecznego w odniesieniu do pracowników placówki oraz innych dzieci i 

ich rodziców wynoszący co najmniej 2 metry. 

11. Rodzice przyprowadzający dziecko do szkoły/oddziału przedszkolnego zobowiązani są do 

posiadania zakrytych ust i nosa. 

12. Są zobowiązani do podania aktualnego numeru telefonu i odbierania telefonów od dyrektora, 

wskazanego pracownika szkoły. 

13. Rodzice są zobowiązani do zaopatrzenia dzieci we własne przybory, które w czasie zajęć mogą 

znajdować się na stoliku szkolnym ucznia lub w tornistrze. Dzieci nie powinny wymieniać się 

przyborami szkolnymi między sobą. 

 

VI. PROCEDURY NA WYPADEK STWIERDZENIA PODEJRZENIA ZAKAŻENIEM KORONAWIRUSEM LUB 

CHOROBY COVID-19 

1. Dziecko, u którego stwierdzono podejrzenie zakażenia koronawirusem lub choroby COVID-19 

(duszności, kaszel, gorączkę) bezzwłocznie przez parownika wyposażonego w przyłbicę, fartuch 

ochronny, półmaskę i rękawiczki zostaje odizolowuje do IZOLATORIUM - wyznaczonego 

pomieszczenia (gabinet pielęgniarki szkolnej). 

2. Pracownik pozostaje z dzieckiem utrzymując min. 2 m odległości. 

3. Nauczyciel zawiadamia dyrektora o zaistniałej sytuacji. 

4. Dyrektor lub pracownik wskazany przez dyrektora bezzwłocznie zawiadamia rodziców o zaistniałej 

sytuacji. 

5. Dyrektor zawiadamia stację sanitarno - epidemiologiczną, w razie złego stanu dziecka dzwoni na 

numer :  Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Słupsku - 59-843-12-91 

6. Dyrektor szkoły o potwierdzeniu zakażenia u pracownika/ucznia informuje organ prowadzący  i 

kuratora oświaty.  

7. Pracownik, u którego stwierdzono podejrzenie zakażenia koronawirusem lub choroby i COVID -19 

(duszności, kaszel, gorączkę) zgłasza fakt dyrektorowi i bezzwłocznie udaje się do wyznaczonego 

pomieszczenia -izolatorium; 

8. Dyrektor kieruje do pomocy osobę, która przystępując do działań zabezpiecza się w przyłbicę, 

fartuch ochronny, półmaskę i rękawiczki. 

9. Dyrektor bezzwłocznie zawiadamia odpowiednie służy, które podejmują dalsze kroki 
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bezpieczeństwa. 

 

VII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Procedury bezpieczeństwa wchodzą w życie z dniem podpisania przez dyrektora z mocą 

obowiązującą od dnia 1 września 2020 roku. 

2. Procedury obowiązują do czasu ich odwołania. 
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Załącznik nr 1 

 

ZGODA NA POMIAR TEMPERATURY CIAŁA DZIECKA 

 

Wyrażam zgodę na czas trwania stanu epidemii lub stanu zagrożenia epidemicznego, w związku 

z zagrożeniem zakażenia wirusem SARS-CoV-2 na badanie temperatury ciała mojego dziecka  

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 

                            (imię i nazwisko dziecka) 

codziennie przed przyjęciem mojego dziecka do szkoły oraz w trakcie jego pobytu w placówce. 

Powyższa zgoda ma na celu realizację przez placówkę działań prewencyjnych i zapobiegawczych, 

związanych z ogłoszonym stanem epidemii. 

Telefony kontaktowe :………………………………………………………………..……………………………………………..…………… 

1. Osoba uprawniona do odbioru dziecka: ……………………………………………………..……………….. Nr PESEL 

osoby uprawnionej: ……………………………………………………………… 

2. Osoba uprawniona do odbioru dziecka: ……………………………………………………..……………….. Nr PESEL 

osoby uprawnionej: ……………………………………………………………… 

3. Osoba uprawniona do odbioru dziecka: ……………………………………………………..……………….. Nr PESEL 

osoby uprawnionej: ……………………………………………………………… 

 

 

 

……………………………..………………..……… 

podpis rodzica/opiekuna prawnego 
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Załącznik nr 2 

 

 

ZESTAW INSTRUKCJI OBRAZKOWO - INSTRUKTAŻOWYCH (ŹRÓDŁO - POBRANO ZE STRONY 

WWW.GIS.GOV.PL) 

1. INSTRUKCJA MYCIA RĄK 
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2. INSTRUKCJA DEZYNFEKCJI RĄK 
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3. INSTRUKCJA ZAKŁADANIA I ZDEJMOWANIA RĘKAWIC 
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4. INSTRUKCJA ZAKŁADANIA I ZDEJMOWANIA MASKI 

 

 

 

 

5. ASKI 
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Załącznik nr 3 

 

MONITOROWANIE CZYNNOŚCI ZWIĄZANYCH Z DEZYNFEKOWANIEM POWIERZCHNI MEBLI, 

WYPOSAŻENIA ORAZ SPRZĘTÓW 

Instrukcja dezynfekcji sprzętów i powierzchni 

1. Dezynfekcji podlegają wszystkie meble, sprzęty, narzędzia, przedmioty, które były używane przez 
pracowników oraz uczniów w trakcie pobytu w szkole. Prace dezynfekcyjne wykonywane są w 
salach (m.in. przedmioty których użyją dzieci, stoły, krzesła), pomieszczeniach sanitarno – 
higienicznych (deski sedesowe oraz baterie umywalkowe) i ciągach komunikacyjnych oraz 
powierzchniach dotykowych – poręcze klamki, przyciski i powierzchnie płaskie w tym w 
pomieszczeniach spożywania posiłków. 

2. Pracownik przystępuje do dezynfekcji w rękawiczkach ochronnych. 
3. 3.Dezynfekcja odbywa się poprzez dokładne spryskanie płynem do dezynfekcji o min. zawartości 

60% alkoholu oraz wytarcie ręcznikiem jednorazowym. 

4. Po zdezynfekowaniu sprzęty, przedmioty, narzędzia muszą zostać odłożone na swoje miejsce. 
5. Po zakończonej dezynfekcji pracownik wyrzuca rękawiczki jednorazowe oraz zużyte ręczniki do 

wyznaczonego w tym celu pojemnik, który jest opróżniany na zakończenie dnia do odpadów 
mieszanych.  

DATA GODZINA PODPIS GODZINA PODPIS 
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Załącznik nr 4 

(pieczątka szkoły) 

UPOWAŻNIENIE 

 

Na podstawie rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) upoważniam 

 

Pana/Panią………………………………………………………..……………………. 

 

zatrudnionego na stanowisku …………………………. 

 

w Szkole Podstawowej im. Książąt Pomorskich w Słonowicach 

do przetwarzania danych prowadzonych w zakresie zapobiegania, przeciwdziałania i zwalczania 

COVID-19 przewidzianym na stanowisku służbowym tj. do wykonywania pomiaru temperatury u dzieci 

uczęszczających  do  szkoły  metodą  bezdotykową termometrem laserowym (bez rejestracji pomiaru), 

oraz wobec dziecka, u którego temperatura ciała będzie wynosiła 37,2 stopni Celsjusza i powyżej lub 

gdy dziecko będzie zgłaszać bądź przejawiać niepokojące objawy mogące świadczyć o zakażeniu 

koronawirusem SARS-CoV-2 wszczęcia procedury postępowania na wypadek podejrzenia zakażeniem 

zgodna z wytycznymi przeciwepidemicznymi Głównego Inspektora Sanitarnego. 

Jednocześnie zobowiązuję Panią/Pana do zachowania tajemnicy w/w danych osobowych oraz sposobu 

ich zabezpieczenia, z którymi zapoznała się Pani/Pan wykonując obowiązki służbowe. 

Upoważnienie ważne jest od dnia 1.09.2020 r. w okresie trwania zatrudnienia lub do czasu odwołania. 

 

 

 

 

…….……………………………………………                             ………………….………………………………………. 

(podpis upoważnionego)   (data i podpis Administratora Danych) 

 


