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REGULAMIN FUNKCJONOWANIA SZKOŁY I POSTĘPOWANIA PREWENCYJNEGO 

PRACOWNIKÓW, UCZNIÓW, OPIEKUNÓW PRAWNYCH W CZASIE ZAGROŻENIA 

EPIDEMICZNEGO 

obowiązujący od 1 września 2020 r. w Szkole Podstawowej nr 350  
im. Armii Krajowej w Warszawie  

w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 

Podstawa prawna: 

 rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 20 marca 2020 r. w sprawie szczególnych 

rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty 

w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 poz. 493 

ze zm.), 

 wytyczne dla przedszkoli i szkół opracowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej wspólnie 
z Głównym Inspektorem Sanitarnym i Ministrem Zdrowia, 

 wytyczne dla przedszkoli i szkół prowadzonych przez m.st. Warszawę. 

I. Cel procedury: Określenie zasad organizacji pracy szkoły w związku z zagrożeniem zakażenia 
wirusem SARS-CoV-2 i określenie działań prewencyjnych mających na celu uniknięcie 
rozprzestrzeniania się wirusa.  

II. Zakres obowiązywania procedury: zasady postępowania nauczycieli, rodziców i personelu 
przedszkola/szkoły podczas sprawowania opieki i organizowania zajęć z dziećmi/uczniami w Szkole 
Podstawowej nr 350 im. Armii Krajowej od momentu przyprowadzenia do przedszkola/przybycia 
uczniów do szkoły do chwili odbioru dzieci z przedszkola przez rodziców/rozejścia się uczniów do 
domów po lekcjach. 

III. Uczestnicy postępowania: zakres odpowiedzialności: dyrektor, rodzice, uczniowie, nauczyciele, 
personel obsługi przedszkola/szkoły, personel administracji. 

IV. Postanowienia ogólne 

1. Do przedszkola, szkoły może przychodzić tylko:  
a)  uczeń/pracownik zdrowy, bez objawówwskazujących na infekcje ̨dróg oddechowych,  
b)  uczeń/pracownik, którego domownicy nie przebywają̨ na kwarantannie,  
c) uczeń/pracownik, którego domownicy nie przebywają ̨na kwarantannie lub w izolacji w  warunkach 
domowych.  
2. Dziecko może być przyprowadzane do przedszkola/szkoły i z niej odbierane przez opiekunów bez 

objawów chorobowych wskazujących na infekcje ̨dróg oddechowych.  
3. Przez objawy, o których mowa w pkt. 1a) i pkt. 2) rozumie się:̨  

· podwyższoną temperaturę ciała,  
· ból głowy i mięśni,  
· ból gardła,  
· kaszel,  
· duszności i problemy z oddychaniem,  
· uczucie wyczerpania,  
· brak apetytu.  

4. W miarę możliwości dzieci powinny być odprowadzane i odbierane z przedszkola/szkoły przez tę 
samą, zdrową osobę dorosłą. 
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5. Rodzice i opiekunowie prawni, którzy przyprowadzają i odbierają swoje dzieci, przestrzegają 
ustalonych w szkole zasad sanitarnych: 

 W przestrzeni wspólnej może przebywać 1 rodzic z dzieckiem lub kilkoro rodziców w odstępie od 
siebie co najmniej 1,5 m.  

 Dystans od pracowników szkoły wynosi minimum 1,5 m. 

 W budynku szkoły obowiązuje zasłanianie ust i nosa oraz dezynfekcja rąk lub noszenie rękawiczek 
jednorazowych. 

6. Zarówno w drodze do, jak i ze szkoły uczniowie oraz rodzice przestrzegają zasad higieny 
obowiązujących w przestrzeni publicznej.  

7. Przebywanie osób z zewnątrz na terenie szkoły możliwe jest tylko w wyznaczonych przez dyrektora 
miejscach. 

8. Każdego dnia przy przyjmowaniu dziecka wyznaczony przez dyrektora pracownik 
przedszkola/szkoły może dokonywać pomiaru temperatury dziecku i opiekunowi (jeżeli wchodzi on 
na teren placówki) oraz może przeprowadzić z osobą przyprowadzającą krótki wywiad lub ankietę 
polegającą na zadaniu następujących pytań: 

a) czy dziecko jest zdrowe i nie wykazuje objawów infekcji lub innych chorób? 

b) czy rodzice lub osoby współzamieszkujące mieli kontakt z osobami chorymi na 

COVID-19? 

c) czy rodzice/opiekunowie prawni lub osoby współzamieszkujące nie mają objawów 

infekcji lub objawów grypopodobnych? 

d) w przypadku dzieci z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego - czy wystąpiło 
nieuzasadnione innymi czynnikami obniżenie poziomu funkcjonowania lub inne 
niepokojące symptomy w zachowaniu lub samopoczuciu dziecka. 

9. Należy uzyskać zgodę rodziców/opiekunów prawnych na pomiar temperatury ciała dziecka. 
10. Dziecko nie zostaje przyjęte  do   przedszkola/szkoły,   jeśli  występuje,  jeden   z następujących 

warunków: 
a) dziecko ma podwyższoną temperaturę ciała, powyżej 37,5°C; 
b) pracownik zaobserwował u dziecka katar, kaszel, kichanie; 
c) rodzic odpowiedział twierdząco na którekolwiek z pytań z wywiadu, o którym mowa  

w pkt. 8. 
d) Rodzic nie dostarczył oświadczenia zawierającego, m.in. zgodę na pomiar temperatury. 

11. Każda osoba przebywająca na terenie szkoły zobowiązana jest myć i dezynfekować ręce zgodnie  
z instruktażem umieszczonym na tablicach informacyjnych oraz zasłaniać usta i nos 
w przestrzeniach wspólnych. 

12. Dziecko nie może przynosić ze sobą do placówki i zabierać z placówki żadnych przedmiotów lub 
zabawek. 

13. Od 1 września br. do odwołania w przedszkolu/szkole nie organizuje się wycieczek oraz imprez 
okolicznościowych. 

14. Ze względu na ryzyko zakażenia rekomendowany jest ograniczony kontakt nauczycieli, 
pracowników administracji i obsługi z rodzicami i opiekunami prawnymi. Zaleca się zdalne formy 
komunikacji, m.in. mailing, telefon.  Za pomocą zdalnych form komunikacji dopuszcza się również 
organizację zebrań z rodzicami oraz spotkania w sprawach wychowawczych i dydaktycznych 
uczniów. 

15. W przedszkolu/szkole prowadzi się monitoring codziennych prac porządkowych, ze szczególnym 
uwzględnieniem utrzymywania w czystości ciągów komunikacyjnych, dezynfekcji powierzchni 
dotykowych i zabawek. 

V. Organizacja pracy szkoły 
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1. Organizacja pracy szkoły uwzględnia zachowanie dystansu między uczniami, nauczycielami, 
pracownikami szkoły. 

2. Organizacja pracy szkoły w miarę możliwości ogranicza bezpośredni kontakt uczniów ze sobą, 
zwłaszcza podczas przerw międzylekcyjnych, przebywania uczniów w szatni, spożywania posiłków 
w stołówce szkolnej, pobytu uczniów w sekretariacie szkoły, przebieralni przed lekcją w-f. 

3. Organizacja przerw ogranicza grupowanie się uczniów. Uczniowie spędzają przerwy 
w wyznaczonych obszarach - najczęściej w salach lekcyjnych lub wychodzą na korytarz zgodnie 
z harmonogramem ustalonym dla poszczególnego etapu edukacyjnego. 

4. Harmonogram korzystania z przerw tworzy i udostępnia nauczycielom oraz uczniom właściwy 
wicedyrektor.  

5. Plan lekcji w miarę możliwości umożliwia rozpoczynanie zajęć o różnych porach. 
6. Szafki w szatniach oraz ławki lekcyjne rozstawione są w większych dystansach tam, gdzie to 

możliwe. 
7. Uczniowie klas starszych wchodzą do szkoły i wychodzą z niej dwoma wejściami. Klasy 4-6 

wejściem B – przy dyżurce, klasy 7-8 wejściem C – od strony stołówki. 
8. W starym budynku uczniowie, którzy zaczynają i/lub kończą zajęcia na poziomie I, wchodzą 

i schodzą schodami od strony sekretariatu, zaś uczniowie zaczynający i/lub kończący zajęcia na 
poziomie II używają schodów od strony stołówki. Uczniowie udający się na zajęcia w-f korzystają 
wyłącznie ze schodów od strony sekretariatu.  

9. Poszczególne klasy mają zorganizowane zajęcia lekcyjne w miarę możliwości w jednej sali. 
10. Sale lekcyjne oraz pomoce dydaktyczne i sportowe używane przez uczniów podczas zajęć są 

regularnie dezynfekowane. 
11. Nie używa się pomocy i sprzętów, które trudno jest zdezynfekować. 
12. Sale lekcyjne, sala gimnastyczna oraz inne pomieszczenia szkolne są dezynfekowane w miarę 

możliwości po każdej klasie, ale minimum raz dziennie. 
13. Sale lekcyjne należy wietrzyć przynajmniej raz na godzinę, podczas przerw oraz w miarę potrzeb 

podczas trwania zajęć lekcyjnych. 
14. Uczniowie korzystają ze stołówki zgodnie z ustalonym harmonogramem, który przygotowuje 

i udostępnia uczniom właściwy wicedyrektor i kierownik świetlicy.  
15. Zaleca się korzystanie z placu zabaw rotacyjnie, w małych grupach. 

16. Harmonogram korzystania z placu zabaw ustala właściwy wicedyrektor oraz kierownik świetlicy, 
uwzględniając przerwy na dezynfekcję urządzeń. 

17. Przy organizacji miejsca do spania w przedszkolu, zachowany jest dystans pomiędzy leżakami, a po 
zakończeniu odpoczynku są one dezynfekowane. 

18. Lekcje wychowania fizycznego powinny odbywać się na zewnątrz budynku.  Zalecane są spacery, 
marszobiegi, ćwiczenia ogólnorozwojowe, indywidualne. 

19. Zaleca się organizowanie zajęć lekcyjnych, w tym szczególnie zajęć sportowych na boisku 
szkolnym, z ograniczeniem ćwiczeń i gier wymagających bezpośredniego kontaktu uczniów ze 
sobą. 

20. Świetlica szkolna zorganizowana jest w pięciu salach lekcyjnych, umożliwiając tym samym 
przebywanie dzieci każdego dnia w tych samych grupach.  

21. Do regulaminu zajęć świetlicowych wprowadza się zasady dotyczące bezpieczeństwa sanitarnego 
uczniów. 

22. Do regulaminów pracowni przedmiotowych, specjalistycznych oraz sali gimnastycznej wprowadza 
się szczegółowe zapisy dotyczące bezpieczeństwa sanitarnego uczniów. 

23. Biblioteka szkolna ustala harmonogram swojej pracy z uwzględnieniem ograniczonego kontaktu 
uczniów ze sobą oraz kwarantanny dla książek i materiałów edukacyjnych powracających od 
uczniów w postaci zwrotów do biblioteki szkolnej. 

24. Osobiste spotkania rodziców (prawnych opiekunów) z nauczycielami lub kierownictwem szkoły 
ustalane są po zakończonych zajęciach szkolnych,od godz. 15.50 i wyłącznie w przestrzeniach 
budynku, w których nie odbywają się zajęcia świetlicowe. 
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25. Sekretariat szkoły przyjmuje interesantów zapisanych telefonicznie co najmniej na dzień przed 
wizytą. 

26. Dopuszcza się prowadzenie zajęć dodatkowych przez firmy zewnętrze dopiero po zakończonych 
zajęciach szkolnych, od godz. 15.50 i wyłącznie w przestrzeniach budynku, w których nie odbywają 
się zajęcia świetlicowe.  

27. Pielęgniarka szkolna ustala regulamin udzielania pierwszej pomocy ambulatoryjnej uczniom 
i pracownikom szkoły, uwzględniając zasady dotyczące bezpieczeństwa sanitarnego uczniów. 

28. Ajent ustala regulamin korzystania ze stołówki szkolnej, uwzględniając zasady dotyczące 
bezpieczeństwa sanitarnego uczniów. 

VI. Dyrektor 

1. Dyrektor odpowiada za organizację pracy Szkoły Podstawowej nr 350 im. Armii Krajowej, 
monitoruje prace porządkowe wykonywane przez pracowników w okresie występowania pandemii 
koronawirusa COVID-19. 

2. Dyrektor  w  związku   z   zapobieganiem,   przeciwdziałaniem   i   zwalczaniem   COVID-19   dba  
o zachowanie wszelkich środków ostrożności na terenie szkoły. 

3. Dyrektor zaopatruje pracowników w środki ochrony osobistej, w tym rękawiczki, maseczki 
ochronne, ewentualnie przyłbice i fartuchy wodoodporne. 

4. Dyrektor przed wejściem do budynku przedszkola/szkoły zamieszcza informację o obligatoryjnej 

dezynfekcji rąk. 

5. Dyrektor dba o przestrzeganie zasad higieny poprzez wywieszenie w widocznym miejscu  
w łazienkach plakatów z zasadami prawidłowego mycia rąk oraz instrukcji dezynfekcji rąk przy 
dozownikach z płynem do dezynfekcji. 

6. Dyrektor monitoruje prace porządkowe wykonywane przez pracowników obsługi, ze szczególnym 
uwzględnieniem utrzymywania czystości ciągów komunikacyjnych, dezynfekowania powierzchni 
dotykowych: poręczy, klamek, włączników światła, wideofonów, uchwytów, poręczy krzeseł 
i powierzchni płaskich, w tym blatów w salach i w pomieszczeniach do spożywania posiłków. 

7. Dyrektor zapewnia codzienną dezynfekcję sprzętu na przedszkolnym placu zabaw/szkolnym boisku. 

8. Dyrektor odpowiada za znajomość i stosowanie przez pracowników procedur postępowania na 

wypadek podejrzenia zakażenia COVID-19. 

9. Dyrektor prowadzi spotkania z pracownikami i zwraca ich uwagę, aby kładli szczególny nacisk na 
profilaktykę zdrowotną, również dotyczącą ich samych. 

10. Dyrektor w wyznaczonym miejscu przedszkola/szkoły umieszcza numery telefonów do: organu 
prowadzącego: Urzędu Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy (22 443 76 44), organu sprawującego 
nadzór pedagogiczny: Kuratorium Oświaty w Warszawie (22 551 24 00), Powiatowej Stacji 
Sanitarno-Epidemiologicznej (22 325 89 58), służb medycznych – tel. alarmowy 999 lub 112. 

11. Dyrektor zobowiązuje pracowników do zachowania zasad szczególnej ostrożności podczas 

korzystania z płynów dezynfekujących do czyszczenia powierzchni i sprzętów. 

12. Dyrektor określa zasady ścieżki szybkiej komunikacji pracowników z rodzicami. 

13. Dyrektor zapewnia  termometry  bezdotykowe  do  użytku  pracowników  obsługi,  administracji 

i nauczycieli. 

14. Dyrektor zapewnia pomieszczenie (wyposażone m.in. w środki ochrony osobistej i płyn 
dezynfekujący) zapewniające minimum dwa metry odległości od innych osób, w którym będzie 

można odizolować osobę w przypadku stwierdzenia objawów chorobowych – sala -128 w nowym 
budynku szkoły i sala 06c w starym budynku szkoły. 

15. Dyrektor instruuje pracowników, że w przypadku wystąpienia u nich niepokojących objawów 
chorobowych nie powinni przychodzić do pracy. Powinni pozostać w domu i skontaktować się 
telefonicznie ze stacją sanitarno-epidemiologiczną, oddziałem zakaźnym, a w razie pogorszenia 
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stanu zdrowia zadzwonić pod numer 999 lub 112 i poinformować, że mogą być zarażeni 
koronawirusem. 

16. Dyrektor instruuje pracowników, że w przypadku wystąpienia u pracownika niepokojących 
objawów chorobowych na terenie przedszkola/szkoły, dyrektor natychmiast odsunie pracownika od 
pracy i powiadomi właściwą miejscową stację sanitarno-epidemiologiczną, służby medyczne oraz 
organ prowadzący i kuratora oświaty. Wstrzymuje też przyjmowanie do przedszkola/szkoły 
kolejnych osób. Obszar, w którym poruszał się pracownik, zostanie poddany gruntownemu 
sprzątaniu oraz dezynfekcji zgodnie zprocedurami. 

17. Dyrektor zaleca pracownikom stosowanie się do zaleceń powiatowego inspektora sanitarnego. 
 

VII. Rodzice (prawni opiekunowie) 

1. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowiązani są do ścisłego przestrzegania obowiązujących 
w przedszkolu/szkole procedur postępowania ustanowionych na czas pandemii koronawirusa 
COVID-19,  w tym dostarczenia oświadczenia o stanie zdrowia dziecka. 

2. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowiązani są do przyprowadzania do przedszkola/posyłania do 
szkoły dziecka zdrowego – bez objawów chorobowych. 

3. Rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzający i odbierający dziecko z przedszkola/szkoły muszą 
być zdrowi - bez objawów chorobowych. 

4. Rodzice (prawni opiekunowie) powinni mierzyć dziecku temperaturę przed przyprowadzeniem do 
przedszkola/posłaniem do szkoły. 

5. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowiązani są do zakrywania ust i nosa indywidualną osłoną, np. 

maseczką, podczas przebywania w budynku przedszkola/szkoły. 

6. Rodzice (prawni opiekunowie) bezwzględnie dezynfekują ręce przed każdorazowym wejściem do 

przedszkola/szkoły, korzystając z płynu do dezynfekcji rąk. 

7. Rodzice (prawni opiekunowie) poddają się mierzeniu temperatury przez pracownika szkoły przy 
wejściu do placówki. 

8. Rodzice (prawni opiekunowie) nie przebywają na terenie szkoły, a jedynie czekają na swoje dzieci 
w wyznaczonym miejscu: w punkcie sanitarnym, czyli przy każdym wejściu do budynku lub przed 
budynkiem szkoły. 

9. Rodzice (prawni opiekunowie) przebywają w przestrzeni wspólnej możliwie najkrócej 
i zobowiązani są ją opuścić bez zbędnej zwłoki. 

10. Rodzice (prawni opiekunowie) nie przyprowadzają do przedszkola dziecka/nie posyłają do szkoły 

ucznia, jeżeli w domu przebywa ktoś na kwarantannie lub w izolacji. 

11. Rodzice (prawni opiekunowie) mają obowiązek regularnego przypominania dziecku 
o podstawowych    zasadach    higieny    i    zasadach    reżimu    sanitarnego    obowiązującego   
w przedszkolu/szkole: podkreślania, że dziecko powinno unikać dotykania oczu, nosa i ust, często 
myć ręce wodą z mydłem, nie podawać ręki na przywitanie, unikać zabaw, podczas których 
występuje kontakt fizyczny z innym dzieckiem, zasłaniać usta i nos podczas przerwy i we wspólnych 
przestrzeniach szkoły. 

12. Rodzice (prawni opiekunowie) powinni zwracać uwagę na odpowiedni sposób zasłaniania przez 
dziecko twarzy podczas kichania czy kasłania. 

13. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowiązani są do niezwłocznego odebrania dziecka z placówki po 
otrzymaniu  telefonu  od  wychowawcy  grupy  bądź  innego  pracownika  przedszkola/szkoły 
z informacją o złym samopoczuciu dziecka lub podejrzeniu wystąpienia niebezpiecznej choroby 
zakaźnej. 

14. Rodzice (prawni opiekunowie) mają obowiązek stosowania podstawowych zasad higieny zalecanych 
w okresie pandemii koronawirusa COVID-19, ponieważ dziecko uczy się przez obserwację dobrego 
przykładu. 
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VIII. Uczniowie 

1. Uczniowie zobowiązani są do ścisłego przestrzegania wszelkich procedur i regulaminów 
ustanowionych na czas pandemii koronawirusa COVID-19. 

2. Uczniowie używają tylko swoich podręczników, przyborów do pisania i malowania oraz innych 
niezbędnych do zajęć rzeczy.  

3. Uczniowie nie udostępniają innym uczniom swoich podręczników i przyborów. 
4. Uczniowie nie powinni zabierać ze sobą do szkoły zbędnych przedmiotów. 
5. Uczniowie zobowiązani są do noszenia maseczek podczas przerw, a także w przestrzeniach 

wspólnych szkoły, gdzie nie ma możliwości zachowania dystansu społecznego. 
6. Uczniowie zobowiązani w czasie przerw przebywać w sali lekcyjnej lub w bezpośrednim jej 

sąsiedztwie. 
7. Uczniowie poddają się mierzeniu temperatury przez pracownika szkoły przed wejściem do budynku 

oraz w trakcie zajęć.  
8. Uczniowie zobowiązani są do niezwłocznego zgłaszania nauczycielowi wszelkich objawów złego 

samopoczucia, w szczególności gorączki, bólu głowy i mięśni, kaszlu, duszności, problemów 
z oddychaniem, braku apetytu. 

9. W przypadku uczniów łamiących ustalone zasady i procedury w dzienniku elektronicznym Librus, 
w dziale zachowanie, zostanie wpisana stosowana informacja. 

IX. Nauczyciele 

1. Nauczyciele ponoszą odpowiedzialność za realizację zadań związanych z zapewnieniem 
bezpieczeństwa dzieciom/uczniom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole/szkołę. 

2. Nauczyciele zobowiązani są do ścisłego przestrzegania procedur ustanowionych na czas pandemii 
koronawirusa COVID-19. Odpowiadają za życie i zdrowie powierzonych ich opiece dzieci/uczniów. 

3. Nauczyciel świadczący pracę zobowiązany jest zgłaszać dyrektorowi wszystkie napotkane 

trudności i niedogodności w związku z wykonywaną pracą. 

4. Nauczyciele zobowiązani są do mierzenia sobie temperatury co najmniej raz dziennie. 

5. Nauczyciel zobowiązany jest do zachowania między sobą i pracownikiem obsługi dystansu 
wynoszącego co najmniej 1,5 m. 

6. Nauczyciel wyjaśnia dzieciom/uczniom, jakie zasady bezpieczeństwa obowiązują 

w przedszkolu/szkole w związku z pandemią koronawirusa i dlaczego zostały wprowadzone. 

7. Nauczyciel ma obowiązek ustalenia wspólnie z dziećmi/uczniami zasad zgodnego współdziałania 
rówieśników w trakcie ich pobytu wprzedszkolu/szkole. 

8. Nauczyciel powinien stosować szczególne środki higieny i bezpieczeństwa dostosowane do potrzeb 
oraz dysfunkcji dzieci, sprawując opiekę nad dziećmi z orzeczeniem o potrzebie kształcenia 
specjalnego. 

9. Nauczyciel ma obowiązek dopilnowania, by zabawa/nauka dzieci/uczniów w sali była bezpieczna 
oraz by zachowywały one pomiędzy sobą odległość około 1,5m. 

10. Nauczyciel dba o to, by w sali, w której odbywają się zajęcia dla dzieci/uczniów, nie było 

przedmiotów i sprzętu, których nie można skutecznie dezynfekować (np. pluszowych zabawek). 

11. Nauczyciel rozdziela zabawki, którymi bawią się dzieci. Zabawka po użyciu powinna zostać 
zdezynfekowana. 

12. Nauczyciel monitoruje częstotliwość czyszczenia blatów, stołów i poręczy krzeseł przez personel 
obsługi. 

13. Każdorazowo  przed  rozpoczęciem  zajęć  nauczyciel kontroluje, czy  salę  zajęć, sprzęt,  pomoce 
i zabawki zdezynfekowano. 

14. Nauczyciel jest zobowiązany do wietrzenia sal dydaktycznych jak najczęściej, jeżeli warunki 
atmosferyczne na to pozwalają, okna powinny być otwarte. 
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15. Nauczyciel zobowiązany jest do pomocy i nadzoru w przestrzeganiu zasad higieny u dzieci: częstego 
i regularnego mycia rąk przez dzieci/uczniów, szczególnie przed jedzeniem, po skorzystaniu  
z toalety i po powrocie z zajęć na świeżym powietrzu. W tym celu nauczyciel organizuje pokazy 
właściwego mycia rąk, regularnie przypomina o umyciu rąk i daje przykład utrzymania właściwej 
higieny na terenie placówki. 

16. Nauczyciel zobowiązany jest do przestrzegania zasady, że dzieci spożywają posiłki w swoich grupach 
w ustalonych i stałych porach. 

17. Nauczyciel zobowiązany jest do przestrzegania zakazu organizowania wycieczek oraz imprez 
okolicznościowych. 

18.  Nauczyciel jest zobowiązany do wpisania wyjścia poza teren szkoły (np. do Parku Górczewska) do 
rejestru wyjść znajdującego się w punkcie sanitarnym. 

19. Nauczyciel korzysta z dziećmi/uczniami ze świeżego powietrza na terenie szkoły, placu zabaw lub 
boiska przy zachowaniu możliwie maksymalnej odległości od innych osób tam przebywających. Plac 
zabaw, boisko, każdorazowo przed wejściem kolejnej grupy musi być dokładnie zdezynfekowane 
przez pracownika obsługi. Jeżeli dezynfekcja jest niemożliwa, to z w/w obszarów nie można 
korzystać. 

20. Nauczyciel zobowiązany jest do organizacji zajęć świetlicowych ograniczających bezpośredni 
kontakt uczniów ze sobą. 

21. Nauczyciel ma obowiązek znajomości i przestrzegania procedur postępowania na wypadek 

podejrzenia zakażenia. 

22. Nauczyciel zobowiązanyjest do mierzenia temperatury dzieciom co najmniej raz dziennie. 

23. W przypadku stwierdzenia podwyższonej temperatury  lub  innych  objawów  chorobowych  
u dziecka/ucznia nauczyciel natychmiast odsyła je do pielęgniarki lub w przypadku jej nieobecności, 
izoluje dziecko/ucznia w specjalnie wyznaczonym przez dyrektora  pomieszczeniu. Szczegółowy 
sposób postępowania określa procedura w przypadku zagrożenia zakażenia  u ucznia oraz 
procedura szybkiej komunikacji.  

24. Nauczyciel posiada aktualne numery kontaktowe do rodziców/opiekunów dziecka oraz innych 
pracowników szkoły. 

25. Niedopuszczalne jest pozostawienie grupy samej podczas pracy z dziećmi/uczniami. Gdy nauczyciel 
musi wyjść, grupą powinna zająć się osoba z personelu pomocniczego, np. woźna, odpowiednio 
zabezpieczona środkami indywidualnej ochrony. Swoją nieobecność nauczyciel musi ograniczyć do 
minimum. 

26. Niedopuszczalne jest zajmowanie się przez nauczyciela rozpraszającymi uwagę czynnościami, np. 

rozmową z inną osobą (bezpośrednio lub przez telefon komórkowy). 

27. W przypadku wystąpienia sytuacji wymagającej dodatkowej opieki nad uczniem, należy powierzyć 
go opiece woźnej lub pomocy nauczyciela, która w tych sytuacjach  zobowiązana jest założyć 
maseczkę lub przyłbicę oraz rękawice ochronne, by dokonać niezbędnych czynności pomocowych. 
Opiekę tę należy ograniczyć do minimum. 

28. Niedopuszczalne jest pozostawianie dzieci w grupie bez opieki. Jeśli nauczyciel zmiennik spóźnia się 
do pracy, dyrektor ma prawo polecić nauczycielowi pozostanie w grupie i wypłacić za ten czas 
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. Nauczyciel ma obowiązek stosować się do polecenia 
dyrektora. 

29. Nauczyciel zobowiązany jest zejść do szatni po rodzica,  z którym umówiony jest na spotkanie 
i dopilnować, aby rodzic wpisał się do rejestru wejść oraz pobrał stosowną plakietkę – „gość”.  

X. Pracownicy obsługi 

1. Pracownicy obsługi wyznaczeni do opieki nad dziećmi/uczniami ponoszą współodpowiedzialność 

za bezpieczny pobyt dziecka/ucznia w przedszkolu/szkole. 
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2. Pracownicy obsługi wyznaczeni do opieki nad dziećmi/uczniami zwracają uwagę na bezpieczeństwo 
zabawy/nauki dzieci/uczniów, na zachowanie odległości pomiędzy nimi, na właściwe  korzystanie  
przez  nie/nich z zabawek/sprzętu oraz odpowiadają za stan zabawek i sprzętu w Sali 
zabaw/lekcyjnej. 

3. Pracownicy obsługi wyznaczeni do opieki nad dziećmi/uczniami zobowiązani są do ścisłego 

przestrzegania procedur ustanowionych na czas pandemii koronawirusa COVID-19. 

4. Pracownicy obsługi wyznaczeni do opieki nad dziećmi zobowiązani są do ścisłej współpracy 

z nauczycielami. 

5. Intendent, pracownicy kuchni oraz woźni zobowiązani są do zachowania dodatkowych środków 
ostrożności przy ewentualnych kontaktach z osobami z zewnątrz, w tym z dostawcami towaru,   
z którego sporządzane będą posiłki dladzieci/uczniów. 

6. Pracownicy administracji i obsługi zobowiązani są do zachowania pomiędzy sobą dystansu 

wynoszącego minimum 1,5 m w każdej przestrzeni przedszkola/szkoły. 

7. Pracownicy administracji i obsługi dezynfekują ręce płynem do dezynfekcji przed każdorazowym 
wejściem do budynku przedszkola/szkoły. 

8. Pracownicy administracji i obsługi używają środków ochrony osobistej, w tym rękawiczek, maseczek 
ochronnych, ewentualnie przyłbic i fartuchów wodoodpornych. 

9. Pracownicy obsługi mają obowiązek mycia i dezynfekowania zabawek lub innych sprzętów po każdym 
użyciu przez dziecko/ucznia. 

10. Pracownicy obsługi mają obowiązek codziennego czyszczenia detergentem wyznaczonego sprzętu  
w ogrodzie przedszkolnym/na boisku szkolnym oraz dezynfekcji używanego przez dzieci/uczniów 
sprzętu. 

11. Wszystkie sprzęty sprzątające oraz narzędzia po zakończeniu pracy muszą zostać zdezynfekowane, 
zgodnie ze szczegółowymi wytycznymi zawartymi w instrukcji dezynfekcji sprzętów – załącznik  
nr 1 do niniejszej procedury. 

12. Pracownicy administracji i obsługi mają obowiązek przestrzegania zasad szczególnej ostrożności 
podczas korzystania z płynów dezynfekujących do czyszczenia powierzchni i sprzętów. 

13. Korzystając z płynów dezynfekujących do czyszczenia powierzchni i sprzętów, należy ściśle 
przestrzegać zaleceń producenta znajdujących się na opakowaniu środka. Należy ściśle przestrzegać 
czasu niezbędnego do wietrzenia dezynfekowanych pomieszczeń i sprzętu, tak aby nie narażać 
dzieci/uczniów na wdychanie oparów środków służących do dezynfekcji. 

14. Pracownicy obsługi mają obowiązek przestrzegania zasad szczególnej ostrożności podczas 
przygotowania stołów do spożywania posiłków przez dzieci/uczniów oraz podczas sprzątania stołów 
i sal po posiłkach (czyszczenie blatów, stołów i poręczy krzeseł przed i po każdym posiłku). 

15. Pracownicy obsługi mają obowiązek przestrzegania zasad szczególnej ostrożności podczas 
dostarczania posiłków do wyznaczonej sali. 

16. Pracownicy obsługi mają obowiązek utrzymywania w czystości ciągów komunikacyjnych, 
dezynfekowania powierzchni dotykowych: poręczy, klamek, włączników światła, wideofonów, 
klawiatur komputerowych, uchwytów, poręczy krzeseł i powierzchni płaskich. 

17. Pracownicy obsługi mają obowiązek poświadczenia wykonania dezynfekcji na specjalnych drukach 
wywieszonych na drzwiach pomieszczeń szkoły. 

18. Pracownicy administracji i obsługi mają obowiązek znajomości i przestrzegania procedur 
przyprowadzania i odbierania dziecka przez rodziców, postępowania na wypadek podejrzenia 
zakażenia oraz ścieżki szybkiej komunikacji pracowników z rodzicami (zawarte są w odrębnym 
dokumencie). 

19. Pracownicy obsługi zobowiązani są do niewykonywania pracy w grupach. 
20. Przerwy pracownika powinny być tak zorganizowane, by w pomieszczeniu socjalnym nie przebywała 

więcej niż jedna osoba. Zalecana jest organizacja przerw w sposób rotacyjny. 
21. Pracownicy administracji i obsługi są zobowiązani do mierzenia sobie temperatury co najmniej raz 

dziennie. 
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22. Każdy pracownik świadczący pracę w placówce powinien bacznie obserwować swój organizm, stan 
zdrowia. W przypadku podejrzenia jakichkolwiek oznak choroby, należy powiadomić przełożonego 
i powstrzymać się od wykonywaniapracy. 

XI. Sposób prezentacji procedury 

1. Umieszczenie treści dokumentu na stronie internetowej Szkoły Podstawowej nr 350 im. Armii 
Krajowej wWarszawie. 

2. Zapoznanie rodziców/opiekunów z obowiązującą w szkole/przedszkolu procedurą poprzez 
przekazanie jej treści z wykorzystaniem środków zdalnej komunikacji – dziennika Librus – oraz na 
pierwszym zebraniu z rodzicami. 

3. Udostępnienie dokumentu na tablicy ogłoszeń wprzedszkolu/szkole. 

4. Zapoznanie wszystkich pracowników przedszkola/szkoły z treścią procedury. 

X. Postanowienia końcowe  

1. W przypadku zaobserwowania niepokojących objawów (wymienionych w części IV pkt.3) 
bezzwłocznie należy powiadomić telefonicznie Powiatową Stację Sanitarno-Epidemiologiczną  
w m.st. Warszawie, ul. Jana Kochanowskiego 21, 01-864 Warszawa  

2. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w m.st. Warszawie, ul. J. Kochanowskiego 21,  
01-864 Warszawa, kontakt:  

 Infolinia dla obywatela ws. kwarantanny i zdrowia - 222 500 115,  

 Numer informacyjny czynny w godz. 8:00-16:00 - 22 32 58 958,  

 Kontakt do biura podawczego - 22 31 07 900  

 Adres email: koronawirus@pssewawa.pl 
3. Wszelkich zmian w opracowanych procedurach może dokonać z własnej inicjatywy lub na wniosek 

rady pedagogicznej dyrektor szkoły. Wnioskodawcą zmian może być również rada rodziców. 
Proponowane zmiany nie mogą być sprzeczne z prawem. 

4. Zastrzega się zmianę procedury w przypadku objęcia terenu, na którym znajduje się szkoła, strefą 
żółtą lub czerwoną, a także zmiany wytycznych przez Ministra Edukacji Narodowej czy Głównego 
Inspektora Sanitarnego.  

Załączniki 

Do niniejszej procedury dołączone są następujące załączniki: 

a. Załącznik 1 – instrukcja dezynfekcji sprzętów 

b. Załącznik 2 – instrukcja BHP pomiaru temperatury 

c. Załącznik 3 – instrukcja mycia rąk 

d. Załącznik 4 – instrukcja dezynfekcji rąk 

e. Załącznik 5 – instrukcja zakładania i zdejmowania maseczki 

f. Załącznik 6 – instrukcja zakładania i zdejmowania rękawic 

Zasady wchodzą w życie 1 września 2020 r. 

mailto:koronawirus@pssewawa.pl
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Załącznik nr 1 

Instrukcja dezynfekcji sprzętów i powierzchni 

 
1. Dezynfekcji podlegają  wszystkie  sprzęty  i  narzędzia,  które  były  używane  przez  

pracownika  w trakcie pracy, a także powierzchnie, jak np. biurka, stoły, klamki itp., z których 
pracownik korzystał danego dniapracy. 

2. Pracownik przystępuje do dezynfekcji w gumowych rękawiczkach ochronnych. 

3. Dezynfekcja odbywa się poprzez dokładne spryskanie sprzętu lub powierzchni płynem do 

dezynfekcji. 

4. Płyny dezynfekujące dostępne są dla pracowników w pomieszczeniach, w których świadczą 
pracę. Za uzupełnianie zapasów odpowiedzialny jest kierownik gospodarczy. 

5. Po zdezynfekowaniu sprzęty i narzędzia muszą zostać odłożone na swoje miejsce. 

6. Po zakończonej dezynfekcji pracownik ściąga i wyrzuca do kosza na śmiecia rękawiczki 

jednorazowe. 
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Załącznik nr 2 

Instrukcja BHP pomiaru temperatury 

 
1. Pomiaru temperatury dokonuje pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoły. 

2. Należy uzyskać zgodę rodziców/opiekunów/pracowników na pomiar temperatury ciała dziecka. 

3. Przed  pierwszym   użyciem   termometru   użytkownik   zobowiązany   jest   do   zapoznania   
się z instrukcją obsługi producenta urządzenia. 

4. Sposób pomiaru: 

a) włącz urządzenie, 

b) upewnij się, że termometr jest w trybie pomiaru temperatury ciała, 

c) rekomendujemy pomiar temperatury na szyi lub nadgarstku, 

d) aby dokonać pomiaru temperatury ciała, skieruj urządzenie na odległości 5-8 cm od 
szyi/nadgarstka osoby, u której dokonywany jest pomiar temperatury, 

e) jeżeli na skórze znajdują się włosy, pot lub zanieczyszczenia, należy je usunąć, aby 
wynik był jak najdokładniejszy, 

f) pomiar zakończy się gdy pojawi się sygnał dźwiękowy, 

g) odczytaj wynik pomiaru na wyświetlaczu LCD (wynik pomiaru nie może być 
udostępniony osobom innym niż osoba, której dokonano pomiaru, w przypadku 
pomiaru u dziecka wynik pomiaru udostępnia się rodzicowi/prawnemu opiekunowi 
oraz dyrektorowi przedszkola/szkoły podstawowej), 

h) odczekaj około 5 sekund przed wykonaniem każdego kolejnego pomiaru (jest to 
przybliżony czas pozostawania na wyświetlaczu ostatniego odczytu), 

i) wyłącz termometr. 

5. Podczas pomiaru, ze względu na przenoszenie się wirusa drogą kropelkową, nie należy ze 
sobą rozmawiać. 

6. Osoba dokonująca pomiaru temperatury wykonuje go w masce/przyłbicy i jednorazowych 
rękawiczkach ochronnych. 

7. Termometr po zakończonej pracy lub gdy nastąpił kontakt fizyczny z osobą, której dokonuje 
się pomiaru temperatury, należy zdezynfekować. 

8. W odniesieniu do pracownika przedszkola/szkoły podstawowej pierwszy pomiar temperatury 
jest wykonywany bezpośrednio przed wejściem pracownika do pracy, drugi pomiar jest 
dokonywany w porze leżakowania dzieci dla grup leżakujących lub po obiedzie dla grup 
nieleżakujących. 

9. W przypadku stwierdzenia wyniku pomiaru równego lub wyższego niż 37,5°C, należy 
poinformować właściwego wicedyrektora przedszkola/szkoły oraz   odizolować   taką   osobę   
w przygotowanym do tego celu pomieszczeniu. 


